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1.ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ФАКУЛТЕТУ И ИНФОРМАТОРУ

1.1. ПОДАЦИ О ИНФОРМАТОРУ

Информатор о раду Правног факултета Универзитета у Нишу сачињен је на основу члана 39. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја (Службени гласник Републике Србије, бр. 120/04, 54/07, 104/09 и 36/10) и Упутства за израду и објављивање информатора о раду државног органа (Службени гласник Републике Србије, бр. 68/10).
Информатор садржи податке који су од значаја за садржину, обим и начин остваривања права заинтересованих лица на приступ информацијама од јавног значаја.
У складу са тачком 8. Упутства за израду и објављивање информатора о раду државног органа, за тачност и потпуност података у информатору, правилну израду и објављивање Информатора и његово редовно ажурирање, одговоран је проф. др Горан Обрадовић, декан Правног факултета Универзитета у Нишу.
Информатор се може преузети у електронском облику са сајта Факултета на адреси www.prafak.ni.ac.rs.
По захтеву заинтересованог лица електронска копија Информатора може бити снимљена на одговарајући медиј.

1.2. ПОДАЦИ О ФАКУЛТЕТУ

Правни факултет Универзитета у Нишу је образовно-научна високошколска установа у саставу Универзитета у Нишу. Основан је 1960. године.
Образовна делатност на Факултету остварује се кроз академске и струковне студије као и кроз посебне облике студија за иновацију знања и стално стручно образовање и усавршавање. Факултет остварује делатност високог образовања кроз академске студијске програме на основним, мастер и докторским студијама и основним и специјалистичким струковним студијама. 
На Факултету се остварују и научноистраживачки рад у области друштвено-хуманистичких наука и издавачка делатност.
Оснивач Факултета је Република Србија.
Факултет има статус правног лица.
Факултет је акредитован као високошколска и научна установа и поседује Дозволу Министарства просвете РС за рад бр: 612-00-01453/2009-04 од  23.11.2009. године и Решење о допуни и измени дозволе за рад бр. 612-00-00170/2015-04 од 12.03.2015. године издато од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја РС.
Назив: Универзитет у Нишу, Правни факултет

Назив Факултета на енглеском језику: University of Niš, Faculty of Law
Седиште: Трг краља Александра ујединитеља бр. 11, 18105 Ниш
Матични број: 07174691

Порески идентификациони број: 101532192

E-mail: pravni@prafak.ni.ac.rs

Лице одговорно за тачност и потпуност података које садржи Информатор: - проф. др Горан Обрадовић, декан Факултета.
Датум првог објављивања Информатора: 15. јул 2013. године
Датум последње измене и допуне: март 2020. године
Web адреса: http://www.prafak.ni.ac.rs/o-fakultetu/informator-o-radu.html
Напомена: Увид у Информатор може се извршити у просторијама Факултета.
2. ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА ФАКУЛТЕТА
Факултет своје делатности утврђене Статутом остварује преко следећих организационих јединица:

1. Наставно-научнa јединицa

2. Научно-истраживачкa јединицa

3. Јединицa за квалитет
4. Секретаријат Факултета
Организационе јединице немају својство правног лица.


2.1. НАСТАВНО-НАУЧНА ЈЕДИНИЦА
Наставно-научну јединицу чине катедре и Правна клиника.
2.1.1. Катедре

Катедра је наставно-научна организациона јединица која се организује за два или више предмета из уже научне области на којима раде најмање два наставника са пуним радним временом.
Чланови катедре су сви наставници који обављају образовно-научни рад из наставних предмета за које је катедра основана.
Распоред предмета по катедрама одређује се одлуком Наставно-научног већа.
У раду катедре могу учествовати студенти другог и трећег степена студија на акредитованим високошколским установама, на смеровима из уже научне области катедре,  који су у радном односу на Факултету.
Свака катедра има: шефа, заменика шефа и секретара које именује декан, на предлог катедре. 

Мандат шефа, заменика шефа и секретара катедре траје, по правилу, три године.

Секретар катедре може бити студент другог или трећег степена студија који има право да учествује у раду катедре.

Факултет има следеће катедре:

1. Катедра за правно-теоријске науке;

2. Катедра за јавно-правне науке;

3. Катедра за кривично-правне науке;

4. Катедра за грађанско-правне науке;

5. Катедра за трговинско-правне науке;

6. Катедра за правно-економске науке;

7. Катедра за правно-историјске науке, и

8. Катедра за међународно-правне науке.
Катедра на седници Већа разматра питања из своје надлежности и одлучује о обављању наставног, научног и истраживачког рада из области за коју је организована.
Катедра ради на седницама Већа које сазива и њима руководи шеф катедре.
Катедра доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова катедре, сходно одредбама општих аката које важе за рад и одлучивање на седницама Наставно-научног већа и Изборног већа.
Шеф катедре је дужан да сазове седницу катедре на захтев декана, Наставно-научног већа и већине чланова катедре.

2.1.2. Правна клиника

Правна клиника је наставно-научна организациона јединица Факултета која обезбеђује услове за извођење клиничких програма обуке студената у правничким вештинама.

У раду правних клиника, поред наставника и сарадника са одређене катедре, могу учествовати и запослени у правосуђу и другим државним органима и организацијама као спољни сарадници. 
Организацију рада, план наставе на правним клиникама и руководиоца утврђују одговарајуће катедре.
Рад правних клиника организује и координира управник кога именује декан Факултета.
2.2. НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКА ЈЕДИНИЦА
Научно-истраживачку јединицу Факултета чине:

- Центар за правна и друштвена истраживања,

- Центар за јавне политике Европске уније, 
- Центар за међународно приватно право хашких конвенција,

- Центар за публикације, 

- Библиотека и

- Рачунарско-информациони центар. 
Надзор над радом Научно-истраживачке јединице, по посебном овлашћењу декана Факултета, врше продекани из реда наставника.
2.2.1. Центар за правна и друштвена истраживања

Центар за правна и друштвена истраживања је део научно-истраживачке јединице Факултета који, на пословима из своје делатности, окупља све наставнике и сараднике Факултета.

Центар нема својство правног лица. 

У раду Центра могу бити ангажовани спољни сарадници и ненаставни радници Факултета.

Органи Центра су: Научно веће, управник и научни секретар.

Центар има техничког секретара.

Организација, надлежност и састав органа Центра уређују се општим актом који доноси декан Факултета.
Средства Центра имају карактер наменских средстава и у књиговодству се воде за сваку поједину делатност.
2.2.2. Центар за јавне политике Европске уније

Центар за јавне политике Европске уније је организациона јединица Универзитета у Нишу и научно-истраживачка организациона јединица Факултета, без својства правног лица.

Оснивачи Центра су Универзитет у Нишу и Правни факултет.
Седиште Центра је у Нишу, у просторијама Правног факултета, Трг краља Александра 11.

Средства за рад Центра обезбеђују се из буџета Републике Србије и сопствених прихода Центра, на основу реализације пројеката.

Правне, финансијске, административне, техничке и друге послове за Центар обављају стручне службе Правног факултета у Нишу.
Организација и рад Центра регулишу се општим актом који доноси Сенат Универзитета у Нишу, на предлог Наставно-научног већа Факултета.
2.2.3. Центар за Међународно приватно право хашких конвенција

Центар за Међународно приватно право хашких конвенција је научно-истраживачка организациона јединица Факултета, без својства правног лица.
Седиште Центра је у Нишу, у просторијама Правног факултета, Трг краља Александра бр. 11. 

Средства за рад Центра обезбеђују се из сопствених прихода Центра и буџета Републике Србије, на основу одобрених пројеката.
Организација и рад Центра ближе се уређује општим актом који доноси декан Факултета.
Правне, финансијске, административне, техничке и друге послове за Центар обављају стручне службе Правног факултета у Нишу.
2.2.4. Центар за публикације
Центар за публикације организује издавање и објављивање научних и стручних радова у складу са програмом издавачке делатности и општим условима под којима се објављују књиге и друге публикације.
Организација и рад Центра за публикације ближе се уређује општим актом.

2.2.5. Библиотека 
Библиотека организује и врши послове који се тичу књижног фонда Факултета и документације.
Библиотека, у складу са одлуком о набавци књига и других публикација, набавља књиге, обрађује, чува и даје на коришћење књижни фонд, прикупља, сређује и чува податке о књижном фонду, као и документа и публикације који су од значаја за наставни и научни рад на Факултету.
Општим актом, које доноси Наставно-научно веће, одређују се услови коришћења књижног фонда и документације.
Радом Библиотеке управља Библиотечки одбор.
Библиотечки одбор чине: продекан за наставу, редовни професор са најдужим стажом у том звању; управник Центра за правна и друштвена истраживања и по један наставник са сваке катедре.
Управник Библиотеке је члан Библиотечког одбора по функцији.
Библиотечки одбор утврђује политику набавке публикација, водећи рачуна о потребама и захтевима катедара, Центра и других организационих јединица Факултета.

Одлуку о набавци публикација и ангажовању средстава доноси декан, на предлог Комисије Библиотечког одбора за набавку.
2.2.6. Рачунарско-информациони центар
Рачунарско-информациони центар обавља информационе послове у области научно-истраживачке делатности, извођења наставе и рада Секретаријата.
Факултет може Рачунарско-информативном центру поверити и друге послове.

Центром руководи управник кога именује декан Факултета на три године.
Организација и рад Рачунарско-информационог центра ближе се уређују општим актом.

2.3. ЈЕДИНИЦА ЗА КВАЛИТЕТ
Институционални систем управљања квалитетом у свим областима рада Факултета, подручја обезбеђења квалитета, стандарди квалитета рада, састав, надлежност, овлашћења и начин поступања субјеката надлежних за управљање, праћење, процену и унапређивање квалитета и друга питања од значаја за обезбеђење квалитета уређују се и утврђују Правилником о квалитету Правног факултета у Нишу. 

Циљ институционалног система управљања квалитетом

Циљ успостављања институционалног система управљања квалитетом је утврђивање стандарда квалитета рада и регулисање механизама и поступака за управљање, праћење, вредновање, унапређивање квалитета, као и развијање политике и организационе културе квалитета у обављању свих делатности Факултета.

Дужност увођења и обезбеђења квалитета 
Декан Факултета управља квалитетом. 
Праћење, вредновање и унапређивање квалитета дужност је свих јединица, органа и служби Факултета, као и свих запослених и студената.

Култура квалитета уграђује се у сва подручја рада и у сва нормативна акта Факултета.

Области обезбеђења квалитета

Области обезбеђења квалитета су: 

1. Квалитет студијских програма,

2. Квалитет наставног процеса, 

3. Квалитет научно-истраживачког и стручног рада наставника и сарадника,

4. Квалитет наставника и сарадника, 

5. Квалитет студената,

6. Квалитет уџбеника и литературе,

7. Квалитет библиотечких и информатичких ресурса,

8. Квалитет управљања Факултетом и квалитет ненаставне подршке,

9. Квалитет простора и опреме, 

10. Квалитет финансирања,

11. Улога и допринос студената у процесу самовредновања, провере и обезбеђења квалитета, и

12. Унапређење система обезбеђења квалитета, систематско праћење и периодична провера квалитета. 

Субјекти обезбеђења квалитета

Одбор за квалитет (у даљем тексту: Одбор) је највиши орган у процесу обезбеђења квалитета, који је одговоран за праћење, обезбеђење и унапређивање квалитета у свим областима.

Одбор може образовати сталне и повремене комисије и друга радна тела ради проучавања одређених питања из области обезбеђења квалитета, прикупљања и анализе података, спровођења конкретних активности и др.

Састав и руковођење Одбором

Одбор има укупно седам (7) чланова и то:

· три члана из реда наставника,

· два члана из реда асистената,

· једног члана из реда студената, и 

· једног члана из реда ненаставног особља.

Чланове Одбора из реда наставника и асистената бира Наставно-научно веће већином гласова укупног броја чланова. 

Предлог за члана Одбора из реда студената утврђује Студентски парламент, на начин предвиђен Статутом Студентског парламента. 

Предлог за члана Одбора из реда ненаставних радника утврђује се на заједничком састанку ненаставних радника, тајним гласањем, већином гласова укупног броја ненаставних радника.

Одбор бира председника и заменика председника из реда својих чланова, јавним гласањем, већином гласова укупног броја чланова.
Председник сазива седнице Одбора и руководи њиховим радом.
У случају спречености или одсутности, председника замењује заменик председника.

Улога, задаци и надлежност Одбора
Одбор: 

1. разматра и утврђује предлог Стратегије за управљање квалитетом,

2. прати остваривање Стратегије за управљање квалитетом,

3. утврђује политику обезбеђења квалитета,

4. доноси стратешке и акционе планове за обезбеђење и унапређивање квалитета, 

5. подстиче и организује сталне расправе о квалитету и промовише културу квалитета,

6. утврђује предлог Правилника о самовредновању, којим се регулишу стандарди, критеријуми и индикатори за самовредновање, као и поступак прикупљања и анализе података релевантних за самовредновање,

7. спроводи поступак самовредновања и припрема извештај о самовредновању,  

8. разматра и унапређује стандарде, критеријуме и индикаторе квалитета рада органа управљања и пословођења, стручних органа, наставно-научних јединица, научно-истраживачких јединица и Секретаријата Факултета,  

9. утврђује методе за испитивање различитих аспекта квалитета рада и утврђивање ставова и мишљења различитих циљних група (студената, наставника, сарадника, административног и техничког особља, руководилаца служби, послодаваца и јавног мњења), 

10. координира спровођење анкетирања и других видова прикупљања и анализе повратних информација о квалитету од свих корисника система обезбеђења квалитета,

11. разматра и вреднује прикупљене податке, оцењује квалитет, даје препоруке за унапређивање стања и надзире примењивање препорука,

12. даје мишљење о квалитету нацрта општих аката Факултета,
13. утврђује начин вредновања квалитета образовног рада наставника и сарадника приликом избора у звања,

14. разматра узроке испољених проблема у појединим областима обезбеђења квалитета,

15. подстиче и организује стручно усавршавање наставника, сарадника, руководилаца служби и административног особља у области обезбеђења квалитета,

16. сарађује са одговарајућим телима и службама за обезбеђење квалитета Универзитета у Нишу,

17. доноси пословник о свом раду и друга општа акта, и

18. подноси Наставно-научном већу годишњи извештај о свом раду.

Начин рада и одлучивања Одбора

Начин рада и одлучивања Одбора ближе се уређују Пословником о раду Одбора, који доноси Одбор.
2.4. СЕКРЕТАРИЈАТ ФАКУЛТЕТА
Секретаријат Факултета обавља управно-извршне, материјално-финансијске, административне и помоћно-техничке послове.
Послови Секретаријата се групишу у реферате (радна места), а реферати у службе: 

1. Служба за опште послове; 
2. Служба за наставу и студентска питања и 
3. Служба за материјално-финансијске послове.
Унутрашња организација, систематизација послова и задатака, и рад радника Секретаријата ближе се уређују општим актом који доноси декан Факултета.
Радом Секретаријата Факултета руководи секретар Факултета, према налозима и упутствима декана.
Секретар Факултета:

1. организује, по овлашћењу, наредби или упутству декана, рад радника Секретаријата;

2. стара се о припремању материјала за седнице органа и организује израду и достављање одлука органа Факултета;

3. извршава одлуке органа и сталних и повремених тела;

4. чува печате и поверава их овлашћеним радницима на употребу;

5. обавља оперативне послове поводом рада у ванредним приликама и ратним условима;

6. присуствује седницама Савета, Наставно-научног већа и Колегијума;

7. координира рад стручних служби Секретаријата и рад ненаставних радника на Факултету и 

8. обавља и друге послове предвиђене законом, колективним уговором, Статутом и другим општим актима.

3. ОРГАНИ ФАКУЛТЕТА
Врсте органа Факултета
Факултет има орган управљања, орган пословођења, стручне органе, Студентски парламент и Савет послодаваца, у складу са Законом, Статутом Универзитета и овим Статутом.

3.1. Орган управљања

Састав Савета Факултета

Савет Факултета (у даљем тексту: Савет) је орган управљања Факултета.
Савет има 21 члана, од којих је: 

· 12 чланова представника Факултета, при чему 11 бира, тајним гласањем, из сопствених редова Наставно-научно веће, а 1 члана бирају, тајним гласањем, из сопствених редова ненаставни радници, 

· 6 чланова представника оснивача и 

· 3 члана које бира Студентски парламент Факултета, и то два члана са првог степена студија и један члан са другог или трећег степена студија.

За чланове Савета из реда наставника бира се 8 наставника у звању редовни или ванредни професор и 3 наставника у звању доцент. 
Декан и продекани не могу бити представници наставника, а руководилац финансијско -рачуноводствених послова не може бити представник ненаставних радника у Савету Факултета.

Председник Савета се бира из реда наставника Факултета. Председник Савета у садашњем сазиву је проф. др Мирослав Лазић.
Мандат чланова Савета – представника Факултета
Мандат чланова Савета траје четири године, осим чланова Савета који су представници студената, чији мандат, у складу са Статутом Универзитета траје годину дана.
Члан Савета из реда запослених на Факултету не може бити биран више од два пута узастопно.

Избор чланова Савета - представника Факултета
Кандидате за чланове Савета предлажу чланови Наставно-научног већа, односно ненаставни радници на својој заједничкој седници.

Избор чланова Савета обавља се тајним гласањем.

(1) За чланове Савета из реда наставника изабрани су они кандидати који добију више од половине гласова од укупног броја чланова Наставно-научног већа. 
Ако је у првом кругу гласања број чланова остао непопуњен, приступа се другом кругу гласања за онај број чланова Савета који је у првом кругу остао непопуњен. Уколико и после другог круга гласања, укупан број чланова Савета не буде попуњен, поступак предлагања кандидата покреће се поновно за број чланова Савета који је остао непопуњен.

(2) За члана Савета из реда ненаставног особља, изабран је онај кандидат који добије више од половине гласова од укупног броја ненаставних радника. На избор члана Савета из реда ненаставног особља примењују се одредбе о поступку избора чланова Савета из реда наставника из претходног става овога члана.

(3) Студентски парламент Факултета бира чланове Савета из реда студената који су по први пут уписали годину у школској години у којој се избор врши, осим за студенте докторских академских студија права. Чланови Савета из реда студената бирају се тајним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова Студентског парламента. Студентски парламент самостално ближе уређује поступак кандидовања и начин спровођења гласања.
Разрешење чланова Савета
Члан Савета којег је изабрало Наставно-научно веће, односно ненаставни радници може бити разрешен ако не заступа интересе Факултета или трајније неоправдано не врши своју дужност.
Предлог за разрешење члана Савета из реда наставника и ненаставног особља може учинити Савет, Декан или најмање десет чланова Наставно-научног већа. Предлог за разрешење члана Савета из реда ненаставног особља може учинити и најмање десет ненаставних радника.
О предлогу за разрешење одлучују тајним гласањем Наставно-научно веће, односно ненаставни радници сходном применом одредаба о избору чланова Савета.

Руковођење радом Савета 
Савет Факултета, тајним гласањем, бира председника из реда представника Факултета, и заменика председника из реда својих чланова.
Председник сазива седнице Савета и руководи њиховим радом.
У случају спречености или одсутности председника, седницу Савета сазива и њеним радом руководи заменик председника.

Надлежност и рад Савета
Савет: 

1) доноси и мења статут, на предлог Наставно-научног већа; 

2) бира и разрешава декана и продекане Факултета на предлог Наставно-научног већа;
3) именује вршиоце дужности декана и продекана; 

4) одлучује по жалби против првостепених одлука декана Факултета; 

5) доноси финансијски план, на предлог Наставно-научног већа; 

6) усваја извештај о пословању и годишњи обрачун, на предлог Наставно-научног већа; 

7) усваја план коришћења средстава за инвестиције, на предлог Наставно-научног већа; 

8) даје сагласност на одлуке о управљању имовином Факултета; 

9) даје сагласност на расподелу финансијских средстава; 

10) доноси одлуку о висини школарине, на предлог Наставно-научног већа; 

11) подноси оснивачу извештај о пословању најмање једанпут годишње; 

12) врши избор екстерног ревизора финансијског пословања Факултета; 

13) надзире поступање органа пословођења ради извршења аката просветног инспектора из члана 135. став 3. тач. 5) и 6) Закона; 

14) доноси одлуку о образовању унутрашњих организационих јединица, на предлог Наставно-научног већа;

15) доноси одлуку о оснивању или укидању катедара, на предлог Наставно- научног већа;

16) доноси одлуку о оснивању организационе јединице или посебног правног лица чији је циљ комерцијализација резултата научноистраживачког рада, на предлог Наставно-научног већа;

17) доноси Пословник о раду Савета, којим ближе уређује руковођење и начин рада;
18) обавља и друге послове у складу са законом и статутом.
О свим питањима из своје надлежности, Савет доноси одлуке већином гласова од укупног броја својих чланова.
3.2. Орган пословођења

Декан и продекани Факултета 
Декан, као орган пословођења, руководи радом Факултета. 
Од 09. 05. 2019. године декан Факултета је проф. др Горан Обрадовић.
Декану у раду помажу продекани, и то:

- продекан за наставу, 

- продекан за научноистраживачки рад и материјално-финансијско пословање, 
- студент продекан.
Декана бира Савет, из реда редовних професора, који су на Факултету у радном односу с пуним радним временом, на начин уређен овим Статутом.
Мандат декана траје три године, са могућношћу једног узастопног поновног избора.
Продекане из реда наставника и студента продекана бира Савет Факултета, на начин уређен овим Статутом.
Мандат продекана из реда наставника траје три године.
Мандат студента продекана траје годину дана, без ограничења могућности поновног избора, а престаје и раније, престанком статуса студента на студијском програму који се остварује на Факултету.
Избор декана и продекана 
Покретање поступка 
Савет Факултета, својом одлуком, покреће поступак за избор декана и продекана најкасније 6 (шест) месеци пре истека изборног периода и о томе обавештава Наставно-научно веће. Ако Савет Факултета не покрене поступак у предвиђеном року, поступак за избор декана покреће Наставно-научно веће Факултета.

Избор декана и продекана врши се сваке треће године, по правилу најкасније до 31. маја.
Предлагање кандидата 
Кандидатa за декана предлаже члан Наставно-научног већа из реда професора.
Предлог из претходног става се доставља Наставно-научном већу, у писаном облику, у року од 15 дана од покретања поступка за избор декана.

Утврђивање листе предложених кандидата 
Листу предложених кандидата за декана утврђује Наставно-научно веће, на првој својој седници по истеку рока из ст. 2. претходног члана. 
Предложени кандидат се изјашњава о прихватању кандидатуре на седници Наставно-научног већа на којој се утврђује листа предложених кандидата за декана или писменом достављеним Наставно-научном већу пре одржавања седнице из овога става.
Предложени кандидат за декана, дужан је Наставно-научном већу доставити у писаном облику програм рада за изборни период.
Предложени кандидат за декана, дужан је Наставно-научном већу доставити у писаном облику и предлог кандидата за продекане.
Програм рада и предлог кандидата за продекане, предложени кандидат за декана доставља у року од 10 дана од дана одржавања седнице Наставно-научног већа на којој је утврђена листа кандидата за декана. 
Уколико предложени кандидат за декана не достави члановима Наставно-научног већа програм рада и предлог кандидата за продекане у року из претходног става, сматраће се да је одустао од кандидатуре за декана.
Програм рада и предлог кандидата за продекане, предложени кандидати усмено образлажу на седници Наставно-научног већа на којој се бира кандидат за декана.
Дан и време одржавања седнице на којој се бира кандидат за декана одређује се на седници Наставно-научног већа на којој се утврђује листа кандидата за декана.

Избор кандидата за декана Факултета
Утврђивање кандидата избором једног од предложених кандидата за декана врши Наставно-научно веће Факултета, тајним гласањем.
Кандидат за декана утврђен је када за једног од предложених кандидата гласа већина од укупног броја чланова Наставно-научног већа.
(1) Ако је предложено више од два кандидата за декана, а ниједан не добије потребну већину из става 2. претходног члана, гласање се понавља за два предложена кандидата са највећим бројем гласова. 
Ако након првог круга гласања, због једнаког броја гласова, остане више од два кандидата за други круг гласања, гласање се понавља за кандидате који имају једнак број гласова, како би се утврдио предлог другог кандидата за други круг гласања. Ако се у два поновљена гласања не изабере други кандидат, у другом кругу се гласа за кандидата који је добио највише гласова у првом кругу гласања.
Уколико у другом кругу гласања, ниједан од два предложена кандидата, из става 1. и става 2. овога члана, не добије потребну већину, гласање се понавља за оног кандидата који је добио више гласова. Ако у другом кругу гласања оба предложена кандидата, из става 1. и става 2. овога члана, имају једнак број гласова, гласање се понавља. Уколико и приликом поновљеног гласања, оба предложена кандидата имају једнак број гласова, поступак за избор декана се поновно покреће предлагањем кандидата за декана.
(2) Ако су предложена два кандидата за декана, а ниједан не добије потребну већину, гласање се  понавља за оног кандидата који је добио више гласова.
Уколико су предложена два кандидата за декана, а након првог круга гласања оба предложена кандидата имају једнак број гласова, гласање се понавља. Ако приликом поновљеног гласања ниједан од предложених кандидата не добије потребну већину, гласање се  понавља за оног кандидата који је добио више гласова. Уколико и приликом поновљеног гласања оба предложена кандидата имају једнак број гласова, поступак за избор декана се поновно покреће предлагањем кандидата за декана.
(3) Када је предложен само један кандидат за декана, а предложени кандидат не добије потребну већину у првом кругу гласања, поступак за декана се поновно покреће предлагањем кандидата за декана.
Избор декана Факултета
Савет бира декана тајним гласањем, већином од укупног броја гласова свих чланова Савета, на предлог Наставно-научног већа Факултета.
Ако кандидат за декана не добије потребну већину гласова из става 1. овог члана, поступак избора декана се поновно покреће предлагањем кандидата за декана.

Избор продекана Факултета
Савет бира већ предложене кандидате за продекане из члана 26. Статута, из реда наставника тајним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова Савета.
Ако предложени кандидат за продекана из реда наставника не добије потребну већину гласова из става 1. овог члана, изабрани декан може предложити новог кандидата, све док неки од предложених кандидата не буде изабран.
Вршилац дужности декана и продекана

Ако на седници Наставно-научног већа није утврђен кандидат за декана, односно ако на седници Савета декан није изабран, а мандат дотадашњег декана је истекао или истиче до окончања поступка за избор, Савет тајним гласањем именује вршиоца дужности декана из реда редовних професора који су у радном односу с пуним радним временом на Факултету, на предлог члана Савета.

Савет именује вршиоца дужности декана у року од 10 дана од дана одржавања седнице Наставно-научног већа на којој није утврђен кандидат за декана, односно на истој седници Савета на којој није изабран декан.

Вршилац дужности декана има сва права и обавезе декана, осим што му се мандат окончава даном избора новог декана, а најкасније 6 (шест) месеци од дана именовања за вршиоца дужности декана.

Савет именује вршиоце дужности продекана из реда наставника факултета, на предлог члана Савета.

Вршиоци дужности продекана имају сва права и обавезе продекана, с тим што им се мандат окончава даном избора новог декана.

Избор студента продекана 
Студент продекан бира се из реда студената који по Закону имају право да бирају и да буду бирани за члана Студентског парламента, а током студија нису поново уписали ни једну годину студија.
Студентски парламент утврђује предлог за студента продекана у складу с својим општим актима, најкасније месец дана пре истека мандата изабраног студента продекана, и доставља предлог Савету Факултета.
Савет бира студента продекана тајним гласањем, већином свих чланова Савета.
Ако предложени кандидат за студента продекана не буде изабран, поступак избора студента продекана се поновно покреће.
Престанак мандата декана и продекана пре истека времена на које је изабран

Мандат декана и продекана престаје пре времена на које је изабран:

-
на лични захтев (оставком);

-    смрћу;

-
ако престане да испуњава услове предвиђене за избор.

Престанак мандата из ст. 1. тач. 1. и тач. 2. овога члана констатује Савет Факултета својом декларативном одлуком.

О престанку мандата у случају из става 1. тач. 3. овог члана одлучује Савет на предлог Наставно-научног већа. 
У случају престанка мандата декана пре истека времена на које је изабран, Савет на истој седници именује вршиоца дужности декана из реда редовних професора, вршиоце дужности продекана из реда наставника и покреће поступак за избор новог декана.
Мандат продекана, осим случајева из претходног члана, престаје и престанком мандата декана на чији је предлог изабран. 

Ако мандат продекана престане без истовременог престанка мандата декана, приступиће се избору продекана према одредбама Статута Факултета.

Разрешење декана и продекана 
Декан може бити разрешен дужности пре истека мандата на начин и по поступку који су утврђени Законом, Статутом Универзитета и Статутом Факултета.
Овлашћења вршиоца дужности декана и продекана
Вршилац дужности декана, продекана, односно студента продекана има сва права, обавезе и одговорности декана, продекана односно студента продекана.

Надлежности декана 
Декан:

1. представља и заступа Факултет у земљи и иностранству;

2. стара се о законитости и правилности рада на Факултету;

3. стара се о примени Статута и других општих аката Факултета;

4. стара се о извршавању одлука органа Факултета;

5. наредбодавац је за извршење финансијског плана Факултета;

6. председник је Наставно-научног већа и предлаже и припрема дневни ред седница Наставно-научног већа;

7. учествује у раду Савета Факултета без права гласа;

8. организује и усклађује рад и руководи радом и пословањем Факултета и одговара за остварење образовне и научне делатности;

9. доноси, у складу са Законом и Статутом Универзитета и Факултета, опште акте Факултета из своје надлежности;

10. подноси извештаје о раду Факултета;

11. предлаже пословну политику Факултета и мере за њено спровођење;

12. непосредно спроводи организацију и припреме за рад у ванредним приликама и ратним условима;

13. образује сталне и повремене комисије и друга помоћна тела из своје надлежности;

14. именује шефове катедара и чланове Научног већа Центра за правна и друштвена истраживања;

15. именује главног и одговорног уредника Зборника радова Правног факултета у Нишу;

16. именује руководиоце сталних и повремених органа и тела Факултета;
17. потписује дипломе о стручним и научним звањима стеченим на Факултету;

18. стара се о радној дисциплини и изриче дисциплинске мере и учествује у дисциплинском поступку пред комисијом;

19. доноси и спроводи одлуке о радним односима у складу са законом и другим прописима;

20. одлучује о службеним путовањима;

21. доноси одлуке о накнадама које плаћају студенти и друга лица за поједине услуге;

22. даје упутства стручним службама и врши контролу над њиховим радом и

23. врши и друге послове који нису у надлежности других органа.

У обављању послова из свог делокруга декан је самосталан, а за свој рад одговара Савету.

Надлежности продекана
Продекан из реда наставника:

· организује и води послове у области за коју је задужен, према налозима и упутствима декана;

·   замењује декана у случају спречености или одсутности, када декан тако одреди, у ком случају има сва права, одговорности и дужности декана;

·   обавља и друге послове које му повери декан.
У обављању послова из свог делокруга продекан из реда наставника за свој рад одговара декану и Савету.

Студент продекан:

 стара се о остваривању права студената утврђених Законом и општим актима Факултета;

 покреће иницијативу пред органима Факултета за унапређење наставног процеса;

 прати стање стандарда студената и предлаже мере и активности за његово побољшање;

 обавештава Студентски парламент о свим питањима од значаја за остваривање права студената Факултета и може давати предлоге за њихово решавање;

 сарађује са студентским организацијама на Факултету;

 учествује у организацији спортских и културних активности студената и предлаже мере и активности за њихов развој и унапређење и

 обавља и друге послове у складу са Законом и Статутом Студентског парламента.

Колегијум 


Факултет има Колегијум као саветодавно тело.


Колегијум чине: декан, продекани, управник Центра за правна и друштвена истраживања и шефови катедара.


Седнице Колегијума заказује и њима руководи декан Факултета.

Седницама Колегијума присуствује секретар Факултета.

3.3. Стручни органи Факултета

Стручни органи Факултета су: 
· Наставно-научно веће,

· Изборно веће Факултета,

-    Научно веће Центра за правна и друштвена истраживања,

-    Одбор за перманентно образовање,

-    Веће другог и трећег степена студија,

· Већа катедара Факултета, и

· други стручни органи одређени Статутом Факултета.

Факултет може да има и помоћна стручна и саветодавна тела.

Мандат Научног већа Центра за правна истраживања, Одбора за перманентно образовање и Већа другог и трећег степена студија траје три године. 

3.3.1. Наставно-научно веће
Састав
Наставно-научно веће је највиши стручни орган Факултета и њега чине наставници који су у радном односу са пуним радним временом на Факултету.

Седницама Наставно-научног већа могу присуствовати сарадници Факултета.

При расправљању, односно одлучивању о питањима која се односе на осигурање квалитета наставе, измену студијских програма, анализу ефикасности студирања и утврђивање броја ЕСПБ бодова, у раду Наставно-научног већа учествује студент продекан, као и представници студената које бира Студентски парламент Факултета, и то тако да њихов број представља 20% од укупног броја чланова Наставно-научног већа, од чега студенти основних студија чине 10%, а студенти осталих врста и степена студија  преосталих 10% чланова.  

Приликом утврђивања процентуалне заступљености студената из претходног става, води се рачуна о томе да бројчана заступљеност студената са одређене године студија одговара броју уписаних студената на тој години, односно степена студија.
Мандат представника студената траје годину дана, а престаје и престанком статуса студента на студијском програму који се остварује на Факултету.
Надлежност 
Наставно-научно веће Факултета:

1. утврђује предлог Статута Факултета;

2. утврђује предлог свих студијских програма које остварује Факултет;

3. утврђује листу предложених кандидата за декана;

4. бира кандидата за декана Факултета;

5. утврђује предлог Финансијског плана, Извештаја о пословању и Годишњег обрачуна Факултета;

6. утврђује предлог плана коришћења средстава за инвестиције;

7. утврђује предлог одлуке о висини школарине;

8. утврђује предлог ужих научних области које се изучавају на Факултету;

9. утврђује предлог тема за израду докторских дисертација, по прибављеном мишљењу Већа Катедре одговарајуће научне области;

10. одобрава јавну одбрану докторских дисертација, по прибављеном мишљењу Већа Катедре одговарајуће научне области;

11. доноси опште акте и утврђује правила организације и реализације свих студијских програма које остварује Факултет;

12. доноси одлуку о распоређивању наставника и сарадника за извођење наставе и испита за сваку школску годину;

13. доноси одлуку о литератури за савлађивање наставних садржаја и припремање испита;

14. подстиче развој делатности Факултета и награђује најбоље студенте;

15. доноси програм научноистраживачког рада и разматра извештаје о њиховом остваривању;

16. даје мишљење Универзитету о броју студената за упис у прву годину свих врста и нивоа студија;

17. обавља друге послове утврђене законом, Статутом и другим опшим актима Факултета. 

Наставно-научно веће Факултета пуноважно расправља и одлучује ако седници присуствује већина чланова, а одлуке доноси већином гласова укупног броја чланова.
Наставно-научно веће доноси Пословник о свом раду.

Начин рада и одлучивања 
Декан сазива седнице Наставно-научног већа и председава тим седницама.
Наставно-научно веће одлучује већином гласова свих чланова.
Питање начина рада и остала питања која се односе на рад Наставно-научног већа уређују се Пословником о раду, у складу са Статутом Факултета.
3.3.2. Изборно веће
Састав 
Изборно веће Факултета чине наставници који су у радном односу са пуним радним временом на Факултету.
Изборно веће приликом предлагања учесника конкурса за избор у наставна звања чине наставници у истом и вишем звању од звања у које се учесник конкурса бира.


Надлежност 
Изборно веће Факултета:

1. утврђује предлог комисије за писање извештаја о кандидатима за избор у звање наставника и утврђује предлог за избор у звање наставника;

2. образује комисију за писање извештаја о кандидатима за избор у звање сарадника, и 

3. врши избор у звање сарадника.
Предлог за избор у звање наставника из става 1. претходног члана  садржи:

1) текст конкурса,

2) пријаве учесника конкурса,

3) извештај комисије о пријављеним кандидатима на конкурсу,

4) приговоре на извештај комисије, ако их је било,

5) одговор комисије на приговоре,

6) оцену резултата научног и истраживачког рада кандидата,

7) оцену ангажовања кандидата у развоју наставе и развоју других делатности високошколске установе,

8) оцену резултата педагошког рада кандидата,

9) оцену резултата које је кандидат постигао у обезбеђивању научно- наставног подмлатка,

10) оцену приступног предавања кандидата који се први пут бирају у наставничко звање,

11) предлог Изборног већа.

Начин рада и одлучивања 

Декан сазива седнице Изборног већа и председава тим седницама.


Изборно веће одлучује већином гласова свих чланова Већа.

На рад Изборног већа сходно се примењују одредбе Пословника о раду  Наставно-научног већа.

3.3.3. Научно веће Центра за правна и друштвена истраживања

Састав 
Научно веће Центра чини по један представник сваке катедре из реда наставника Факултета.
Продекан за научноистраживачки рад и материјално-финансијско пословање, Управник центра за правна и друштвена истраживања и Научни секретар Центра су по службеној дужности чланови Научног већа Центра
Чланове Научног већа, на предлог катедре, именује декан на период од 3 (три) године.
Председника и заменика председника Научног већа бира Веће, већином гласова од укупног броја чланова.

Надлежност 
Научно веће Центра:
1. доноси план и програм научног и наставног рада Центра;

2. предлаже надлежним органима учешће Факултета на конкурсима за финансирање научних, наставних и истраживачких делатности;

3. доноси одлуке о учешћу на конкурсима за финансирање научних, наставних и истраживачких делатности;

4. доноси програм и план усавршавања научног подмлатка;

5. оцењује резултате научноистраживачког рада;

6. сарађује са другим домаћим, страним и међународним институцијама;

7. усваја извештај о раду Центра и подноси га Наставно-научном већу, најмање једном годишње и

8. обавља друге послове предвиђене Статутом, и поверене послове од других органа Факултета.

3.3.4. Одбор за перманентно образовање

Састав 
Одбор за перманентно образовање чини 5 (пет) наставника.

Председника, заменика председника и чланове Одбора именује декан Факултета на период од 3 (три) године.

Надлежност 
Одбор за перманентно образовање:

1. доноси план и програм рада Одбора;

2. разматра и усваја програме стручног образовања, усавршавања и обуке;

3. организује едукационе тимове за реализацију усвојених програма стручног образовања, усавршавања и обуке, које могу чинити, поред наставника Факултета, наставници са других факултета у земљи и иностранству, као и правни и други стручњаци као спољни сарадници;

4. разматра програмске и финансијске извештаје о реализацији програма стручног образовања, усавршавања и обуке;

5. прати и оцењује квалитет рада наставника у реализацији програма стручног образовања, усавршавања и обуке и предлаже мере за унапређење квалитета рада;

6. успоставља сарадњу са другим високошколским установама и појединцима у циљу припремања и реализације заједничких програма стручног образовања, усавршавања и обуке и

7. усваја извештај о раду Центра и подноси га Наставно-научном већу најмање једном годишње.

3.3.5. Веће другог и трећег степена студија
Веће другог и трећег степена студија је стручни орган Факултета који одлучује о стручним питањима везаним за мастер и докторске академске студије права које се реализују на Факултету.
Веће другог и трећег степена студија чини по један представник сваке катедре, које предлажу већа катедара.
Продекан за наставу је члан Већа по функцији.
Чланове Већа именује декан на период од 3 (три) године.
Седнице Већа другог и трећег степена сазива и њима руководи председник Већа.
Председника и заменика председника Већа бира Наставно-научно веће на предлог декана већином гласова укупног броја чланова, по правилу јавним гласањем.
Надлежност
Веће другог и трећег степена студија:

1) припрема нацрт програма мастер и докторских академских студија права, и предлаже његове измене;

2) спроводи поступак рангирања кандидата за упис на мастер и докторске академске студије права;

3) одобрава израду мастер рада и одређује ментора;

4) предлаже Наставно-научном већу доношење одлуке о подударности и комплементарности студијских програма других високошколских установа са студијским програмом основних (академских) студија права, односно ранијим четворогодишњим студијама права, као и мастер академским студијама права на Факултету;

5) доноси упутство за израду и одбрану мастер рада;

6) по потреби, даје мишљење о испуњености услова за прелазак студента са једног мастер академског студијског програма на други мастер академски студијски програм или са мастер академског студијског програма другог факултета;

7) по потреби даје мишљење о одобравању поновног стицања статуса студента мастер и докторских академских студија лицу које је поднело такав захтев;

8) предлаже Комисију пред којом се полаже претходни допунски испит, као услов за упис на докторске академске студије права;

9) одређује комисију за одбрану пројекта докторске дисертације;

10) одобрава прелазак са једног на други модул (групу, смер) докторских академских студија права;

11) предлаже продужење рока за завршетак студија студенту докторских академских студија права;

12) по потреби, даје мишљење о испуњености услова за прелазак студента са докторских академских студија другог факултета на докторске академске студије права на Правном факултету у Нишу;

13) врши и друге послове одређене општим актима Факултета.

3.3.6. Већа катедара

Састав 
Веће катедре чине сви наставници који обављају образовно-научни рад из наставних предмета за које је катедра основана.

Шеф катедре сазива и председава седницама Већа катедре.

Надлежност 
Веће катедре: 

1. разматра и одлучује о обављању наставног, научног и истраживачког рада из области катедре; 

2. организује и анализира извођење предавања, вежби, односно консултација, семинара и других облика рада за остваривање студијских  програма;

3. организује предавања и друге облике рада за остваривање програма других облика студија.

4. обавља послове који се тичу докторских дисертација у оквиру надлежности утврђене Законом и Статутом;

5. предлаже програме свих нивоа студија, студија за иновацију знања и стручног оспособљавања;

6. предлаже литературу за савлађивање наставних садржаја и припремање испита;

7. прати наставни и научни рад својих чланова и изјашњава се о њиховом раду и условима за напредовање;

8. даје мишљење о радном ангажовању чланова катедре ван Факултета;

9. доноси одлуку о усвајању извештаја и одобравању одбране мастер рада, односно о неусвајању извештаја о урађеном мастер раду; 

10. даје мишљење на предлог тема за израду докторске дисертације; 

11. даје мишљење о одобравању јавне одбране докторске дисертације; 

12. предлаже покретање поступка за избор наставника и сарадника;

13. предлаже чланове комисије за писање извештаја за избор наставника и сарадника;

14. разматра приговоре на извештаје за избор наставника и сарадника;

15. организује међукатедарске састанке и сарађује са сродним катедрама других правних факултета у земљи;

16. организује научне и стручне састанке;

17. организује различите облике деловања намењених научном усавршавању наставника, сарадника и студената и популаризацији науке (семинари, трибине, клубови и др);

18. предлаже сарадњу са истакнутим научницима и стручњацима;

19. усваја и подноси годишњи извештај о раду катедре Наставно-научном већу  и

20. обавља и друге послове предвиђене Статутом.

3.3.7. Помоћна стручна и саветодавна тела
Сталне и привремене комисије за поједина питања 
Савет, Наставно-научно веће и декан Факултета могу да образују сталне и привремене комисије за поједина питања као своја стручна и саветодавна тела.
Састав, организација и начин рада комисија из претходног става уређују се  општим актом који доноси одговарајући орган Факултета.

3.4. Студентски парламент Факултета

Студентски парламент Факултета се организује ради остваривања права и заштите интереса студената.
Избор чланова Студентског парламента Факултета врши се сваке друге године у априлу, тајним и непосредним гласањем.
Право да бирају и да буду бирани у Студентски парламент имају сви студенти Факултета, уписани на студије у школској години у којој се врши избор.
Представници студената са хендикепом и студената уписаних по афирмативној мери заступљени су у чланству студентског парламента. 
Мандат чланова Студентског парламента траје две године.
Члану студентског парламента коме је престао статус студента престаје мандат даном престанка статуса, а допунски избори се спроводе у року од 15 дана.
Начин и поступак предлагања и избора кандидата уређује се општим актом Факултета.
Надлежност 
Студентски парламент Факултета: 

1. бира и разрешава председника и потпредседника Студентског парламента Факултета;

2. доноси опште акте Студентског парламента;

3. предлаже Савету кандидата за избор студента-продекана;
4. оснива радна тела која се баве појединим пословима из надлежности Студентског парламента Факултета;

5. бира и разрешава представнике студената у органима и телима Факултета;

6. доноси годишњи план и програм активности Студентског парламента Факултета;

7. разматра питања у вези са обезбеђењем и оценом квалитета наставе, анализом ефикасности студирања, унапређењем мобилности студената, подстицањем научноистраживачког рада студената, заштитом права студената и унапређењем студентског стандарда;

8. учествује у организовању и спровођењу програма ваннаставних активности студената;

9. учествује у поступку самовредновања Факултета, у складу с општим актом који доноси Наставно-научно веће;

10. бира и разрешава представнике студената у органима и телима других установа и удружења у којима су заступљени представници студената Факултета, у складу с општим актом установе, удружења, односно Универзитета и Факултета;

11. усваја финансијски план и извештај о финансијском пословању Студентског парламента Факултета;

12. усваја годишњи извештај о раду који подноси председник Студентског парламента Факултета;

13. обавља и друге послове, у складу са законом и општим актима Факултета.
4. ОПИС ФУНКЦИЈА СТАРЕШИНА
Подаци о надлежности Савета као органа управљања, декана као органа пословођења и стручних органа наведени су у претходном поглављу Информатора – Органи Факултета.
5. ПРАВИЛА У ВЕЗИ СА ЈАВНОШЋУ РАДА

Јавност рада Факултета утврђена је Статутом Универзитета и Статутом Факултета. 

Јавност рада
Делатност Факултета је јавна.
Обавештавање јавности, студената и запослених о раду, активностима, условима и резултатима пословања Факултета обавља се путем средстава јавног и других облика информисања, интернет странице Факултета и на други начин, у складу са Законом.

Декан, односно лице које он овласти, обавештава јавност о раду Факултета.

Пословном тајном сматрају се исправе и подаци:

 које државни орган или декан прогласе пословном тајном,

 које надлежни орган, као поверљиве, саопшти Факултету,

 који се односе на делатност Факултета, ако су класификовани и означени као војна или службена тајна, 

 који садрже понуде за јавни конкурс или јавно надметање, до објављивања резултата конкурса или надметања и

 друге исправе или подаци чије би саопштавање неовлашћеном лицу, због њихове природе или значаја, било противно интересу Факултета.

Запослени на Факултету су дужни да чувају податке који представљају пословну тајну, независно од начина њиховог сазнавања.

Исправе које представљају пословну тајну и које су означене као такве евидентирају се и чувају од стране запосленог који је одговоран за њихово чување.

Декан Факултета, односно лице које он овласти за то, могу саопштити податак који представља пословну тајну овлашћеном представнику државног органа.
Повреда чувања пословне тајне представља повреду радне обавезе.
Не сматра се повредом чувања пословне тајне саопштавање података, односно давања на увид исправа које представљају пословну тајну, ако се:

 пословна тајна саопштава лицима, органима и организацијама којима се мора или може саопштити на основу прописа или овлашћења која произилазе из функција које они врше, односно положаја на коме се налазе;

 члановима Савета Факултета, на седницама Савета, уколико је такво саопштавање неопходно ради обављања њихове функције, с тим да се присутни упозоравају да се те исправе и подаци сматрају пословном тајном;

 саопштавају надлежном органу при пријављивању кривичних дела, привредног преступа или прекршаја и

 саопштавају надзорном органу.

Факултет обавештава јавност о обављању своје делатности путем медија и средстава јавног информисања, издавањем посебних публикација, оглашавањем на интернет презентацији Факултета, на огласним таблама и сл.
Рад седница органа Факултета је јаван. 

Седнице Савета Факултета, Наставно-научног већа и других стручних органа су по правилу јавне. 

Савет Факултета, Наставно-научно веће и други стручни органи могу своје седнице прогласити затвореним за јавност када је то у интересу чувања пословне тајне и безбедности, а саг​ласно важећим законским прописима.

Заинтересована лица могу поднети захтев за присуство седници, осим ако је одлучено да се седница или део седнице одржи без присуства јавности.

Подаци од значаја за јавност рада:

Назив: Универзитета у Нишу, Правни факултет
Назив Факултета на енглеском језику: University of Niš, Faculty of Law
Седиште: Трг краља Александра ујединитеља бр. 11, 18105 Ниш

Матични број: 07174691

Порески идентификациони број: 101532192

E-mail: pravni@prafak.ni.ac.rs
Web адреса: www.prafak.ni.ac.rs
Радно време: Настава на Факултету одвија се од 8:00 до 20:00 часова, према утврђеном распореду часова који је објављен на интернет страници Факултета. Радно време служби Секретаријата Факултета је од 8:00 до 15:00 часова, а Библиотеке од 8:00 до 20:00.
Декан Факултета

 Проф. др Горан Обрадовић
 Телефон: 500-201

 obrad@prafak.ni.ac.rs 
Продекан за наставу 

             Доц. др Анђелија  Тасић

Телефон: 500-204
	andjelija@prafak.ni.ac.rs


              Продекан за научноистраживачки рад и материјално-финансијско пословање
Доц. др Марко Димитријевић 

Телефон: 500-205
  markod1985@prafak.ni.ac.rs
Студент продекан 
Марко Ћирић 

studentprodekan@prafak.ni.ac.rs 

Секретар Факултета

             мр Миодраг Живковић

             Телефон: 500-203

             sekretar@prafak.ni.ac.rs 
Деканaт:   018/500-201

Факс:        018/4523-747   

	СЕКРЕТАРИЈАТ  ФАКУЛТЕТА

	Име и презиме
	Радно место
	Телефон

	           мр Миодраг Живковић
	Секретар  високошколске установе - секретар Факултета
	500-203

	СЛУЖБА ЗА ОПШТЕ И ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ

	1. Богољуб Рочкомановић
	Дипломирани правник за правне, кадровске и административне послове - Шеф Службе за опште послове
	500-210

	2. Дуња Живковић
	Дипломирани правник за правне, кадоврске и административне послове
	500-208

	3. Наташа Игњатовић
	Технички секретар - у Деканату
	500-201

	4. Мариа Раденковић
	Референт  за правне, кадровске и административне послове
	500-216

	5. Бранислав  Миљковић
	Радник обезбеђења без оружја/чувар
	500-296

	6. Јасмина Рајковић
	Радник обезбеђења без оружја/чувар
	500-296

	7. Драган Савић
	Домар/мајстор одржавања
	

	8. Светлана Станковић
	Чистачица - Радник на одржавању хигијене
	500-276

	9. Душица Јовановић
	Чистачица - Радник на одржавању хигијене
	500-276

	10. Аца Живковић
	Чистач - Радник на одржавању хигијене 
	500-276

	11. Горан Војводић
	Чистач - Радник на одржавању хигијене
	500-276

	12. Сузана Ристић
	Чистачица - Радник на одржавању хигијене
	500-276

	13. Јадранка Живић
	Чистачица - Радник на одржавању хигијене
	500-276

	14. Љиљана Спасић 
	Чистачица - Радник на одржавању хигијене
	500-276

	15. Владан Петровић
	Чистач - Радник на одржавању хигијене
	500-276

	16. Лолица Обреновић
	Курир
	500-394

	17. Слађана Ђорђевић
	Кафе куварица
	500-393

	СЛУЖБА ЗА НАСТАВУ И СТУДЕНТСКА ПИТАЊА

	18. Кристина Младеновић
	Самостални стручно-технички сарадник за студије и студентска питања - шеф Службе за наставу и студентска питања
	500-277

	19. др Филип Мирић
	Самостални стручно-технички сарадник за студије и студентска питања - III степен студија
	500-221

	20. Сузана Ковачев


	Виши стручно-тејнички сарадник за студије и студентска питања - III степен студија
	500-221

	21. Бојан Гњатовић
	Стручнотехнички сарадник за студије и студентска питања - II степен студија
	500-215

	22. Радмила Станковић
	Виши стручно-тејнички сарадник за студије и студентска питања - I степен студија
	4258-301

4258-302

	23. Михајло Јосифовић


	Стручнотехнички сарадник за студије и студентска питања - I степен студија
	4258-301

4258-302

	24. Биљана Станковић


	Стручнотехнички сарадник за студије и студентска питања - I степен студија
	4258-301

4258-302

	25. Дејана Живковић
	Стручнотехнички сарадник за студије и студентска питања - I степен студија 
	4258-301

4258-302

	СЛУЖБА ЗА МАТЕРИЈАЛНО-ФИНАНСИЈСКЕ ПОСЛОВЕ

	26. Игор Ђорић
	Руководилац финансијско -рачуноводствених послова
	500-213

	27. Наташа Станојевић
	Дипломирани економиста за финансијско - рачуноводствене послове
	500-213

	28. Стефан Станковић
	Референт за јавне набавке
	500-212

	29. Тања Јанковић
	Продавац
	500-292

	РАЧУНСКО-ИНФОРМАЦИОНИ ЦЕНТАР

	30. Бранко Стевановић
	Пројектант инфорамционих система и рпограма
	500-288

	31. Владимир Благојевић
	Пројектант информатичке инфраструктуре
	500-288

	БИБЛИОТЕКА

	32. Ненад Милошевић
	Дипломирани библиотекар -управник библиотеке
	500-273

	33. Јелена Грубач
	Дипломирани библиотекар
	500-220

	34. Весна Данковић
	Библиотекар
	500-220

	35. Љиљана Антић
	Књижничар
	500-220

	36. Радмила Петровић Хаџи-Нешић
	Дипломирани библиотекар
	500-220


6. НАЈЧЕШЋЕ ТРАЖЕНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ И ИНФОРМАЦИЈЕ ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА

Најчешће тражене информације од Факултета су: 

· о условима уписа на студијске програме које Факултет организује,

· о режиму студирања,

· висина школарине, 

· број места одобрених за упис на буџет и самофинансирање,

· контакт телефони служби и наставника,

· акредитација нових студијских програма, 

· издавање диплома и услови издавања.

Информације се траже од Факултета најчешће телефоном, непосредно у просторијама Факултета, као и електронском поштом запосленима на Факултету.
На захтеве за слободан приступ информацијама од јавног значаја Факултет благовремено доставља одговор, у свему у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја.
7. НАДЛЕЖНОСТИ, ОВЛАШЋЕЊА И ОБАВЕЗЕ ФАКУЛТЕТА

Факултет је образовна и научна ус​танова која у оквиру обављања своје образовне делатности организује основне академске, мастер академске и докторске академске студије, као и облике студија за иновацију знања и стручног образовања и усавршавања.

Факултет самостално, или у сарадњи са другим организацијама, обавља основна, примењена и развојна истраживања, као и истраживања која су у функцији развоја образовне делатности.

Факултет у складу са законом обавља и друге послове.

Делатности Факултета, утврђене Статутом,  су:

	- 85.42
	Високо образовање (први, други и трећи степен високог образовања),

	- 85.60
	Помоћне образовне делатности, 

	- 72.20
	Истраживање и развој у друштвеним и хуманистичким наукама,

	- 91.01.
	Делатност библиотека и архива

	- 18.13
	Услуге припреме за штампу,

	- 58.11
	Издавање књига,

	- 58.14
	Издавање часописа и периодичних издања,

	- 58.19
	Остала издавачка делатност

	- 47.61
	Трговина на мало књигама у специјализованим продавницама             (књиге из свих области),

	- 47.62
	Трговина на мало новинама и канцеларијским материјалом у  специјализованим продавницама

	- 47.91
	Трговина на мало посредством поште или преко интернета,

	- 62.01
	Рачунарско програмирање,

	- 62.02
	Консултативне делатности у области информационе технологије,

	- 62.03
	Управљање рачунарском опремом,

	- 62.09
	Остале услуге информационе технологије

	- 56.29
	Остале услуге припремања и послуживања хране (кантине и кафетерије).


8. ОПИС ПОСТУПАЊА У ОКВИРУ НАДЛЕЖНОСТИ И ОВЛАШЋЕЊА

            Факултет поступа у оквиру својих надлежности, обавеза и овлашћења на основу следећих закона: 

- Закон о високом образовању („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018, 73/2018 и 67/2019) 

           - Закон о науци и истраживањима („Службени гласник РС“ бр. 49/2019)  

- Закон о библиотечко-информационој делатности („ Службени гласник РС“ бр. 52/11) 

Факултет поступа и на основу других прописа који су наведени у Поглављу 9. „Навођење прописа“.
9. НАВОЂЕЊЕ ПРОПИСА

Факултет у свом раду примењује следеће законске прописе:

1. Устав РС („Службени гласник РС“ бр. 98/06), 
2. Закон о високом образовању („Службени гласник РС“ бр. 88/2017...67/2019),
3. Закон о науци и истраживањима („Службени гласник РС“ бр. 49/2019),  
4. Закон о буџетском систему ("Службени гласник РС" бр. 54/09...72/2019),

5. Закон о националном оквиру квалификација („Службени гласник РС“ бр. 27/18 и 6/2020),

6. Закон о библиотечко-информационој делатности („Службени гласник РС“ бр. 52/11) 

7. Закон о печату државних и других органа („Службени гласник РС“ бр. 101/07), 

8. Закон о општем управном поступку („Службени гласник РС“ бр. 18/2016) 

9. Закон о изгледу и употреби грба, заставе и химне Републике Србије („Службени гласник РС“ бр. 36/09) 

10. Закон о службеној употреби језика и писама („Службени гласник РС“ бр. 45/91, 53/93, 67/93, 48/94 и 101/05, 30/10), 

11. Закон о облигационим односима („Службени лист СФРЈ“ бр. 29/78 … 1/2003), 

12. Закон о раду („Службени гласник РС“ бр. 24/05 … 95/2018), 

13. Закон о државним и другим празницима у Републици Србији („Службени гласник РС“ бр. 43/01, 101/07, 92/2011), 

14. Закон о ауторском и сродним правима („Службени гласник РС“ бр. 104/09...29/2016), 

15. Закон о културним добрима („Службени гласник РС“ бр. 71/94..99/11), 

16. Закон о здравственој заштити („Службени гласник РС“ бр. 25/2019), 

17. Закон о безбедности и здрављу на раду („Службени гласник РС“ бр. 101/05 … 113/2017) и подзаконска акта којима се ближе уређује рад и безбедност и здравље на раду,
18. Закон о спречавању злостављања на раду („Службени гласник РС“ бр. 36/10), 

19. Закон о заштити узбуњивача ("Службени гласник РС" бр. 128/14)

20. Закон о заштити становништва од изложености дуванском диму („Службени гласник РС“ бр. 30/10), 

21. Закон о пензијском и инвалидском осигурању („Службени гласник РС“ бр. 34/2003...86/2019), 

22. Закон о здравственом осигурању („Службени гласник РС“ бр. 25/2019), 

23. Закон о заштити од пожара („Службени гласник РС“ бр. 111/09... 87/2018),
24. Закон о смањењу ризика од катастрофа и управљању ванредним ситуацијама ("Сл. гласник РС", бр. 87/2018)
25. Уредба о нормативима и стандардима услова рада Универзитета и Факултета за делатности које се финансирају из буџета („Службени гласник РС“ бр. 15/02, 100/04, 26/05, 38/07 и 110/07), 

26. Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама („Службени гласник РС“ бр. 44/01, ...   113/17). 

27. Закон о запосленима у јавним службама („Службени гласник РС“ бр. 113/2017... 86/2019),
28. Закон о систему плата запослених у јавном сектору („Службени гласник РС“ бр. 18/2016 ... 86/2019),
29. Закон о евиденцијама у области  рада („Сл. лист СРЈ", бр. 46/96 и "Сл. гласник РС", бр. 101/2005 - др. закон и 36/2009 - др. закон),
30. Закон о забрани дискриминације („Службени гласник РС“ бр. 22/09) 

31. Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“ бр. 54/07, 104/09, 36/10) 

32. Закон о јавним набавкама („Службени гласник РС“ бр. 124/12, 14/2015 и 68/2015) и Закон о јавним набавкама („Службени гласник РС“ бр. 91/2019 – од 01.07.2020. године), 

33. Уредба о буџетском рачуноводству („Службени гласник РС“, бр. 125/03 и 12/06) 

34. Закон о фискалним касама („Службени гласник РС“ бр. 135/04 и 93/12) 

35. Закон о Агенцији за борбу против корупције („Службени гласник РС“ бр. 97/08...8/15), 

36. Правилник о садржају јавних исправа које издаје високошколска установа („Службени гласник РС“ бр. 15/2019), 

37. Правилник о регистру високошколских установа, студијских програма, наставника, сарадника и осталих запослених („Службени гласник РС“ бр. 21/06), 

38. Правилник о садржају и начину вођења евиденције коју води високошколска установа („Службени гласник РС“ бр. 21/06), 
39. Правилник о стандардима и поступку за акредитацију високошколске установе („Службени гласник РС“ бр. 13/19), 

40. Правилник о стандардима и поступку за акредитацију студијских програма ("Сл. гласник РС", бр. 13/2019),
41.  Правилник о о стандардима и поступку за спољашњу проверу квалитета високошколских установа ("Сл. гласник РС", бр. 13/2019),
42. Минимални услови за избор у звање наставника на универзитета  („Службени гласник РС“ 101/2015 ... 119/2017), 
43. Правилник о листи стручних, академских и научних назива („Службени гласник РС“ бр. 53/17 ... 6/2020),
44. Статут Универзитета у Нишу (Гласник Универзитета у Нишу бр. 8/17...4/2019),
45. Правилник о условима и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника универзитета у Нишу (Гласник Универзитета у Нишу бр. 2/18 и 4/18),
46. Статут Правног факултета Универзитета у Нишу („Билтен Правног факултета“ бр. 270/19),
47. Правилник о организацији и систематизацији послова на Правном факултету Унивезитета у Нишу ("Билтен Правног факултета", бр. 247/18),
48. Правилник о раду Правног факултета у Нишу ("Билтен Правног факултета", бр. 254/18...268/19).
10. УСЛУГЕ КОЈЕ ФАКУЛТЕТ ПРУЖА ЗАИНТЕРЕСОВАНИМ ЛИЦИМА
Делатност високог образовања остварује се кроз академске студије на основу одобрених, односно акредитованих студијских програма за стицање високог образовања.

На академским студијама изводи се академски студијски програм, који оспособљава студенте за развој и примену научних и стручних  достигнућа.
На струковним студијама изводи се струковни студијски програм, који оспособљава студенте за примену и развој стручних знања и вештина потребних за укључивање у радни процес. 

Студије првог степена су:

- основне академске студије – 240 ЕСП бодова,

- основне струковен студије – 180 ЕСП бодова, и 

- специјалистичке струковен студије – 60 ЕСП бодова.
Студије другог степена су:

- мастер академске студије – 60 ЕСП бодова,
Студије трећег степена су: 
       -  докторске академске студије – 180 ЕСП бодова.
Настава се остварује: предавањима, вежбама, семинарима, консултацијама, научним радом, стручном праксом, менторским радом, као и другим облицима образовно-научног рада, утврђеним студијским програмима и овим статутом.

Облици наставе из претходног става, ако није другачије регулисано, изводе се у просторијама Факултета према распоредима који се истичу на огласним таблама департмана.

Стручна пракса, као облик наставе, остварује се  у одговарајућим државним органима, установама и привредним субјектима са којима Факултет има закључене споразуме.

Факултет на прописани и пригодан начин информише студенте о начину, времену и месту одржавања наставе, циљевима, методама и садржајима наставе, о садржајима, методама, критеријумима и мерилима испитивања, о начину обезбеђивања јавности на испиту и начину остваривања увида у резултате, као и о другим питањима од значаја за студенте.

На одобрене, односно акредитоване студијске програме које организује Факултет могу се уписати кандидати под условима и на начин утврђен Законом о високом образовању и општим актима Универзитета и Факултета.

Универзитет објављује конкурс за упис на студије свих нивоа студија.  

Кандидати који конкуришу за упис у прву годину основних академских и струковних студија полажу пријемни испит. 

Редослед кандидата за упис на студије првог степена утврђује се на основу општег успеха постигнутог у средњем образовању и резултата постигнутих на пријемном испиту.

Основне студије се завршавају полагањем свих предвиђених испита и извршавањем осталих студијских обавеза. 

Мастер академске студије завршавају се полагањем свих предвиђених испита, извршавањем осталих студијских обавеза и израдом и одбраном завршног рада у складу са студијским програмом.

Докторске студије завршавају се полагањем свих предвиђених испита, израдом, извршавањем осталих студијских обавеза и јавном одбраном докторске дисертације.

Факултет у оквиру своје делатности може реализовати програме образовања током читавог живота за иновацију знања и стручно образовање и усавршавање кадрова, ван оквира студијских програма за које је добио дозволу за рад, а за које је матичан.

Под иновацијом знања подразумева се организовање курсева за иновацију знања, као и укључивање  полазника у програмске  садржаје  основних студија у циљу стицања одређених знања. По завршетку курса, односно наставе, кандидат полаже испите предвиђене наставним планом и програмом, након чега му Факултет издаје уверење. 

Факултет самостално, или у сарадњи са другим организацијама, обавља основна, примењена и развојна истраживања, као и истраживања која су у функцији развоја образовне делатности.
АКРЕДИТАЦИЈА УСТАНОВЕ 

Факултет је акредитован као установа 
· Одлуком Комисије за акредитацију број 612-00-154/2008-04 од 28.11.2008. године,

· Одлуком Комисије за акредитацију број 612-00-00683/2013-04 од 04. 04. 2014. године, и 

· Уверењем Националног тела за акредитацију и проверу квалитета у високом образовању број 612-01-00119/6/2018-03 од 25. 01. 2020. године издатом на основу Одлуке Комисије за акредитацију и проверу квалитета број 612-00-00119/5/2018-03 од 25. 01. 2020. године. 

Одлуком Одбора за акредитацију научноистраживачких организација,  бр. 660-01-00002/22 од 12. 07. 2016. године, Правни факултет у Нишу је акредитован за обављање научноистраживачке делатности.
ДОЗВОЛА ЗА РАД
Факултет поседује 
· Дозволу Министарства просвете РС за рад бр: 612-00-01453/2009-04 од  23.11.2009. године и 
· Решење о допуни и измени дозволе за рад бр. 612-00-00170/2015-04 од 12.03.2015. године издато од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја РС
којима је одобрено обављање делатности и извођење акредитованих студијских програма:
	Ред. број


	Студијски програм
	Број студената
	Акредитација

	1.
	Основне академске студије права
	600
	Акредитован Одлуком Комисије за акредитацију 
бр. 612-00-00683/2013-04 од 29.11.2013.

	2. 
	Мастер академске студије права - општи
	100
	Акредитован

Одлуком Комисије за акредитацију
 бр. 612-00-00683/2013-04 од 29.11.2013.

	3. 
	Мастер академске студије права - унутрашњи послови
	50
	Акредитован

Одлуком Комисије за акредитацију 
бр. 612-00-00683/2013-04 од 29.11.2013.

	4.
	Докторске академске студије права
	45
	Акредитован

Одлуком Комисије за акредитацију 
бр. 612-00-00683/2013-04 од 05.09.2014.


Факултету су од стране Националног тела за акредитацију и проверу квалитета у високом образовању издата и уверења о акредитацији нових студијских програма:
· Основних академских студија (ОАС) – Права, број 612-01-00120/7/2018-03 од 25. 01. 2020. године,
· Основних струковних студија (ОСС) – Права, број 612-00-00238/9/2018-03 од 27. 12. 2019. године, и
· Специјалистичких струковних студија (ССС) – Права, број 612-01-00239/8/2018-03 од 25. 01. 2020. године.
11. ПОСТУПАК ПРУЖАЊА УСЛУГА

	Р. бр. 
	Назив процеса 

	1. 
	Пружање услуга високог образовања 

	1.1. Објављивање конкурса (утврђивање предлога броја кандидата, припрема предлога текста конкурса, достављaње Универзитету, објављивање) 

	1.2.Организовање припремне наставе и пријемног испита 

	1.3.Израда распореда наставе (предавања и вежбе) 

	1.4. Израда прелиминарног распореда испита (рокови, термини...) 

	2.Извођење наставе 

	2.1.Предавања 

	2.2.Вежбе 

	2.3.Практична настава 

	2.4.Израда семинарских радова 

	2.5.Консултације 

	2.6.Стручна пракса 

	3.Организација испита 

	3.1.Израда распореда испита у конкретном року (термини, сале, дежурни...) 

	3.2.Извођење писменог испита 

	3.3.Извођење усменог испита 

	3.4.Полагање испита пред комисијом 

	3.5.Поништавање испита 

	4.Израда и одбрана радова 

	4.1.Израда и одбрана завршних радова (мастер академске студије)

	4.2.Израда и одбрана магистарских теза 

	4.3.Израда и одбрана докторских дисертација 

	5.Пружање административних услуга корисницима 

	5.1.Упис (упис године и овера семестра) 

	5.2.Пријављивање испита 

	5.3.Издавање индекса, дупликата индекса, идентификационих картица, потврда и уверења)

	5.4.Издавање диплома, додатака дипломи и дупликата 

	5.5.Пружање административних услуга у вези са смештајем у студентске домове 

	5.6.Пружање административних услуга у вези кредита и стипендија 

	2. 


	Пружање услуга истраживања

	1.Планирање истраживања 

	2.Основна истраживања 

	3.Примењена истраживања 

	4.Развојна истраживања 

	5.Израда пројеката 

	

	3. 


	Организовање стручног усавршавања 

	1.Планирање семинара, курсева, обука и тренинга 

	2.Извођење семинара, курсева, обука и тренинга 

	3.Издавање сертификата о стручном усавршавању 

	4. 


	Пружање посебних интелектуалних услуга 

	1.Рецензије 

	5. 


	Пружање услуга библиотеке 

	1.Коришћење књига и друге уџбеничке литературе у библиотеци и ван библиотеке 

	2.Коришћење библиотечког простора – читаонице (студије првог, другог и трећег нивоа студија) 

	3.Коришћење електронског каталога библиотеке и едукација за претраживање каталога 

	4.Коришћење КОБСОН сервиса у библиотеци и приступ електронским часописима 

	5.Омогућавање увида јавности (реферати за избор наставника и сарадника, реферати за одбрану магистарских теза и докторских дисертација, тезе и дисертације) 

	6.Издавање потврде о незадужености 

	6. 


	Издавачка делатност 

	1.Издавање уџбеничке литературе 

	2.Издавање часописа 


12. ПРЕГЛЕД ПОДАТАКА О ПРУЖЕНИМ УСЛУГАМА

12.1. УВОДНЕ НАПОМЕНЕ
Правни факултет Универзитета у Нишу, у претходној години, радио је на реализацији активности предвиђених Годишњим програмом рада за 2019. годину. Извештаји о раду тела у саставу организационих јединица Факултета показују да су кључне активности Факултета, предвиђене Годишњим програмом рада за 2019. годину, реализоване на задовољавајући начин и у складу са постављеним циљевима. Детаљнији извештаји о успеху Факултета у 2019. години садржани су у Извештају о раду Правног факултета у Нишу за 2019. годину, усвојеном на седници Наставно-научног већа од 13. 01. 2020. године.
У 2019. години пензионисана су два наставника, и то:

- др Драган Стојановић, редовни професор, и 

- др Наталија Жунић, доцент.

На Факултету су током 2019. године извршени су следећи избори наставника и сарадника у виша звања: 
· - у звање редовни професор један наставник (проф. др Марија Игњатовић),
· - у звање ванредни професор два наставника (проф. др Александар Ђорђевић и проф. др Душица Миладиновић-Стефановић), и  

· - у звање доцент један сарадник (доц. др Милица Вучковић).
12.2. АКТИВНОСТИ НА ОРГАНИЗАЦИЈИ И ИМПЛЕМЕНТАЦИЈИ СТУДИЈСКИХ ПРОГРАМА ОСНОВНИХ, МАСТЕР  И ДОКТОРСКИХ АКАДЕМСКИХ СТУДИЈА ПРАВА

Правни факултет Универзитета у Нишу је у 2019. години наставио имплементацију свих акредитованих студијских програма. На све четири године основних академских студија настава и остале активности су извођене према Студијском програму из 2013. године. На мастер студијама права настава је извођена према Студијском програму мастер академских студија права – општи смер и Студијски програм мастер академских студија права – смер унутрашњих послова, који су усвојени 2013. године. На свим годинама докторских студија настава је извођена према Студијском програму докторских академских студија права из 2013. године.

У новембру 2019. године Националном акредитационом телу предата је документација за поступак реакредитације мастер академских студија. 

Крајем године, на седницама Комисије за акредитацију и проверу квалитета од 07. новембра и 26. децембра 2019. године, донете су одлуке о акредитацији Правног факултета у Нишу, као установе и студијских програма ОАС права, ОСС права и ССС права. 
12.3. ОБРАЗОВНА ДЕЛАТНОСТ

Фебруара 2019. године отпочеле су припреме за упис 59. генерације студената на основне студије права, односно дванаесте које се реализују по «болоњском» систему, као и за упис студената на мастер и докторске студије. Током фебруара, марта, априла и маја 2019. године организоване су редовне промотивне активности у средњим школама у циљу адекватне презентације новог студијског програма основних академских студија права и додатне мотивације средњошколаца за упис на прву годину студија на Правном факултету Универзитета у Нишу. Поред тога, у месецу јуну је организована припремна настава за полагање пријемног испита из Српског језика и Историје. 

У складу са одредбама Заједничког конкурса Универзитета у Нишу, Факултет је збирно у сва три уписна рока уписао за школску 2019/2020. годину, следећи број студената:

– у прву годину основних академских студија права: у седишту у Нишу 283 студента чије се образовање финансира на терет буџета и 66 студенaта који плаћају школарину.

– у прву годину мастер академских студија права на општем смеру уписано је 25 студената на терет буџета и 25 који плаћају школарину, а на смеру унутрашњих послова 10 студената на терет буџета и 4 који плаћају школарину;  

– у прву годину докторских академских студија права уписано је 3 студента на терет буџета и 11 који плаћају школарину.

За студенте свих година основних академских студија, настава у пролећном семестру школске 2018/19. и у јесењем семестру школске 2019/2020. године, организована је у складу са акредитованим студијским програмима и у потпуности реализована, сагласно Плану извођења наставе и плановима рада на предметима. 

Веће за други и трећи степен студија било је врло ажурно, тако да су сви захтеви студената докторских и мастер студија из надлежности Већа решавани благовремено.

Седнице Наставно-научног већа су редовно одржаване, тако да су питања везана за организацију свих степена студија из надлежности тог органа правовремено разматрана.

Ради повећања транспарентности докторских и мастер студија, на сајту Факултета су постављене одбрањене докторске дисертације и мастер радови.
У циљу олакшања испуњавања одређених административних обавеза студената и боље финансијске контроле, студенти поред електронске пријаве испита могу електронским путем вршити избор опционих предмета, имати увид у свој студентски картон, проверити износ школарине коју дугују, вршити различита анкетирања, итд. Како би студенти могли што боље да користе електронски студентски сервис, у холу испред амфитеатра редовно се одржава пет инфо рачунара.
На Факултету су током 2019. године дипломирала 164 студента који су студирали на основним академским студијама права по новим студијским програмима (из 2008., 2011. и 2013.), као и 27 студенaтa који су студирали по старим наставним плановима. Поред тога, на Факултету је протекле године одбрањенo 40 завршних мастер радова и 5 докторских дисертацијa.
Поред реализације студијских програма, Факултет је и током 2019. године наставио да реализује и унапређује неформалне облике образовања кроз курс реторике, еристичке дијалектике, више правних клиника и слично. Студенти нашег Факултета су и у 2019. години остварили запажене успехе на националним и међународним такмичењима.
12.4.  НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКИ И СТРУЧНИ РАД

Научно-истраживачки рад обухватио је индивидуални и колективни научно-истраживачки и стручни рад наставника и сарадника. Одлуком Одбора за акредитацију научноистраживачких организација, бр. 660-01-00002/22 од 12. 07. 2016. године Правни факултет у Нишу је акредитован за обављање научноистраживачке делатности.
Наставно-научно веће Факултета донело је Одлуку о усвајању Програма научноистраживачког рада Правног факултета Универзитета у Нишу за период 2016-2020. године и Одлуку о усвајању Програма развоја научноистраживачког подмлатка на Правном факултету Универзитета у Нишу за период 2016-2020. године. За потребе израде и усвајања Извештаја о самовредновању за период 2016-2019 година и припреме документације за реакредитацију мастер академских студија права, усвојена су и иновирана планска документа у области научно-истраживачког и стручног рада и подизања њихованог квалитета.
Зборник радова Правног факултета у Нишу у 2019. години, добио је категорију М24 која се вреднује са четири поена. Тај часопис Факултета је од раније доступан у електронској бази EBSCO, а у 2015. години постао је доступан и у бази HeinOnline.

Зборник радова Правног факултета у Нишу је заступљен у релевантним електронским базама научних часописа.

И током 2019. године сви радови објављени у Зборнику радова Правног факултета у Нишу, почев од 1962. године, скенирани су и постављени на сајт Факултета, чиме је омогућен електронски приступ сваком појединачном раду и његово  преузимање. 
Током 2019. године, Центар за правна и друштвена истраживања Правног факултета у Нишу непосредно је реализовао, односно допринео у реализацији планираних активности на усавршавању научно-истраживачког и стручног рада запослених на Факултету. 

12.5. ИЗДАВАЧКА ДЕЛАТНОСТ

Током 2019. године, под окриљем Центра за публикације, објављено је 3 уџбеника, 3 монографије, односно сродне публикације, 3 свеске Зборника радова Правног факултета у Нишу и 2 тематска зборника радова. 

У 2019. години забележен је приметан пораст продаје понуђених издања у електронској књижари у односу на претходне године, када је овај сервис активиран. Тренутно је у понуди око 100 монографских и серијских публикација.

12.6. ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА 

Током 2019. године настављене су активности Факултета усмерене на обезбеђивање квалитета у наставним, научним и другим пратећим активностима. Као и ранијих година, главни носиоци тих активности су били Одбор за квалитет, Комисија за праћење и унапређивање студирања и Комисија за односе са студентима, а од 2016. године придружује им се и Менаџер квалитета.

Одбор за квалитет одржао је 8 седница током 2019. године. Одбор за квалитет усвојио је извештаје о реализацији наставе, резултатима на испитима, извештаје о резултатима студентских анкета (о вредновању педагошког рада, квалитету уџбеника...). Одбор је преиспитао садржину анкетних листића и унео одређене измене како би побољшао њихов квалитет. Комисија за праћење и унапређивање студирања и Комисија за односе са студентима су претходним разматрањем појединих питања која су касније била на дневном реду Одбора за квалитет значајно помогла и унапредила рад овог тела. 
На седници одржаној 10.12.2019. године, конституисан је Одбор за квалитет у новом сазиву.
На седници Наставно-научног већа Правног факултета, одржаној 19.9.2019. усвојен је извештаj о самовредновању за период 2016-2019. година. Исти извештај усвојен је на седници Већа Центра за унапређење квалитета Универзитета у Нишу, одржаној 26.12.2019.
12.7. МЕЂУФАКУЛТЕТСКА, МЕЂУУНИВЕРЗИТЕТСКА, МЕЂУНАРОДНА И ОСТАЛИ ВИДОВИ САРАДЊЕ

Правни факултет Универзитета у Нишу је у 2019. години наставио са активностима у циљу остваривања међуфакултетске, међууниверзитетске, међународне и осталих видова сарадње.

У 2019. години Правни факултет је, учешћем у Мрежи правних факултета земаља југоисточне Европе (SEELS), наставио сарадњу са правним факултетима из Београда, Загреба, Осијека, Ријеке, Сплита, Сарајева, Мостара, Зенице и Тиране, започету 2011. године, када је Силс основан. Сарадња се остварује у оквиру појединачних пројеката, углавном усмерених на унапређење студија у области права Европске уније. Најзначајнији Силсов партнер с тим у вези био је Европски институт Универзитета у Сарбрикену (Немачка), на коме је спроведен и добар део пројектних активности. Наши наставници и сарадници предавали су на летњим школама, које се организују сваке године за студенте завршних година основних и мастер студија, остварили студијске боравке на Европском институту Универзитета у Сарбрикену, у оквиру постдокторских студија учествовали на конференцијама, семинарима и радионицама. Број наших представника у појединачним пројектима повећан је.

Током конференције поводом Дана Факултета вођени су разговори са учесницима из иностранства о могућности успостављања ширих облика сарадње са њиховим институцијама. 
У оквиру Еразмус програма мобилности, наши студенти су учествовали или им је одобрено учешће на студијским боравцима у Саарбрикену (Немачка), Софији (Бугарска) и Виљнусу (Литванија). Наши наставници су, такође путем пројеката мобилности боравили, или им је одобрен студијски боравак у Италији и Бугарској.
12.8. САРАДЊА СА СТУДЕНТСКИМ ПАРЛАМЕНТОМ И СТУДЕНТСКИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА
Током 2019. године одржавани су редовни састанци са представницима Студентског парламента и студентских организација, како би се на адекватан начин одговорило потребама студената и пружила адекватна подршка планираним активностима. 
12.9. РАД СЕКРЕТАРИЈАТА И УНАПРЕЂЕЊЕ НОРМАТИВЕ

Запослени у Секретаријату Факултета обављали су послове из круга своје надлежности, у складу са Статутом Факултета и другим општим актима Факултета. 

Као најважније нормативне акте усвојене у 2019. години издвајамо одлуке о изменама и допунама Статута Правног факултета, као и одлуке о усвајању Правилника о управљању сукобом интереса, Правилника о заштити података о личности и безбедности информационо-комуникационог система Факултета и измене других општих аката органа Факлтета.

12.10. ИНВЕСТИЦИОНА ИЗГРАДЊА, ОПРЕМАЊЕ И ОДРЖАВАЊЕ 

Током 2019. године, настављен је активан рад органа и тела и запослених на Факултету како би се обезбедили бољи услови рада студената, наставног и ненаставног особља и повећао ниво ненаставне подршке (потпуно је реновирана сала 3/1). 

Значајни радови извршени су сређивањем и реконструкцијом простора и намештаја у кабинетима професора, као и у просторијама стручних служби Факултета.

12.11. РАД СТРУЧНИХ ОРГАНА ФАКУЛТЕТА 
Стручни органи Факултета су у 2019. години одржавали седнице динамиком коју је захтевало разматрање стручних питања, као што је организација наставе и научних активности, реализација мастер и докторских студија, израда и одбрана мастер радова и докторских теза, кадровска политика и потребе за расписивањем конкурса за избор и реизбор наставника и сарадника, евалуација студијских програма, послови акредитације, унапређења и контроле квалитета, као и остала питања из домена рада.

12.12. ОСОБЉЕ ФАКУЛТЕТА – ИЗМЕНЕ У СТРУКТУРИ ЗАПОСЛЕНИХ
На дан 29. 02. 2020. године, структура запослених на Факултету је следећа:
	НАСТАВНО ОСОБЉЕ – укупно 45

	Редовни професори: 24

	Ванредни професори: 7

	Доценти: 11

	Наставници страног језика: 1

	Асистенти: 2

	Сарадници у настави: -

	

	НЕНАСТАВНО ОСОБЉЕ – укупно 37

	Секретар факултета: 1

	Служба за опште послове: 17

	Рачунско-информациони центар:2

	Служба за наставу и студентска питања: 8

	Служба за материјално-финансијске послове: 4

	Библиотека:5


12.13. АКТИВНОСТИ У ОКВИРУ НАУЧНО–ИСТРАЖИВАЧКЕ ДЕЛАТНОСТИ 

Научно-истраживачки рад у протеклом периоду реализован је на основу усвојеног Програма, а у складу са одредбама Закона о високом образовању, Закона о научноистраживачкој делатности, Статута Факултета и Универзитета, и Етичког кодекса Универзитета у Нишу. Посебно су подстицане научно-истраживачке активности и пројекти који доприносе развијању мултидисциплинарности и интердисциплинарности у научном раду и истраживањима. 

Активности у домену научно-истраживачке делатности имале су за циљ, са једне стране, развој науке и стваралаштва, усавршавање научног подмлатка и увођење студената у научно-истраживачки рад, и, са друге стране, унапређивање квалитета наставе и стварања услова за даљи развој Факултета.

Активности у домену научно-истраживачке делатности обухватале су:

· реализацију научноистраживачких пројеката, посебно из програма основних истраживања Министарства просвете и науке Репутлике Србије, али и других истраживачких програма и пројеката, као и индивидуална истраживања и публиковање резултата истраживања наставника и сарадника Факултета; 
· презентацију резултата истраживања на научним скуповима у земљи и иностранству;

· издавачку делатност и публикације;

· израду и одбрану магистарских теза и докторских дисертација;

· организовање научних скупова ;

· организовање предавања, семинара и трибина;

· различите видове међународне сарадње.

12.14. БИБЛИОТЕКА
У оквиру редовних активности, у базе библиотечко информационог система COBISS ажурно се уносе библиографски записи за различиту врсту грађе (монографске публикације, серијске публикације, интегративни извори, чланци и други саставни делови), одмах по пристизању нове публикације у Библиотеку. За вођење персоналних библиографија истраживача у систему COBISS прописана је јединствена типологија докумената/дела на основу које се класификују библиографске јединице; 

У току 2019. године, у онлајн каталог унето је 4.468 нових записа за монографске, серијске публикације, чланке и некњижну грађу. Такође, ревидирано је неколико хиљада записа приликом пописа депозитног фонда и ажурирања персоналних библиографија;
Укупан број записа свих врста библиотечке грађе у онлине каталогу на дан 20. децембар износи 49.636 и свакодневно расте.

           Редовним праћењем научне активности наставника у великој мери је олакшан рад на вредновању научноистраживачких резултата. 
Настављена је успешна међубиблиотечка позајмица међу чланицама Друштва правних и сродних библиотека Југоисточне Европе, као и другим библиотекама у Србији. 

Ангажовањем библиотеке, након преговора са издавачима, створена је могућност коришћења три најпопуларније правне базе у пробном периоду од месец дана, од 15. априла до 15. маја 2019. године. За ово време сви истраживачи и корисници имали су потпун приступ најновијим издањима, без ограничења у скидању материјала у базама Kluwer Law, De Gruyter и Dalloz Revues.
Настављена је успешна размена публикација са правним и сродним библиотекама. У оквиру редовне размене, послатo je 348 књига правним и сродним библиотекама у Србији и региону. 

Библиотека је на име поклона и размене набавила 296 књигa, а као обавезни примерак 62 јединицe. Добијено је 25  публикација из сопственог издања, а куповином је   фонд допуњен са још 18. јединцa. У 2019. години прибављена је укупно 401 јединица библиотечко-информационе грађе:
 У складу са налогом декана бр. 01-2082 од 03.09.2019. извршен је попис свих библиотечких јединица у депозитном фонду Библиотеке.

У складу са планом рада на попису библиотечких јединица, током месеца септембра сви запослени у библиотеци учествовали су у попису серијских публикација из депозитног фонда. Ревизија се радила методом упоређивања евиденционих картона часописа са стварним стањем, физичким бројањем сваке публикације, као и провером да ли се часописи из депозитног фонда налазе у узајамном информационом систему Кобис. Такође, извршена је провера да ли је неки од часописа отписан у претходном периоду. Након физички пописаних свих публикација, запослени су морали да добијене податке укрсте и симултано их провере кроз књигу инвентара серијских публикација и картоне појединачних часописа, као и локалним базама како би се отклонили недостаци и исправиле неправилности ранијег инвентарисања.

Пописом је утврђено да се сви часописи из депозитног фонда налазе у инвентарним књигама, али са непотпуним подацима о бројевима и годиштима које библиотека поседује. Овом приликом ти подаци су исправљени, тако да смо сада добили коначан број свих часописа у депозитном фонду. Такође, они се налазе и у узајманој бази библиографских података Кобис, са комплетним ажурираним годиштима и бројевима, па ће самим тим, нашим корисницима у будућности значајано олакшати претраживање. 

Укупно је пописано 83 часописа са 5.125 припадајућих свезака.

12.15. РАЧУНАРСКО-ИНФОРМАЦИОНИ ЦЕНТАР 
Обављајући послове послове предвиђене Статутoм Правног факултета у Нишу, и Правилником о организацији и раду Рачунско-информационог центра Правног факутета у Нишу, у 2019. години Рачунско-информациони центар је обавио следеће радње:

· набавка рачунарске опреме и програма (200 лиценци програма за антивирусну заштиту NOD32, 6 десктоп рачунара, 5 лаптоп рачунара, 1 скенера за документа, 6 мрежних уређаја (свич-а), 1 штампача у боји, 1 монитора, 5 ласерских штампача, 1 графичке табле, 2 камере за видео надзор, 1 видео-пројектора, 6 екстерних хард дискова, 3 уређаја за непрекидно напајање, 1 баркод читача и 6 фиксних телефона)
· учествовање у техничкој организацији прославе  годишњице постојања факултета и научних конференција (техничка подршка организацији научне конференције "ПРАВО И МУЛТИДИСЦИПЛИНАРНОСТ" - израда Зборника сажетака, израда корице за Зборник сажетака, израда постера, картица и осталог материјала, техничка подршка организацији прославе Дана Факултета и Такмичења у беседништву

- техничка подршка процесу уписа нове генерације студента,
- учешће у припреми и изради Извештаја о самовредновању Правног факултета у Нишу за период 2016-2019,
· учешће у припреми документације за акредитацију студијских програма мастер студија, општи смер и смер унутрашљих послова, Правног факултета у Нишу.

· реконструисана рачунарска мрежа у Рачунско-информационом центру Факултета.
· преправка и израда  програма за службе Факултета (програм за online пријављивање кандидата за упис на мастер и докторске академске студије права и др.),
· израда зборника радова и других публикација (имплементација система АСИСТЕНТ за електронско уређивање Зборника радова Правног Факултета у Нишу, подешавање, обука, израда корица, техничка подршка за употребу Open Journal Systems програма за електронско издаваштво часописа FACTA UNIVERSITATIS: LAW AND POLITICS и др.),
· Имплементација модула за политику приватности на сајту Правног факултета у Нишу, 

12.18.  ОПРЕМЉЕНОСТ ПРОСТОРА 
Простор и опрема на Факултету у пуној мери задовољавају утврђене стандарде и обезбеђују несметано извођење свих облика наставе за све уписане студенте. 

Правни факултет у Нишу за обављање наставне делатности користи укупно 6.104 квм корисне површине, и то: Амфитеатар, 8 учионица, Библиотеку, читаонице, Рачунарско-информациони центар, Рачунарска учионица, две Сале-суднице, правна клиника са огледном адвокатском канцеларијом, просторије за рад студентских организација и Студентског парламента. 
Амфитеатар и све учионице опремљени су неопходним аудио-визуелним средствима за извођење савремене наставе. Факултет обезбеђује редовно одржавање простора и опреме кроз организовање рада одговарајућих служби, оптималан ниво хигијене свих просторија, као и редовно одржавање опреме и њено осавремењавање. Факултет је установио процедуре које обезбеђују рационалну набавку потрошног материјала и брзо отклањање кварова на техничким уређајима у циљу њиховог несметаног функционисања. 
Рачунарска и комуникациона инфраструктура и опрема која је доступна студентима редовно се одржавају и осавремењавају, а запослени у Рачунском центру пружају студентима стручну помоћ и организују обуке студената за коришћење рачунара и претраживање правних база. 
13. ФИНАНСИЈСКИ АСПЕКТ АКТИВНОСТИ У 2019. ГОДИНИ
13.1.Извештај о пословању за 2019. годину

Уводне напомене 


Правни факултет Универзитета у Нишу, као индиректни корисних буџетских средстава води своје пословање у складу са прописима који регулишу област буџетског рачуноводства, а пре свега Законом о буџетском систему, Уредбом о буџетском рачуноводству, Правилником о стандардном класификационом оквиру и Контном плану за буџетски систем и Правилником о начину припреме, састављања и подношења финансијских извештаја корисника буџетских средстава, корисника средстава организација за обавезно социјално осигурање и буџетских фондова.

Факултет своје финансијско пословање обавља у оквиру консолидованог рачуна трезора који се води у Управи за трезор - Филијала Ниш.

Извештај о пословању Правног факултета у Нишу за претходну годину доступан је на адреси http://www.prafak.ni.ac.rs/o-fakultetu/finansijski-planovi-i-izvestaji.html

Током 2019. године, Факултет је извршавао расходе и издатке на терет средстава буџета Републике Србије, пренетих административним трансфером од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја, обављани су послови везани за рачуноводство сопствених трансакција употребом средстава сопствених прихода у складу са Законом о високом образовању, а извршавани су и расходи на терет средстава примљених донација.

Финансијски план Факултета је током 2019. године мењан четири пута, услед додатних трансфера новчаних средстава од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја и промена у обиму пословања.

Средства за рад Факултета исказују се у буџету Републике Србије, у оквиру посебног буџетског раздела кроз подршку раду Универзитета у Нишу и програмских активности везаних за науку и истраживање, по свим изворима финансирања, а на основу Закона о буџету Републике Србије.

У току 2019. године Министарство просвете, науке и технолошког развоја није извршило расподелу целокупних средстава у оквиру својих одобрених апропријација, нити о расподели обавестило Факултет, већ је Факултет обавештен само о расподели средстава намењених за материјалне трошкове, што је супротно члану 50. став 1. Закона о буџетском систему и што је у многоме отежало процес планирања, а самим тим и процес извршења Финансијског плана за 2019. годину.

Приходи

У току 2019. године Факултет остварио је укупне приходе и примања у вредноси од 242.321 хиљаду динара, што износи 94,66% од износа планираних прихода и примања за наведену годину. 

У укупно оствареном приходу, текући приходи учествују са 239.830 хиљада динара, што представља 98,97%, док примања од продаје нефинасијске имовине износе 2.491 хиљаду динара и учествују са 1,03% у укупном приходу. У односу на план, текући приходи су остварени у мањем обиму за 5,42%, док су примања од продаје нефинансијске имовине остварена у износу већем за 3,79% у односу на планирану вредност.

Од укупно остварених текућих прихода, највећи део односи се на приходе из буџета Републике Србије, остварене од Министарства просвете, науке и технолошког развоја путем административних трансфера од стране Одсека за просвету и Одсека за науку, и то у износу од 143.883 хиљаде динара. Поред прихода из буџета, у оквиру категорије текућих прихода остварени су и приходи од продаје добара и услуга у износу од 95.897 хиљада динара, као и добровољни текући трансфери од физичких и правних лица у износу од 50 хиљада динара. Приходи од продаје добара и услуга обухватају приходе од студената остварене у износу од 94.920 хиљада динара и приходе од споредних продаја (наплаћене котизације, уступање просторија на коришћење, продаја старог папира) у износу од 977 хиљада динара, док се добровољни трансфери односе на примљену донацију од стране Адвокатске коморе Ниш, за потребе одржавања такмичења у беседништву. Приходи од студената остварени су у обиму од 93,98% у односу на план.
Приходи од нефинансијске имовине обухватају приходе од рада књижаре који су остварени у износу од 2.491 хиљаду динара, што представља остварење у износу већем 3,79% у односу на план, првенствено захваљујући продаји издања Облигационо право, аутора проф. др Јакова Радишића.

Детаљан приказ остварених прихода и примања из Финасијског плана Факултета за 2019. годину, по свим економским класификацијама дат је у Прилогу 1, који се налази у наставку Ивештаја.

У односу на 2018. годину, укупни приходи и примања смањени су за 5.210 хиљада динара, што представља смањење од 2,1%. У структури укупних прихода и примања, остварено је повећање прихода из буџета, као последица повећања плата и накнада за научно истраживачки рад током 2019. године, као и додатне транше средстава намењених за директне материјалне трошкове (ДМТ 2) на државном пројекту, док  су са друге стране, и поред повећаног броја уписних студената у школској 2019/2020. години, смањени приходи од студената за 9.345 хиљада динара, што представља пад од 8,96%. 

Детаљан упоредни приказ остварених прихода и примања, у односу на 2018. годину налази се у Прилогу 2 на крају Извештаја.

Расходи

Сви расходи и издаци Факултета настали су као резултат спровођења Програма и плана рада Факултета за 2019. годину и правдају се његовим извршењем.

Укупно извршени расходи и издаци за 2019. годину износе 241.223 хиљаде динара и остварени су у обиму од 94,20% у односу на План. У поређењу са извршеним  расходима и издацима у 2018. години остварено је смањење за 8.073 хиљаде динара, односно 3,24%,  што је највећим делом резултат мање исплаћених услуга по уговору везаних за рад на интерном и државном пројекту, мањег обима инвестиционих активности током године и уштеда у трошковима енергетских услуга (набавка лож уља за котларницу).

У структури укупних расхода и издатака, текући расходи износе 239.300 хиљада динара, док издаци за нефинансијску имовину учествују са 1.923 хиљаде динара, а односе се на набавку рачунарске опреме и софтвера, као и за набавку робе за даљу продају у Књижари.

Детаљан приказ извршених расхода и издатака у односу на Финансијски план, као и преглед остварења истих у односу на прошлу буџетску  годину, дати су у Прилогу 1 и 2.
Резултат

Као резултат пословања и извршења финансијског плана за 2019. годину, Факултет је остварио вишак прихода и примања у односу на извршене расходе и издатке у износу од 1.098 хиљада динара, чиме је остварен буџетски суфицит  за наведени износ.

Прилог 1. Извршење финансијског плана за 2019. годину

	
	
	
	у хиљадама динара

	Редни број
	Број конта
	О  П  И  С
	План     2019.
	Остварено 2019.
	% извршења

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 
	 
	УКУПНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА (А+Б)
	255.985
	242.321
	94,66

	А
	700000
	ТЕКУЋИ ПРИХОДИ (I+II+III+IV)
	253.585
	239.830
	94,58

	I
	740000
	ДРУГИ ПРИХОДИ (1+2)
	102.251
	95.947
	93,83

	1.
	742000
	ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ДОБАРА И УСЛУГА
	102.200
	95.897
	93,83

	1.1.
	742100
	Прих. од прод. добара и усл. од стране тржиш. организ.
	101.000
	94.920
	93,98

	1.2.
	742300
	Споредне прод. добара и усл. које врше држа. нетрж. инст.
	1.200
	977
	81,42

	2.
	744000
	ДОБРОВ. ТРАНСФ. ОД ФИЗИЧ. И ПРАВНИХ ЛИЦА
	51
	50
	98,04

	2.1.
	744100
	Текући трансфери од физ. и прав. лица
	51
	50
	98,04

	2.2.
	744200
	Капитални трансфери од физ. и прав. лица
	0
	0
	/

	I I
	770000
	МЕМОРАНД. СТАВКЕ ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА
	1
	0
	0,00

	1.
	772000
	МЕМОР. СТАВ. ЗА РЕФ. РАСХ. ИЗ ПРЕТХ. ГОДИНЕ
	1
	0
	0,00

	1.1.
	772100
	Мемор. став. за реф. расх. из претх. године
	1
	0
	0,00

	III
	780000
	ТРАНСФ. ИЗМ. БУЏЕТ. КОРИСН. НА ИСТОМ НИВОУ
	1
	0
	0,00

	1.
	781000
	ТРАНСФ. ИЗМ. БУЏЕТ. КОРИСН. НА ИСТОМ НИВОУ
	1
	0
	0,00

	1.1.
	781100
	Трансф. од директн. ка индиректн. корисницима
	1
	0
	0,00

	I V
	790000
	ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА
	151.332
	143.883
	95,08

	1.
	791000
	ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА
	151.332
	143.883
	95,08

	1.1.
	791100
	Приход из буџета
	151.332
	143.883
	95,08

	Б
	800000
	ПРИМ. ОД ПРОД. НЕФИН. ИМОВ. (V+VI)
	2.400
	2.491
	103,79

	V
	810000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ОСНОВ. СРЕДСТАВА (1+2+3)
	0
	0
	/

	1.
	811000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕПОКРЕТНОСТИ
	0
	0
	/

	1.1.
	811100
	Примања од продаје непокретности
	0
	0
	/

	2.
	812000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ПОКРЕТНЕ ИМОВИНЕ
	0
	0
	/

	2.1.
	812100
	Примања од продаје покретне имовине
	0
	0
	/

	3.
	813000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ОСТАЛИХ ОСН. СРЕДСТВА
	0
	0
	/

	3.1.
	813100
	Примања од продаје осталих основних средстава
	0
	0
	/

	V I
	820000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ЗАЛИХА (1+2)
	2.400
	2.491
	103,79

	1.
	822000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ЗАЛИХА ПРОИЗВОДЊЕ
	400
	361
	90,25

	1.1.
	822100
	Примања од продаје залиха производње
	400
	361
	90,25

	2.
	823000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ РОБЕ ЗА ДАЉУ ПРОДАЈУ
	2.000
	2.130
	106,50

	2.1.
	823100
	Примања од продаје робе за даљу продају
	2.000
	2.130
	106,50

	 
	 
	УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ (В+Г)
	256.087
	241.223
	94,20

	В
	400000
	ТЕКУЋИ РАСХОДИ (I+II+III+IV)
	253.255
	239.300
	94,49

	I
	410000
	РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ (1+2+3+4+5+6)
	146.662
	138.191
	94,22

	1.
	411000
	ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ 
	122.295
	115.126
	94,14

	1.1.
	411100
	Плате, додаци и накнаде запослених 
	122.295
	115.126
	94,14

	2.
	412000
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА
	20.973
	19.740
	94,12

	2.1.
	412100
	Допринос за пензијско и инвалидско осигурање
	14.675
	13.812
	94,12

	2.2.
	412200
	Допринос за здравствено осигурање
	6.298
	5.928
	94,13

	2.3.
	412300
	Допринос за незапосленост
	0
	 0
	/

	3.
	413000
	НАКНАДЕ У НАТУРИ
	240
	232
	96,67

	3.1.
	413100
	Накнаде у натури
	240
	232
	96,67

	4.
	414000
	СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА
	793
	751
	94,70

	4.1.
	414100
	Испл. нак. за време одсуства са посла на терет фондова
	0
	 0
	/

	4.2.
	414200
	Расходи за образовање деце запослених
	0
	 0
	/

	4.3.
	414300
	Отпремнине и помоћи
	743
	741
	99,73

	4.4.
	414400
	Помоћ у медицин. лечењу запосл. или чл. уже породице
	50
	10
	20,00

	5.
	415000
	НАКНАДА ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	2.360
	2.342
	99,24

	5.1.
	415100
	Накнаде трошкова за запослене
	2.360
	2.342
	99,24

	6.
	416000
	НАГРАДЕ ЗАПОСЛ. И ОСТАЛИ ПОСЕБНИ РАСХ.
	1
	0
	0,00

	6.1.
	416100
	Награде запосленима и остали посебни расходи 
	1
	0
	0,00

	I I
	420000
	КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА И РОБА (1+2+3+4+5+6)
	104.640
	100.026
	95,59

	1.
	421000
	СТАЛНИ ТРОШКОВИ
	8.608
	7.140
	82,95

	1.1.
	421100
	Трошкови платног промета и банкарских услуга
	360
	327
	90,83

	1.2.
	421200
	Енергетске услуге
	6.400
	5.064
	79,13

	1.3.
	421300
	Комуналне услуге
	778
	738
	94,86

	1.4.
	421400
	Услуге комуникација
	550
	501
	91,09

	1.5.
	421500
	Трошкови осигурања
	300
	295
	98,33

	1.6.
	421600
	Закуп имовине и опреме 
	220
	215
	97,73

	1.7.
	421900
	Остали трошкови
	0
	 0
	/

	2.
	422000
	ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА
	3.155
	2.846
	90,21

	2.1.
	422100
	Трошкови службених путовања у земљи
	900
	632
	70,22

	2.2.
	422200
	Тошкови службених путовања у иностранство
	1.700
	1.673
	98,41

	2.3.
	422300
	Трошкови путовања у оквиру редовног рада
	5
	1
	20,00

	2.4.
	422400
	Трошкови путовања ученика
	550
	540
	98,18

	2.5.
	422900
	Остали трошкови транспорта
	0
	 0
	/

	3.
	423000
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	64.560
	64.120
	99,32

	3.1.
	423100
	Административне услуге
	30
	16
	53,33

	3.2.
	423200
	Компјутерске услуге 
	130
	116
	89,23

	3.3.
	423300
	Услуге образовања и усавршавања запослених
	500
	297
	59,40

	3.4.
	423400
	Услуге информисања
	1.500
	1.361
	90,73

	3.5.
	423500
	Стручне услуге
	60.200
	60.187
	99,98

	3.6.
	423600
	Услуге за домаћинство и угоститељство
	50
	0
	0,00

	3.7.
	423700
	Репрезентација 
	2.000
	1.993
	99,65

	3.8.
	423900
	Остале опште услуге
	150
	150
	100,00

	4.
	424000
	СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ
	23.085
	21.323
	92,37

	4.1.
	424200
	Услуге образовања, културе и спорта
	3.000
	2.434
	81,13

	4.2.
	424300
	Медицинске услуге
	20
	17
	85,00

	4.3.
	424600
	Услуге науке
	20.000
	18.807
	94,04

	4.4.
	424900
	Остале специјализоване услуге
	65
	65
	100,00

	5.
	425000
	ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ
	3.312
	3.300
	99,64

	5.1.
	425100
	Текуће поправке и одржавање зграда и објеката 
	2.351
	2.340
	99,53

	5.2.
	425200
	Текуће поправке и одржавање опреме 
	961
	960
	99,90

	6.
	426000
	МАТЕРИЈАЛ
	1.920
	1.297
	67,55

	6.1.
	426100
	Административни материјал
	650
	578
	88,92

	6.2.
	426300
	Материјал за образовање и усавршавање запослених 
	490
	290
	59,18

	6.3.
	426400
	Материјал за саобраћај
	10
	3
	30,00

	6.4.
	426600
	Материјал за образовање, културу и спорт
	270
	98
	36,30

	6.5.
	426800
	Материјал за одржавање хигијене и угостељство
	450
	314
	69,78

	6.6.
	426900
	Материјал за посебне намене 
	50
	14
	28,00

	III
	470000
	СОЦИЈАЛНО ОСИГУР. И СОЦ. ЗАШТИТА
	240
	240
	100,00

	1.
	472000
	НАКНАДЕ ЗА СОЦ. ЗАШТИТУ ИЗ БУЏЕТА
	240
	240
	100,00

	1.1.
	472700
	Накнаде из буџета за образовање (студентске награде)
	240
	240
	100,00

	I V
	480000
	ОСТАЛИ РАСХОДИ (1+2+3)
	1.713
	843
	49,21

	1.
	481000
	ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА
	1
	0
	0,00

	1.1.
	481900
	Дотације осталим непрофитним институцијама
	1
	0
	0,00

	2.
	482000
	ПОРЕЗИ, ТАКСЕ, КАЗНЕ, ПЕНАЛИ, КАМАТЕ
	1.711
	843
	49,27

	2.1
	482200
	Обавезне таксе 
	1.710
	843
	49,30

	2.2.
	482300
	Новчане казне и пенали
	1
	0
	0,00

	3.
	483000
	НОВЧАНЕ КАЗНЕ ПО РЕШЕЊУ СУДОВА
	1
	0
	0,00

	3.1.
	483100
	Новчане казне и пенали по решењу судова
	1
	0
	0,00

	Г
	500000
	ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНС. ИМОВИНУ
	2.832
	1.923
	67,90

	I
	510000
	ОСНОВНА СРЕДСТВА (1+2+3)
	2.582
	1.801
	69,75

	1.
	511000
	ЗГРАДЕ И ГРАЂЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ
	150
	0
	0,00

	1.1.
	511300
	Капитално одржавање зграда и објекта
	0
	0
	/

	1.2.
	511400
	Пројектно планирање
	150
	0
	0,00

	2.
	512000
	МАШИНЕ И ОПРЕМА
	1.832
	1.666
	90,94

	2.1.
	512200
	Административна опрема 
	1.832
	1.666
	90,94

	2.2.
	512800
	Опрема за јавну безбедност
	0
	 0
	/

	3.
	515000
	НЕМАТЕРИЈАЛНА ИМОВИНА 
	600
	135
	22,50

	3.1.
	515100
	Нематеријална имовина 
	600
	135
	22,50

	I I
	520000
	ЗАЛИХЕ
	250
	122
	48,80

	1.
	523000
	ЗАЛИХЕ РОБЕ ЗА ДАЉУ ПРОДАЈУ
	250
	122
	48,80

	1.1.
	523100
	Залихе робе за даљу продају
	250
	122
	48,80

	 
	 
	БУЏЕТСКИ СУФИЦИТ/ДЕФИЦИТ
	-102
	1.098
	 


Прилог 2. Упоредни преглед прихода и примања/расхода и издатака у односу на 2018. годину

	
	
	
	у хиљадама динара

	Редни број
	Број конта
	О  П  И  С
	Остварено 2018.
	Остварено 2019.
	Индекс (5/4)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 
	 
	УКУПНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА (А+Б)
	247.531
	242.321
	97,90

	А
	700000
	ТЕКУЋИ ПРИХОДИ (I+II+III+IV)
	245.632
	239.830
	97,64

	I
	740000
	ДРУГИ ПРИХОДИ (1+2)
	105.483
	95.947
	90,96

	1.
	742000
	ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ДОБАРА И УСЛУГА
	105.433
	95.897
	90,96

	1.1.
	742100
	Прих. од прод. добара и усл. од стране тржиш. организ.
	104.265
	94.920
	91,04

	1.2.
	742300
	Споредне прод. добара и усл. које врше држа. нетрж. инст.
	1.168
	977
	83,65

	2.
	744000
	ДОБРОВ. ТРАНСФ. ОД ФИЗИЧ. И ПРАВНИХ ЛИЦА
	50
	50
	100,00

	2.1.
	744100
	Текући трансфери од физ. и прав. лица
	50
	50
	100,00

	2.2.
	744200
	Капитални трансфери од физ. и прав. лица
	0
	0
	/

	I I
	770000
	МЕМОРАНД. СТАВКЕ ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА
	330
	0
	0,00

	1.
	772000
	МЕМОР. СТАВ. ЗА РЕФ. РАСХ. ИЗ ПРЕТХ. ГОДИНЕ
	330
	0
	0,00

	1.1.
	772100
	Мемор. став. за реф. расх. из претх. године
	330
	0
	0,00

	III
	780000
	ТРАНСФ. ИЗМ. БУЏЕТ. КОРИСН. НА ИСТОМ НИВОУ
	24.977
	0
	0,00

	1.
	781000
	ТРАНСФ. ИЗМ. БУЏЕТ. КОРИСН. НА ИСТОМ НИВОУ
	24.977
	0
	0,00

	1.1.
	781100
	Трансф. од директн. ка индиректн. корисницима
	24.977
	0
	0,00

	I V
	790000
	ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА
	114.842
	143.883
	125,29

	1.
	791000
	ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА
	114.842
	143.883
	125,29

	1.1.
	791100
	Приход из буџета
	114.842
	143.883
	125,29

	Б
	800000
	ПРИМ. ОД ПРОД. НЕФИН. ИМОВ. (V+VI)
	1.899
	2.491
	131,17

	V
	810000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ОСНОВ. СРЕДСТАВА (1+2+3)
	0
	0
	/

	1.
	811000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕПОКРЕТНОСТИ
	0
	0
	/

	1.1.
	811100
	Примања од продаје непокретности
	0
	0
	/

	2.
	812000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ПОКРЕТНЕ ИМОВИНЕ
	0
	0
	/

	2.1.
	812100
	Примања од продаје покретне имовине
	0
	0
	/

	3.
	813000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ОСТАЛИХ ОСН. СРЕДСТВА
	0
	0
	/

	3.1.
	813100
	Примања од продаје осталих основних средстава
	0
	0
	/

	V I
	820000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ЗАЛИХА (1+2)
	1.899
	2.491
	131,17

	1.
	822000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ЗАЛИХА ПРОИЗВОДЊЕ
	330
	361
	109,39

	1.1.
	822100
	Примања од продаје залиха производње
	330
	361
	109,39

	2.
	823000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ РОБЕ ЗА ДАЉУ ПРОДАЈУ
	1.569
	2.130
	135,76

	2.1.
	823100
	Примања од продаје робе за даљу продају
	1.569
	2.130
	135,76

	 
	 
	УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ (В+Г)
	249.296
	241.223
	96,76

	В
	400000
	ТЕКУЋИ РАСХОДИ (I+II+III+IV)
	247.742
	239.300
	96,59

	I
	410000
	РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ (1+2+3+4+5+6)
	137.697
	138.191
	100,36

	1.
	411000
	ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ 
	113.649
	115.126
	101,30

	1.1.
	411100
	Плате, додаци и накнаде запослених 
	113.649
	115.126
	101,30

	2.
	412000
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА
	20.329
	19.740
	97,10

	2.1.
	412100
	Допринос за пензијско и инвалидско осигурање
	13.628
	13.812
	101,35

	2.2.
	412200
	Допринос за здравствено осигурање
	5.849
	5.928
	101,35

	2.3.
	412300
	Допринос за незапосленост
	852
	0
	0,00

	3.
	413000
	НАКНАДЕ У НАТУРИ
	297
	232
	78,11

	3.1.
	413100
	Накнаде у натури
	297
	232
	78,11

	4.
	414000
	СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА
	1.135
	751
	66,17

	4.1.
	414100
	Испл. нак. за време одсуства са посла на терет фондова
	72
	0
	0,00

	4.2.
	414200
	Расходи за образовање деце запослених
	0
	0
	/

	4.3.
	414300
	Отпремнине и помоћи
	1.048
	741
	70,71

	4.4.
	414400
	Помоћ у медицин. лечењу запосл. или чл. уже породице
	15
	10
	66,67

	5.
	415000
	НАКНАДА ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	2.287
	2.342
	102,40

	5.1.
	415100
	Накнаде трошкова за запослене
	2.287
	2.342
	102,40

	6.
	416000
	НАГРАДЕ ЗАПОСЛ. И ОСТАЛИ ПОСЕБНИ РАСХ.
	0
	0
	/

	6.1.
	416100
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	0
	0
	/

	I I
	420000
	КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА И РОБА (1+2+3+4+5+6)
	109.895
	100.026
	91,02

	1.
	421000
	СТАЛНИ ТРОШКОВИ
	8.179
	7.140
	87,30

	1.1.
	421100
	Трошкови платног промета и банкарских услуга
	308
	327
	106,17

	1.2.
	421200
	Енергетске услуге
	6.384
	5.064
	79,32

	1.3.
	421300
	Комуналне услуге
	628
	738
	117,52

	1.4.
	421400
	Услуге комуникација
	421
	501
	119,00

	1.5.
	421500
	Трошкови осигурања
	311
	295
	94,86

	1.6.
	421600
	Закуп имовине и опреме 
	127
	215
	169,29

	1.7.
	421900
	Остали трошкови
	0
	0
	/

	2.
	422000
	ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА
	2.081
	2.846
	136,76

	2.1.
	422100
	Трошкови службених путовања у земљи
	652
	632
	96,93

	2.2.
	422200
	Тошкови службених путовања у иностранство
	1.269
	1.673
	131,84

	2.3.
	422300
	Трошкови путовања у оквиру редовног рада
	0
	1
	/

	2.4.
	422400
	Трошкови путовања ученика
	160
	540
	337,50

	2.5.
	422900
	Остали трошкови транспорта
	0
	 0
	/

	3.
	423000
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	70.150
	64.120
	91,40

	3.1.
	423100
	Административне услуге
	0
	16
	/

	3.2.
	423200
	Компјутерске услуге 
	138
	116
	84,06

	3.3.
	423300
	Услуге образовања и усавршавања запослених
	667
	297
	44,53

	3.4.
	423400
	Услуге информисања
	984
	1.361
	138,31

	3.5.
	423500
	Стручне услуге
	66.865
	60.187
	90,01

	3.6.
	423600
	Услуге за домаћинство и угоститељство
	0
	0
	/

	3.7.
	423700
	Репрезентација 
	1.339
	1.993
	148,84

	3.8.
	423900
	Остале опште услуге
	157
	150
	95,54

	4.
	424000
	СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ
	22.386
	21.323
	95,25

	4.1.
	424200
	Услуге образовања, културе и спорта
	2.058
	2.434
	118,27

	4.2.
	424300
	Медицинске услуге
	14
	17
	121,43

	4.3.
	424600
	Услуге науке
	20.191
	18.807
	93,15

	4.4.
	424900
	Остале специјализоване услуге
	123
	65
	52,85

	5.
	425000
	ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ
	5.207
	3.300
	63,38

	5.1.
	425100
	Текуће поправке и одржавање зграда и објеката 
	4.470
	2.340
	52,35

	5.2.
	425200
	Текуће поправке и одржавање опреме 
	737
	960
	130,26

	6.
	426000
	МАТЕРИЈАЛ
	1.892
	1.297
	68,55

	6.1.
	426100
	Административни материјал
	590
	578
	97,97

	6.2.
	426300
	Материјал за образовање и усавршавање запослених 
	651
	290
	44,55

	6.3.
	426400
	Материјал за саобраћај
	9
	3
	33,33

	6.4.
	426600
	Материјал за образовање, културу и спорт
	260
	98
	37,69

	6.5.
	426800
	Материјал за одржавање хигијене и угостељство
	375
	314
	83,73

	6.6.
	426900
	Материјал за посебне намене 
	7
	14
	200,00

	I I I
	470000
	СОЦИЈАЛНО ОСИГУР. И СОЦ. ЗАШТИТА
	0
	240
	/

	1.
	472000
	НАКНАДЕ ЗА СОЦ. ЗАШТИТУ ИЗ БУЏЕТА
	0
	240
	/

	1.1.
	472700
	Накнаде из буџета за образовање (студентске награде)
	0
	240
	/

	I V
	480000
	ОСТАЛИ РАСХОДИ (1+2+3)
	150
	843
	562,00

	1.
	481000
	ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА
	0
	0
	/

	1.1.
	481900
	Дотације осталим непрофитним институцијама
	0
	0
	/

	2.
	482000
	ПОРЕЗИ, ТАКСЕ, КАЗНЕ, ПЕНАЛИ, КАМАТЕ
	150
	843
	562,00

	2.1
	482200
	Обавезне таксе 
	150
	843
	562,00

	2.2.
	482300
	Новчане казне и пенали
	0
	0
	/

	3.
	483000
	НОВЧАНЕ КАЗНЕ ПО РЕШЕЊУ СУДОВА
	0
	0
	/

	3.1.
	483100
	Новчане казне и пенали по решењу судова
	0
	0
	/

	Г
	500000
	ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНС. ИМОВИНУ
	1.554
	1.923
	123,75

	I
	510000
	ОСНОВНА СРЕДСТВА (1+2+3)
	1.333
	1.801
	135,11

	1.
	511000
	ЗГРАДЕ И ГРАЂЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ
	0
	0
	/

	1.1.
	511300
	Капитално одржавање зграда и објекта
	0
	0
	/

	1.2.
	511400
	Пројектно планирање
	0
	0
	/

	2.
	512000
	МАШИНЕ И ОПРЕМА
	842
	1.666
	197,86

	2.1.
	512200
	Административна опрема 
	842
	1.666
	197,86

	2.2.
	512800
	Опрема за јавну безбедност
	0
	0
	/

	3.
	515000
	НЕМАТЕРИЈАЛНА ИМОВИНА 
	491
	135
	27,49

	3.1.
	515100
	Нематеријална имовина 
	491
	135
	27,49

	I I
	520000
	ЗАЛИХЕ
	221
	122
	55,20

	1.
	523000
	ЗАЛИХЕ РОБЕ ЗА ДАЉУ ПРОДАЈУ
	221
	122
	55,20

	1.1.
	523100
	Залихе робе за даљу продају
	221
	122
	55,20

	 
	 
	БУЏЕТСКИ СУФИЦИТ/ДЕФИЦИТ
	-1.765
	1.098
	 


13.2. ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН ФАКУЛТЕТА ЗА 2020.

Финансијски план Факултета за претходну годину доступан је на адреси http://www.prafak.ni.ac.rs/o-fakultetu/finansijski-planovi-i-izvestaji.html
ПЛАН ПРИХОДА/ПРИМАЊА И РАСХОДА/ИЗДАТАКА ЗА 2020. ГОДИНУ
	
	
	
	у хиљадама динара


	Редни број
	Број конта
	О  П  И  С
	Средства из буџета 
	Средства из осталих 
изворa 
	Укупна  средства

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 
	 
	УКУПНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА (А+Б)
	158.144
	101.650
	259.794

	А
	700000
	ТЕКУЋИ ПРИХОДИ (I+II+III+IV)
	158.144
	99.050
	257.194

	I
	740000
	ДРУГИ ПРИХОДИ (1+2)
	0
	99.050
	99.050

	1.
	742000
	ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ДОБАРА И УСЛУГА
	0
	99.000
	99.000

	1.1.
	742100
	Прих. од прод. добара и усл. од стране тржиш. организ.
	 
	95.000
	95.000

	1.2.
	742300
	Споредне прод. добара и усл. које врше држа. нетрж. инст.
	 
	4.000
	4.000

	2.
	744000
	ДОБРОВ. ТРАНСФ. ОД ФИЗИЧ. И ПРАВНИХ ЛИЦА
	0
	50
	50

	2.1.
	744100
	Текући трансфери од физ. и прав. лица
	 
	50
	50

	2.2.
	744200
	Капитални трансфери од физ. и прав. лица
	 
	 
	0

	I I
	770000
	МЕМОРАН. СТАВКЕ ЗА РЕФУНД. РАСХОДА
	0
	0
	0

	1.
	772000
	МЕМОР. СТАВ. ЗА РЕФ. РАСХODA ИЗ ПРЕТХ. ГОД.
	0
	0
	0

	1.1.
	772100
	Мемор. став. за реф. расх. из претх. године
	 
	 
	0

	III
	780000
	ТРАНСФ. ИЗМ. БУЏЕТ. КОРИСН. НА ИСТОМ НИВОУ
	0
	0
	0

	1.
	781000
	ТРАНСФ. ИЗМ. БУЏЕТ. КОРИСН. НА ИСТОМ НИВОУ
	0
	0
	0

	1.1.
	781100
	Трансф. од директн. ка индиректн. корисницима
	 
	 
	0

	I V
	790000
	ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА
	158.144
	0
	158.144

	1.
	791000
	ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА
	158.144
	0
	158.144

	1.1.
	791100
	Приход из буџета
	158.144
	 
	158.144

	Б
	800000
	ПРИМ. ОД ПРОД. НЕФИН. ИМОВ. (V+VI)
	0
	2.600
	2.600

	V
	810000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ОСНОВ. СРЕДСТАВА (1+2+3)
	0
	0
	0

	1.
	811000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕПОКРЕТНОСТИ
	0
	0
	0

	1.1.
	811100
	Примања од продаје непокретности
	 
	 
	0

	2.
	812000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ПОКРЕТНЕ ИМОВИНЕ
	0
	0
	0

	2.1.
	812100
	Примања од продаје покретне имовине
	 
	 
	0

	3.
	813000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ОСТАЛИХ ОСН. СРЕДСТВА
	0
	0
	0

	3.1.
	813100
	Примања од продаје осталих основних средстава
	 
	 
	0

	V I
	820000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ЗАЛИХА (1+2)
	0
	2.600
	2.600

	1.
	822000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ЗАЛИХА ПРОИЗВОДЊЕ
	0
	400
	400

	1.1.
	822100
	Примања од продаје залиха производње
	 
	400
	400

	2.
	823000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ РОБЕ ЗА ДАЉУ ПРОДАЈУ
	0
	2.200
	2.200

	2.1.
	823100
	Примања од продаје робе за даљу продају
	 
	2.200
	2.200

	 
	 
	УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ (В+Г)
	158.144
	101.633
	259.777

	В
	400000
	ТЕКУЋИ РАСХОДИ (I+II+III+IV)
	158.144
	99.783
	257.927

	I
	410000
	РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ (1+2+3+4+5+6)
	127.881
	22.238
	150.119

	1.
	411000
	ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ 
	109.090
	15.000
	124.090

	1.1.
	411100
	Плате, додаци и накнаде запослених 
	109.090
	15.000
	124.090

	2.
	412000
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОД.
	18.163
	2.498
	20.661

	2.1.
	412100
	Допринос за пензијско и инвалидско осигурање
	12.545
	1.725
	14.270

	2.2.
	412200
	Допринос за здравствено осигурање
	5.618
	773
	6.391

	2.3.
	412300
	Допринос за незапосленост
	 
	 
	0

	3.
	413000
	НАКНАДЕ У НАТУРИ
	0
	240
	240

	3.1.
	413100
	Накнаде у натури
	 
	240
	240

	4.
	414000
	СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА
	0
	1.000
	1.000

	4.1.
	414100
	Испл. нак. за време одсуства са посла на терет фондова
	 
	 
	0

	4.2.
	414200
	Расходи за образовање деце запослених
	 
	 
	0

	4.3.
	414300
	Отпремнине и помоћи
	 
	950
	950

	4.4.
	414400
	Помоћ у медицин. лечењу запосл. или чл. уже породице
	 
	50
	50

	5.
	415000
	НАКНАДА ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	628
	2.000
	2.628

	5.1.
	415100
	Накнаде трошкова за запослене
	628
	2.000
	2.628

	6.
	416000
	НАГРАДЕ ЗАПОСЛ. И ОСТАЛИ ПОСЕБНИ РАСХ.
	0
	1.500
	1.500

	6.1.
	416100
	Награде запосленима и остали посебни расходи 
	 
	1.500
	1.500

	I I
	420000
	КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА И РОБА (1+2+3+4+5+6)
	30.263
	77.255
	107.518

	1.
	421000
	СТАЛНИ ТРОШКОВИ
	3.229
	5.260
	8.489

	1.1.
	421100
	Трошкови платног промета и банкарских услуга
	350
	10
	360

	1.2.
	421200
	Енергетске услуге
	2.496
	3.700
	6.196

	1.3.
	421300
	Комуналне услуге
	246
	450
	696

	1.4.
	421400
	Услуге комуникација
	137
	500
	637

	1.5.
	421500
	Трошкови осигурања
	 
	350
	350

	1.6.
	421600
	Закуп имовине и опреме 
	 
	250
	250

	1.7.
	421900
	Остали трошкови
	 
	 
	0

	2.
	422000
	ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА
	94
	2.405
	2.499

	2.1.
	422100
	Трошкови службених путовања у земљи
	50
	500
	550

	2.2.
	422200
	Тошкови службених путовања у иностранство
	44
	1.200
	1.244

	2.3.
	422300
	Трошкови путовања у оквиру редовног рада
	 
	5
	5

	2.4.
	422400
	Трошкови путовања ученика
	 
	700
	700

	2.5.
	422900
	Остали трошкови транспорта
	 
	 
	0

	3.
	423000
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	430
	61.240
	61.670

	3.1.
	423100
	Административне услуге
	 
	500
	500

	3.2.
	423200
	Компјутерске услуге 
	90
	40
	130

	3.3.
	423300
	Услуге образовања и усавршавања запослених
	100
	250
	350

	3.4.
	423400
	Услуге информисања
	140
	1.300
	1.440

	3.5.
	423500
	Стручне услуге
	 
	57.000
	57.000

	3.6.
	423600
	Услуге за домаћинство и угоститељство
	 
	50
	50

	3.7.
	423700
	Репрезентација 
	 
	2.000
	2.000

	3.8.
	423900
	Остале опште услуге
	100
	100
	200

	4.
	424000
	СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ
	25.970
	3.220
	29.190

	4.1.
	424200
	Услуге образовања, културе и спорта
	1.252
	3.000
	4.252

	4.2.
	424300
	Медицинске услуге
	 
	20
	20

	4.3.
	424600
	Услуге науке
	24.718
	 
	24.718

	4.4.
	424900
	Остале специјализоване услуге
	 
	200
	200

	5.
	425000
	ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ
	0
	4.200
	4.200

	5.1.
	425100
	Текуће поправке и одржавање зграда и објеката 
	 
	3.000
	3.000

	5.2.
	425200
	Текуће поправке и одржавање опреме 
	 
	1.200
	1.200

	6.
	426000
	МАТЕРИЈАЛ
	540
	930
	1.470

	6.1.
	426100
	Административни материјал
	 
	400
	400

	6.2.
	426300
	Мтеријал за образовање и усавршавање запослених 
	290
	 
	290

	6.3.
	426400
	Материјал за саобраћај
	 
	10
	10

	6.4.
	426600
	Материјал за образовање, културу и спорт
	250
	20
	270

	6.5.
	426800
	Материјал за одржавање хигијене и угостељство
	 
	450
	450

	6.6.
	426900
	Материјал за посебне намене 
	 
	50
	50

	III
	470000
	СОЦИЈАЛНО ОСИГУР. И СОЦ. ЗАШТИТА
	0
	240
	240

	1.
	472000
	НАКНАДЕ ЗА СОЦ. ЗАШТИТУ ИЗ БУЏЕТА
	0
	240
	240

	1.1.
	472700
	Накнаде из буџета за образовање (студентске награде)
	 
	240
	240

	I V
	480000
	ОСТАЛИ РАСХОДИ (1+2+3)
	0
	50
	50

	1.
	481000
	ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА
	0
	0
	0

	1.1.
	481900
	Дотације осталим непрофитним институцијама
	 
	 
	 

	2.
	482000
	ПОРЕЗИ, ТАКСЕ, КАЗНЕ, ПЕНАЛИ, КАМАТЕ
	0
	50
	50

	2.1
	482200
	Обавезне таксе 
	 
	50
	50

	2.2.
	482300
	Новчане казне и пенали
	 
	 
	 

	3.
	483000
	НОВЧАНЕ КАЗНЕ ПО РЕШЕЊУ СУДОВА
	0
	0
	0

	3.1.
	483100
	Новчане казне и пенали по решењу судова
	 
	 
	 

	Г
	500000
	ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНС. ИМОВИНУ
	0
	1.850
	1.850

	I
	510000
	ОСНОВНА СРЕДСТВА (1+2+3)
	0
	1.600
	1.600

	1.
	511000
	ЗГРАДЕ И ГРАЂЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ
	0
	150
	150

	1.1.
	511300
	Капитално одржавање зграда и објекта
	 
	 
	0

	1.2.
	511400
	Пројектно планирање
	 
	150
	150

	2.
	512000
	МАШИНЕ И ОПРЕМА
	0
	800
	800

	2.1.
	512200
	Административна опрема 
	 
	800
	800

	2.2.
	512800
	Опрема за јавну безбедност
	 
	 
	0

	3.
	515000
	НЕМАТЕРИЈАЛНА ИМОВИНА 
	0
	650
	650

	3.1.
	515100
	Нематеријална имовина 
	 
	650
	650

	I I
	520000
	ЗАЛИХЕ
	0
	250
	250

	1.
	523000
	ЗАЛИХЕ РОБЕ ЗА ДАЉУ ПРОДАЈУ
	0
	250
	250

	1.1.
	523100
	Залихе робе за даљу продају
	 
	250
	250

	 
	 
	БУЏЕТСКИ СУФИЦИТ/ДЕФИЦИТ
	0
	17
	17


ОБРАЗЛОЖЕЊЕ

Финансијским планом за 2020. годину предвиђени су укупни приходи и примања у износу од 259.794 хиљаде динара од чега се 158.144 хиљадe динара очекује од трансфера Министарства просвете, науке и технолошког развоја, док је планирани обим сопствених прихода у износу од 101.650 хиљадa динара.  

Укупни планирани расходи и издаци износе 259.777 хиљадa динара, од чега је планирано извршење у износу од 158.144 хиљаде динара на терет буџета, а 101.633 хиљаде динара на терет сопствених прихода.

На основу пројектованог нивоа прихода/прилива и расхода/издатака остварио би се суфицит у износу од 17 хиљада динара.Као и претходних година, од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја није добијено обавештење о одобреним апропријацијама по економским класификацијама, већ је на сајту Министарства објављена само расподела средстава материјалних трошкова по корисницима. Из наведеног разлога приходи и расходи из Буџета планирани су на основу трансфера средстава у 2019. години.

Након пријема  средстава из буџета који нису обухваћени Финансијским планом, а реализују се са економских класификација 4242 и 4246, декан Факултета ће на основу својих одлука вршити расподелу по контним позицијама, а у складу са наменама предвиђеним актом о преносу средстава, након чега ће се, по потреби, вршити усклађивање финансијског плана.
14. ПОДАЦИ О ЈАВНИМ НАБАВКАМА
Подаци о спроведеним јавним набавкама у претходној години доступни су на адресама
http://www.prafak.ni.ac.rs/javne-nabavke/postupci-javnih-nabavki.html и 
http://www.prafak.ni.ac.rs/javne-nabavke/nabavke-bez-primene-zjn.html
14.1. ПЛАН НАБАВКИ ЗА 2020. ГОДИНУ

У складу са планираним активностима за 2020. годину, а на основу сагледавања потрошње у претходној години и пројекције потреба за текућу годину планирано је следеће:

	П Л А Н   Н А Б А В К И

	Табела 1.

	ЈАВНЕ  НАБАВКЕ  

	Ред.
број
	Предмет набавке
	Процењена вредност
 без ПДВ-а
	Врста
поступка
	Оквирни датум
	Напомена


	
	
	
	
	Покретања
поступка
	Закључења
уговора
	Извршења
Уговора
	

	
	У К У П Н О
	
	
	
	
	
	

	I
	ДОБРА
	
	
	
	
	
	

	1.
	Електрична енергија

- ОРН: 09310000
	3.000.000
	Поступак јавне набавке мале вредности
	јануар
	фебруар
	фебруар 
2021.
	Део трошкова за заједничку потрошњу сносе Економски факултет, Железнице и Студентски центар


	II
	УСЛУГЕ 
	
	
	
	
	
	

	1.


	Услуге агенције при резервацији карата и смештаја
- ОРН: 55100000
- ОРН: 63500000
	2.500.000


	Поступак јавне набавке мале вредности
	јануар
	јануар
	јануар 

2021.
	/

	2.
	Услуге штампања публикација

- ОРН: 79810000
	1.000.000


	Поступак јавне набавке мале вредности
	мај
	мај
	мај

 2021.
	/

	3.
	 Угоститељске услуге
- ОРН: 55300000
	950.000
	Поступак јавне набавке мале вредности
	март
	март
	март

 2021.
	/

	III
	РАДОВИ
	
	
	
	
	
	

	1.

	Замена прозора

- ОРН: 45420000
	800.000
	Поступак јавне набавке мале вредности
	јул
	јул
	август
	/

	2.
	Радови на сређивању тоалета

- ОРН
	1.000.000
	Поступак јавне набавке мале вредности
	јул
	јул
	август
	


	Табела 2.

	НАБАВКЕ НА КОЈЕ СЕ ЗАКОН НЕ ПРИМЕЊУЈЕ

	Ред.
број
	Предмет набавке
	Процењена вредност
 без ПДВ-а
	Основ за изузеће
	Оквирни датум
	Напомена

	
	
	
	
	Покретања
поступка
	Закључења
уговора
	Извршења
Уговора
	

	
	У К У П Н О 
	
	
	
	
	
	

	I
	ДОБРА 
	
	
	
	
	
	

	1.
	Закуп терена и сала за потребе студената
- ОРН: 70220000
	100.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	фебруар
	фебруар
	децембар
	/

	2.
	Пиће и колачи за 2020. годину
- ОРН: 15000000
	500.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	јануар
	јануар
	јануар

 2021.
	/

	3.
	 Поклони и промотивни материјал 
-ОРН: 30192121,30196200
	490.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	фебруар
	фебруар
	децембар
	/

	4.
	Материјал за текуће одржавање зграда
-ОРН: 31519200
	500.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	јануар
	јануар
	јануар 

2021
	/

	5.
	Иверица за израду намештаја, сређивање учионица и сл.

-ОРН: 44191300
	500.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	јануар
	јануар
	децембар
	/

	6.
	Канцеларијски материјал и тонери

- Канцеларијски материјал

- Тонери
-ОРН: 30192000, 30125110,      30125120
	500.000

250.000

250.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	фебруар
	март
	март 

2021.
	/

	7.
	Цвеће и икебане

- ОРН: 03121210
	50.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	фебруар
	фебруар
	фебруар

2021.
	/

	8.
	Стручна литература за потребе запослених  (правна служба, рачуноводство, 

- ОРН: 22213000
	150.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	новембар
	новембар
	децембар
	/

	9.
	Материјал за образовање
- индекси

- ОРН: 22160000, 22851000
	150.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	јун
	јун
	јун
	/

	10.
	Материјал и инвентар за одржавање хигијене
- ОРН: 39830000
	450.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	новембар
	децембар
	децембар 

2021.
	/

	11.
	Канцеларијски намештај и превозне архивске полице
- ОРН: 39100000
	500.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	март
	март
	децембар
	/

	12.
	Рачунарска и сродна опрема

- ОРН: 30230000
	450.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	март
	март
	децембар
	/

	13.
	Књиге и часописи за библиотеку

- судски билтени

- књиге и часописи
- ОРН: 22113000, 22213000
	460.000

60.000

  400.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	фебруар
	фебруар
	април
	/

	14.
	Роба за даљу продају у књижари

- ОРН: 22820000, 22110000
	150.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	фебруар
	фебруар
	децембар
	/

	15.
	Венецијанери и тракасте завесе
- ОРН: 39515430
	200.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	фебруар
	фебруар
	децембар
	/

	16.
	Материјал 
(шоље, чаше за бифе)
- ОРН: 39311000
	20.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	април
	април
	април
	/

	17.
	Опрема и санитарије за тоалете

- ОРН: 
	80.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	април
	април
	април
	/

	18.
	Радна одећа и обућа

ОРН:
	100.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	март
	март
	март
	

	
	УСЛУГЕ 
	
	
	
	
	
	

	1.
	Трошкови платног промета и банкарских услуга

- ОРН: 66600000
	300.000
	Члан 7.

став 1.
 тачка 1)  ЗЈН
	јануар
	јануар
	децембар
	Обухвата накнаду коју наплаћује Управа за трезор 

	2.
	Услуге водовода и канализације
- ОРН: 90400000
	200.000
	Члан 7.

став 1. 

тачка 1)  ЗЈН
	јануар
	јануар
	децембар
	Одлуком скупштине града Ниша предузећу ЈКП Наисус је додељено искључиво право на обављње наведене врсте делатности

	3.
	Услуге дератизације
- ОРН: 90923000
	60.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	април
	април
	септембар
	/

	4.
	Услуге одвоза смећа
- ОРН: 90512000
	400.000
	Члан 7.

став 1. тачка 1)  ЗЈН
	јануар
	јануар
	децембар
	Предузећу ЈКП Медиана дато је искључиво право на обављање ове делатности на територији града Ниша

	5.
	Услуге телефоније

-фиксна телефонија

-мобилна телефонија

- ОРН: 64211000, 642120000
	500.000

200.000

300.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	мај
	мај
	мај

2021.
	Део трошкова надокнађује се одбијањем од плате запосленима који прекораче дозвољени лимит

	6.
	Услуге поште
- ОРН: 64110000
	300.000
	Члан 7.

став 1. тачка 1)  ЗЈН
	септемпбар
	септембар
	септембар

2021
	 ПТТ Србија има искључиво право обављања поштанских услуга

	7.
	Услуге доставе 
(брза пошта)
- ОРН: 64120000
	30.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	фебруар
	фебруар
	фебруар 2021.
	/

	8.
	Осигурање студената 

- ОРН: 66510000
	350.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	јун
	јул
	септембар 2021.
	Према Закону, Факултет је у обавези да свим студентима обезбеди обавезно осигурање

	9.
	Изнајмљивање возила за службена путовања

- ОРН: 60171000
	150.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	фебруар
	фебруар
	фебруар

2021.
	/

	10.
	Услуге превоза (правнијада, теренска настава копаоничка школа и сл.)
- ОРН: 60100000
	450.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	април
	април
	април

2021.
	/

	11.
	Компјутерске услуге

- одржавање рачунара

- одржавање софтвера
- ОРН: 50320000
	220.000
110.000

110.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	март
	март
	март

 2021.
	/

	12.
	Чланарина Силс

- ОРН: 98130000
	500.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	мај
	мај
	мај
	/

	13.
	Претплата на СЦИ индекс (Дои број)

- ОРН: 98130000
	115.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	јун
	јун
	јун
	/

	14.
	Услуге библиотекеа

-Народна библиотека

-Универзитетска библиотека
- ОРН: 92511000
	200.000

150.000

50.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	фебруар
	фебруар
	фебруар 2021.
	/

	15.
	Објављивање огласа и реклама Факултета
- ОРН: 79341000, 92220000
	500.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	фебруар
	фебруар
	фебруар 2021.
	/

	16.
	Услуге израде графичког дизајна и медија плана за кампању за упис

ОРН: /
	300.00
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	фебруар
	фебруар
	март
	

	17.
	Услуге лектора
- ОРН: 79821100
	120.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	април
	април
	април

 2021.
	/

	18.
	Копирање и коричење
- ОРН: 79521000
	100.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	фебруар
	фебруар
	фебруар 2021.
	/

	19.
	Нарезивање кључева и израда печата

- ОРН: 44522200
	40.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	фебруар
	фебруар
	фебруар 2021.
	/

	20.
	Новогодишња представа
- ОРН: 92312240
	20.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	децембар
	децембар
	децембар
	/

	21.
	Услуге спорта 

(универзитетска лига)

- ОРН: 92620000
	60.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	јул
	јул
	јул
	/

	22.
	Санитарни преглед за запослене у бифеу

- ОРН: 85100000
	20.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	април
	април
	април

2021.
	/

	23.
	Услуге ПП заштите
- ОРН: 71317100
	100.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	јун
	јун
	јун 

2021.
	Предметна услуга обухвата накнаду референта заштите од пожара, сервис апарата, хидраната, громобрана, система за дојаву пожара

	24.
	Испитивање инсталација и микроклима
-ОРН: /
	100.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	јануар
	јануар
	јануар
	Реализација предметне набавке врши се по налогу инспекције

	25.
	Одржавање водоводне мреже
- ОРН: 45232410-9
	50.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	март
	март
	децембар
	Трошкови се деле заједно са Економским факултетом

	26.
	Тапацирање столица у учионицама

- ОРН: 39114100
	200.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	јул
	јул
	август
	/

	27.
	Прање тепиха и подова
- ОРН: 50850000
	60.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	мај
	мај
	мај
	/

	28.
	Сервис фискалне касе

- ОРН: 79220000
	10.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	децембар
	децембар
	децембар
	/

	29.
	Одржавање и сервис фотокопир апарата
- ОРН: 50313200
	150.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	септембар
	септембар
	септембар
	/

	30.
	Одржавање клима уређаја
- ОРН: 50532000
	100.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	мај
	мај
	мај

2021.
	/

	31.
	Услуге превођења

- ОРН: /
	400.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	јануар
	јануар
	јануар 2021.
	/

	32.
	Замена радијаторских вентила и навијака
	70.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	јануар
	јануар
	јануар 2021.
	/

	33.
	Израда идејног пројекта за лифт

ОРН: /
	250.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	фебруар
	фебруар
	фебруар
	/

	34.
	Услуге одржавања лифта

ОРН:
	200.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	фебруар
	фебруар
	фебруар 2020.
	/

	III
	РАДОВИ 
	
	
	
	
	
	

	1.
	Замена подне облоге у учионицама

- ОРН: 45432110
	450.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	јул
	јул
	август
	/


14.2. ПЛАН НАБАВКИ ЗА 2019. ГОДИНУ

	П Л А Н   Н А Б А В К И

	Табела 1.

	ЈАВНЕ НАБАВКЕ

	Ред.
број
	Предмет набавке
	Процењена вредност
 без ПДВ-а
	Врста
поступка
	Оквирни датум
	Напомена


	
	
	
	
	Покретања
поступка
	Закључења
уговора
	Извршења
Уговора
	

	
	У К У П Н О (I+II)
	7.100.000
	
	
	
	
	

	I
	ДОБРА (1-1)
	3.000.000
	
	
	
	
	

	1.
	Електрична енергија

- ОРН:09310000
	3.000.000
	Поступак јавне набавке мале вредности
	Фебруар
	Фебруар
	Фебруар

2020.
	Део трошкова за заједничку потрошњу сносе Економскифакултет, Железнице и Студентски центар


	II
	УСЛУГЕ (1-3)
	4.100.000
	
	
	
	
	

	1.


	Услуге агенције при резервацији карата и смештаја
- ОРН:55100000

- ОРН:63500000
	2.500.000


	Поступак јавне набавке мале вредности
	Јануар
	Фебруар
	Фебруар

2020.
	/

	2.
	Услуге штампања публикација

- ОРН: 79810000
	800.000
	Поступак јавне набавке мале вредности
	Мај
	Мај
	Мај

 2020.
	/

	3.
	Угоститељске услуге
- ОРН:55300000
	800.000
	Поступак јавне набавке мале вредности
	Април
	Април
	Април

 2020.
	/


	Табела 2.

	НАБАВКЕ НА КОЈЕ СЕ ЗАКОН НЕ ПРИМЕЊУЈЕ

	Ред.
број
	Предмет набавке
	Процењена вредност
 без ПДВ-а
	Основ за изузеће
	Оквирни датум
	Напомена

	
	
	
	
	Покретања
поступка
	Закључења
уговора
	Извршења
Уговора
	

	
	У К У П Н О 
	11.807.000
	
	
	
	
	

	I
	ДОБРА (1-20)
	5.035.000
	
	
	
	
	

	1.
	Новогодишњи пакетићи за децу запослених

- ОРН:18530000
	200.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Децембар
	Децембар
	Децембар
	Набавка се врши за децу запослених до одређене године старости, прописане актом Факултета

	2.
	Закуп базена, терена и сала за потребе студената

- ОРН:70220000
	100.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Фебруар
	Фебруар
	Децембар
	/

	3.
	Кафа и сокови за бифе

- ОРН:15000000
	300.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Јануар
	Јануар
	Јануар

 2020.
	/

	4.
	 Поклони и промотивни материјал

-ОРН:30192121,30196200
	400.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Март
	Март
	Децембар
	/

	5.
	Материјал за текуће одржавање зграда

-ОРН: 31519200


	400.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Јануар 
	Јануар 
	Јануар

2020.
	/

	6.
	Канцеларијски материјал и тонери

- Канцеларијски материјал

- Тонери

-ОРН: 30192000, 30125110,      30125120
	500.000

250.000

250.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Фебруар
	Фебруар
	Фебруар

2020.
	/

	7.
	Радна одећа и обућа  и дресови 
(чистачи, портири, домар,  кафе куварица, курир, студенти)

- ОРН:18110000, 18800000
	200.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Април 
	Април 
	Април
	Набавка се врши по усвајању Правилика о радној одећи и обући

	8.
	Цвеће и икебане

- ОРН:03121210
	25.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Фебруар
	Фебруар
	Фебруар

2020.
	/

	9.
	Стручна литература за потребе запослених  (правна служба, рачуноводство, јавне набавке)

- ОРН:22213000
	150.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Новембар
	Новембар
	Новембар
	/

	10.
	Материјал за образовање

- индекси

- ОРН: 22160000
	150.000


	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Јун
	Јун
	Јун
	/

	11.
	Електронски читач бар кода

- ОРН:30192800
	100.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Април
	Април
	Децембар
	/

	12.
	Материјал и инвентар за одржавање хигијене
- ОРН:39830000
	400.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Април 
	Април 
	Април 

2020.
	/

	13.
	Канцеларијска опрема и готов намештај
- ОРН:39100000
	200.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Фебруар 
	Фебруар 
	Децембар
	/

	14.
	Рачунарска и сродна опрема

- ОРН:30230000
	450.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Новембар
	Новембар
	Децембар
	/

	15.
	Књиге и часописи за библиотеку

- судски билтени

- књиге и часописи

- ОРН:22113000, 22213000
	450.000

50.000

400.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Септембар
	Септембар
	Децембар
	/

	16.
	Роба за даљу продају у књижари

- ОРН:22820000, 22110000
	200.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Фебруар
	Фебруар
	Децембар
	/

	17.
	Венецијанери и тракасте завесе

- ОРН:39515430
	250.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Фебруар
	Фебруар
	Децембар
	/

	18.
	Иверица за израду намештаја за кабинете, канцеларије и учионице

- ОРН: 44191300
	500.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Јануар
	Фебруар
	Децембар
	/

	19.
	Материјал 
(шоље, чаше за бифе)
- ОРН:39311000
	30.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Март
	Март
	Март
	/

	20.
	Веш машина за чистаче
- ОРН:39713200
	30.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Јануар
	Јануар
	Јануар
	/

	
	УСЛУГЕ (1-31)
	5.877.000
	
	
	
	
	

	1.
	Трошкови платног промета

- ОРН: 66600000
	350.000
	Члан 7.

став 1.

 тачка 1)  ЗЈН
	Јануар
	Јануар
	Децембар
	Обухвата накнаду коју наплаћује Управа за трезор

	2.
	Услуге водовода и канализације

- ОРН: 90400000
	220.000
	Члан 7.

став 1.
тачка 1)  ЗЈН
	Јануар
	Јануар
	Децембар
	Одлуком скупштине града Ниша предузећу ЈКП Наисус је додељено искључиво право на обављње наведене врсте делатности

	3.
	Услуге дератизације

- ОРН: 90923000
	60.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Април
	Април
	Септембар
	/

	4.
	Услуге одвоза смећа
- ОРН: 90512000
	470.000
	Члан 7.

став 1.тачка 1)  ЗЈН
	Јануар
	Јануар
	Децембар
	Предузећу ЈКП Медиана дато је искључиво право на обављање ове делатности на територији града Ниша

	5.
	Услуге телефоније

-фиксна телефонија

-мобилна телефонија

- ОРН: 64211000, 642120000
	400.000

100.000

300.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Април
	Април 
	Април 2020.
	Део трошкова надокнађује се одбијањем од плате запосленима који прекораче дозвољени лимит

	6.
	Услуге поште

- ОРН: 64110000
	300.000
	Члан 7.

став 1. тачка 1)  ЗЈН
	Јануар
	Јануар
	Децембар
	 ПТТ Србија има искључиво право обављања поштанских услуга

	7.
	Услуге доставе 
(брза пошта)

- ОРН: 64120000
	50.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Фебруар
	Фебруар
	Фебруар 2020.
	/

	8.
	Осигурање студената

- ОРН:66510000
	400.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Јун
	Јул
	Септембар 2020.
	Према Закону, Факултет је у обавези да свим студентима обезбеди обавезно осигурање

	9.
	Изнајмљивање возила за службена путовања

- ОРН: 60171000
	120.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Фебруар
	Фебруар
	Фебруар

2020.
	/

	10.
	Услуге превоза (правнијада, теренска настава копаоничка школа и сл.)

- ОРН: 60100000
	450.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Април 
	Април 
	Април 2020.
	/

	11.
	Компјутерске услуге

-одржавање рачунара

- одржавање софтвера
- ОРН:50320000
	220.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Март
	Март
	Март

 2020.
	/

	12.
	Чланарина Силс

- ОРН:98130000
	500.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Мај
	Мај
	Мај
	/

	13.
	Претплата на СЦИ индекс (Дои број)

- ОРН:98130000
	115.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Јул
	Јул
	Јул
	/

	14.
	Услуге Народне библиотеке 

(Кобис, Цип, Исбн)

- ОРН:92511000
	150.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Јануар 
	Јануар 
	Јануар 2020.
	/

	15.
	Објављивање огласа и реклама Факултета

- ОРН: 79341000, 92220000
	500.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Фебруар
	Фебруар
	Фебруар 2020.
	/

	16.
	Услуге лектора

- ОРН: 79821100
	120.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Март
	Март
	Март

 2020.
	/

	17.
	Копирање и коричење

- ОРН: 79521000
	100.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Фебруар
	Фебруар
	Фебруар 2020.
	/

	18.
	Нарезивање кључева и израда печата

- ОРН: 44522200
	40.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Фебруар
	Фебруар
	Фебруар

2020.
	/

	19.
	Новогодишња представа

- ОРН:92312240
	20.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Децембар
	Децембар
	Децембар
	/

	20.
	Услуге спорта 

(универзитетска лига)

- ОРН:92620000
	70.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Јул
	Јул
	Јул
	/

	21.
	Санитарни преглед за запослене у бифеу

- ОРН:85100000
	12.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Фебруар
	Фебруар
	Децембар
	/

	22.
	Услуге ПП заштите

- ОРН: 71317100
	100.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Јун
	Јун
	Јун

2020.
	Предметна услуга обухвата накнаду референта заштите од пожара, сервис апарата, хидраната, громобрана, система за дојаву пожара

	23.
	Одржавање водоводне мреже

- ОРН: 45232410-9
	50.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Март
	Март
	Децембар
	Трошкови се деле заједно са Економским факултетом

	24.
	Одржавање и сервис котларнице и замена експанзионог суда
- ОРН: 50720000
	450.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Јануар 
	Фебруар
	Септембар
	Део трошкова сносе Економскифакултет, Железнице и Студентски центар, сагласно Уговору о организацији рада котларнице

	25.
	Тапацирање столица и намештаја

- ОРН: 39114100
	300.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Фебруар 
	Фебруар
	Децембар
	/

	26.
	Прање тепиха и подова

- ОРН:50850000
	60.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Април
	Април 
	Април


	/

	27.
	Сервис фискалне касе

- ОРН:79220000
	5.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Децембар
	Децембар
	Децембар
	/

	28.
	Одржавање и сервис фотокопир апарата

- ОРН: 50313200
	120.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Јануар
	Јануар
	Јануар
	/

	29.
	Одржавање клима уређаја

- ОРН: 50532000
	80.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Мај
	Мај
	Мај

2020.
	/

	30.
	Дизајн и припрема брошуре за Правну клинику
	15.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Мај
	Мај
	Мај
	

	31.
	Израда и урамљивање фотографија за Правну клинику
	30.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Април 
	Април 
	Април
	

	III
	РАДОВИ 
	895.000
	
	
	
	
	

	1.
	Сређивање учионицама

- ОРН:45432110
	400.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Фебруар
	Фебруар
	Фебруар
	/

	2.
	Замена прозора

- ОРН: 45420000
	495.000
	Члан 39.

став 2. ЗЈН
	Јануар
	Јануар 
	Фебруар
	


14.3. СПРОВЕДЕНИ ПОСТУПЦИ ЈАВНИХ НАБАВКИ У 2019. ГОДИНИ
Ј А В Н Е   Н А Б А В К Е   У   2 0 1 9. Г О Д И Н И

	Редни број из плана набавке
	Редни  број набавке
	Датум одлуке о покретању поступка
	Предмет набавке
	Врста поступка
	Процењена вредност 

(без ПДВ)
	Вредност додељеног уговора 
без и са ПДВ-ом
	Изабрани понуђач

(ДОБАВЉАЧ)
	Датум закључења уговора
	Број

понуда

	1.2.1.
	01/2019
	28.01.2019.
	Услуге агенције при резервацији карата и смештаја 
	Поступак 

јавне набавке мале вредности
	2.500.000,00
	2.500.000,00

(3.000.000,00)
	"SKY CENTER" D.O.O., Лоле Рибара 2, Ниш
	13.02.2019.
	5

	1.1.1.
	02/2019
	01.02.2019.
	Набавка електричне енергије
	Поступак 

јавне набавке мале вредности
	3.000.000,00
	  3.000.000,00 (3.600.000,00)
	ЈП ЕПС БЕОГРАД
Царице Милице 2, Београд
	23.02.2019.
	2

	1.2.3.
	03/2019
	25.04.2019.
	Услуге ресторана

Партија 1. прославе и кетеринг
	Поступак 

јавне набавке мале вредности
	500.000,00
	   500.000,00

  (600.000,00)                
	У.Р. „БИСЕР“, 

Косте Стаменковића 1, Ниш
	14.05.2019
	1

	
	
	
	Услуге ресторана

Партија 2. услуге за појединачне госте
	Поступак 

јавне набавке мале вредности
	300.000,00
	   300.000,00

  (360.000,00)
	У.Р. „БИСЕР“, 

Косте Стаменковића 1, Ниш
	14.05.2019
	1

	1.2.2.
	04/2019
	22.05.2019.
	Услуге штампања
	Поступак 

јавне набавке мале вредности
	800.000,00
	   800.000,00

  (960.000,00)
	„ГРАФИКА ГАЛЕБ“ Д.О.О., 
Матејевачки пут 13, Ниш
	17.06.2019
	4

	1.1.2.
	05/2019
	29.11.2019.
	Набавка рачунарске опреме са пројекта „Заштита људских и мањинских права у европском правном простору“.
	Поступак 

јавне набавке мале вредности
	650.000,00
	   523.300,00

  (627.960,00)
	„ЕЛЕКТРОНИК ПАРТНЕР“ Д.О.О.,  др Ивана Рибара 146, Београд
	24.12.2019.
	5

	1.1.3.
	06/2019.
	06.12.2019.
	Набавка рачунарске опреме са пројекта „Заштита људских и мањинских права у европском правном простору“ по анексу X/2.
	Поступак 

јавне набавке мале вредности
	320.000,00
	    266.323,00

   (319.587.60)
	„ИНФОРМАТИКА“ АД, Јеврејска 32, Београд
	27.12.2019.
	2


НАБАВКЕ ИСПОД ЗАКОНСКОГ МИНИМУМА У 2019. ГОДИНИ
	Редни број из плана набавке
	Редни  број набавке
	Датум одлуке

о покретању поступка
	Предмет набавке
	Процењена вредност 

(без ПДВ)
	Вредност изабране понуде без и са ПДВ-ом
	Изабрани понуђач

(ДОБАВЉАЧ)
	Датум  наруџбенице /закључења уговора
	Број

понуда

	2.2.1.
	/
	/
	Трошкови платног промета 
	350.000,00
	350.000,00

(350.000,00)
	УПРАВА ЗА ТРЕЗОР, Београд
	01.01.2019.
	1

	2.2.2.
	/
	/
	Услуге  водовода и канализације 
	220.000,00
	220.000,00

(264.000,00)
	ЈКП "НАИСУС", Ниш
	01.01.2019.
	1

	2.2.4.
	/
	/
	Услуге одвоза смећа за 2019. годину
	470.000,00
	470.000,00

(564.000,00)
	ЈКП "МЕДИАНА", Ниш
	01.01.2019.
	1

	2.2.6.
	/
	/
	Услуге  поште за  2019. годину
	300.000,00
	300.000,00

(300.000,00)
	ЈП "ПОШТА СРБИЈЕ",  Београд
	01.01.2019.
	1

	2.3.2.
	Н 01/2019
	18.01.2019.
	Замена прозора у Салама 3/1 и 4/1
	495.000,00
	482.640,00 

(579.168,00)
	З.Р. "КРУШЕВАЦ СТАКЛО",

Поруч. Божидара 23, Крушевац
	23.01.2019.
	2

	2.2.24.
	Н 02/2019
	21.01.2019.
	Услуге замене експанзионе посуде у котларници
	300.000,00
	342.000,00

(342.000,00)
	„МЕТАЛ ПРОМ СЕРВИС",

Николетине Бурсаћа 20, Ниш
	25.01.2019.
	1

	2.2.28.
	Н 03/2019
	23.01.2019.
	Услуге сервиса фотокопир апарата
	120.000,00
	83.700,00

(100.440,00)
	"ДИГИТРОН ИСТ" Д.О.О.,

Цара Лазара 3, Београд
	25.01.2019.
	2

	2.1.20.
	Н 04/2019
	24.01.2019.
	Набавка веш машине за чистаче
	30.000,00
	24.165,00

 (28.999,00)
	"ВИТЕЗ&КОМ" Д.О.О.,

Партизански пут 8а, Врање
	28.01.2019.
	1

	2.3.1.
	Н 05/2019
	29.01.2019.
	Набавка подне облоге за Салу 3/1
	220.000,00
	161.967,45 

(194.360,94)
	"ПОБЕДА МИТ" Д.О.О., 

Бул. св. Цара Константина бб, Ниш
	01.02.2019.
	3

	2.2.14.
	Н 06/2019
	30.01.2019.
	Услуге Народне библиотеке Србије
	150.000,00
	150.000,00 

(180.000,00)
	"НАРОДНА БИБЛИОТЕКА СРБИЈЕ", 

Скерлићева 1, Београд
	01.02.2019.
	1

	2.1.18.
	Н 07/2019
	30.01.2019.
	Набавка иверице за замену радних плоча на клупама и парапета у Сали 3/1
	250.000,0
	233.616,40

 (280.339,68)
	"AL-MA STYLE", 
Књажевачка 47, Ниш
	04.02.2019.
	3

	2.2.25.
	Н 08/2019
	30.01.2019.
	Услуге тапацирања у Сали 3/1

-партија 1. тапацирање столица
	170.000,00
	144.432,00 

(144.432,00)
	"MAX MOBILI INTERNATIONAL", 

Књажевачка 158, лок. 1 Ниш
	04.02.2019.
	4

	
	
	
	Услуге тапацирања у Сали 3/1

-партија 2. тапацирање врата
	80.000,00
	80.000,00 

(80.000,00)
	"ШТОФ ШОП",

Књажевачка Ниш
	04.02.2019.
	4

	2.1.3.
	Н 09/2019
	31.01.2019.
	Набавка пића и колача за  2019. годину

- партија 1. пиће 
	270.000,00
	270.000,00

(324.000,00)
	„РУЖА ИМПЕКС“ Д.О.О.
Димитрија Туцовића 31, Ниш
	06.02.2019.
	1

	
	
	
	Набавка пића и колача за  2019. годину

- партија 2. колачи
	30.000,00
	30.000,00

(36.000,00)
	„ДЕЛА БОСА ПЛУС“
Сићевачка 12 А Ниш
	05.02.2019.
	2

	2.1.5.
	Н 10/2019
	31.01.2019.
	Набавка материјала за текуће одржавање зграда за 2019. годину

-партија 1. молерски материјал
	150.000.00
	150.000,00
(180.000,00)
	„LEGRO“ Д.О.О.,
 Анте Андрејевић 1, Ниш
	06.02.2019.
	1

	
	
	
	Набавка материјала за текуће одржавање зграда за 2019. годину

-партија 2. браварски материјал
	50.000
	50.000,00
(60.000,00)
	„TEHNONIS“ Д.О.О.,
  Обилићев венац 43, Ниш
	06.02.2019.
	1

	
	
	
	Набавка материјала за текуће одржавање зграда за 2019. годину

-партија 3. водоводни материјал
	50.000
	50.000,00
(60.000,00)
	„ЛОРЕДЕКС“

Витшевац бб, Витшевац
	06.02.2019.
	1

	
	
	
	Набавка материјала за текуће одржавање зграда за 2019. годину

-партија 4. електро материјал
	150.000,00
	150.000,00
(180.000,00)
	„EURO IMPEX“ 

Анете Андрејевић 1, Ниш
	06.02.2019.
	1

	2.3.1.
	Н 11/2019 
	01.02.2019.
	Набавка сређивања сале 3/1

- партија 1. Материјали за плафон
	100.000,00
	77.371,45

(92.845,74)
	"ЈОТЕР" Д.О.О., 
Краља Александра 1А, Крушевац
	06.02.2019.
	2

	
	
	
	Набавка сређивања сале 3/1

-партија 2. Услуге глетовања и кречења
	80.000,00
	43.800,00

(52.560,00)
	Г.Р. "ДИНИЋ" Д.О.О., Дољевац
	06.02.2019.
	1

	2.1.17.
	Н 12/2019
	06.02.2019.
	Набавка роло завеса за Салу 3/1 и канцеларију опште службе
	250.000,00
	138.738,50

(166,486,20)
	"МАГ - М СИСТЕМ", 

Баштенска бб, Ниш
	11.02.2019.
	4

	2.2.7.
	/
	/
	Пост експрес услуге
	50.000,00
	50.000,00

(60.000,00)
	ЈП "ПОШТА СРБИЈЕ", РЈ Ниш
	13.02.2019.
	1

	2.1.6.
	Н 13/2019
	11.02.2019.
	Набавка канцеларијског материјала и тонера за 2019. годину

- партија 1. Канцелариск материјал
	250.000,00
	224.942,74

(269.931.29)
	„BIGZ OFFICE GROUP“ Д.О.О, Бул. војводе Мишића 17/5, Београд
	14.02.2019.
	2

	
	
	
	Набавка канцеларијског материјала и тонера за 2019. годину

- партија 2. Тонери
	250.000,00
	143.375,00

(172.050,00)
	„ОСА - НОВА“, 

Војводе Вука бб, Ниш
	14.02.2019.
	1

	2.1.8.
	Н 14/2019
	11.02.2019.
	Набавка цвећа и икебана за 2019. годину
	25.000,00
	25.000,00
(30.000,00)
	„ОРИЈЕНТАЛ ГАРДЕН“, 

Трг краља Александра 9ц, Ниш
	14.02.2019.
	1

	2.2.9.
	Н 15/2019
	11.02.2019.
	Набавка услуге изнајмљивања возила за 2019. годину
	120.000,00
	120.000,00
(144.000,00)
	„YU TIM RENT A CAR“,
Козарачка 4, Ниш
	14.02.2019.
	2

	2.1.16.
	/
	/
	Роба за даљу продају- Радно право
	40.000,00
	40.909,09

(45.000,00)
	„ПРАВНИ ФАКУЛТЕТГ,

Трг Доситеја Обрадовића 1, 

Нови Сад
	26.02.2019.
	1

	2.2.18.
	Н 16/2019
	25.02.2019.
	Набавка услугe нарезивања кључева и израде печата за 2019. годину
	40.000,00
	40.000,00
(48.000,00)
	“ДИСТЕФАНО“ , 
Милорада Вељковића-Шпаје, Ниш
	28.02.2019.
	2

	2.2.17.
	Н 17/2019
	25.02.2019.
	Набавка услугe фотокопирања и коричења за 2019. годину
	100.000,00
	100.000,00
(120.000,00)
	“COPY SHOP AM“,

 Топличина 4, Ниш
	28.02.2019.
	3

	2.1.18.
	Н 18/2019
	01.03.2019.
	Набавка иверице за чување архиве
	210.000,00
	176.544,06

(211.852,87)
	"AL-MA STYLE", 
Књажевачка 47, Ниш
	11.03.2019.
	1

	2.2.15.
	Н 19/2019
	25.02.2019.
	Набавка услуге рекламне агенције за 2019. годину
	450.000,00
	448.500,00

(538.200,00)
	"ADVER CITY ", 

Краља Стефана Првовенчаног 34, Ниш
	08.03.2019.
	3

	2.2.11.
	Н 20/2019
	11.03.2019.
	Набавка компјут. услуга за одржавање рачунара и софтвера за 2019. годину
- партија 1. Одржавање рачунара
	110.000,00
	110.000,00 (132.000,00)
	„ТТИ СЕРВИС“

Париске комуне 1/1, Ниш
	27.03.2019.
	3

	
	
	
	Набавка компјут. услуга за одржавање рачунара и софтвера за 2019. годину
- партија 2. Одржавање софтвера
	110.000,00
	105.600,00

(126.720,00)
	„SINUS“,

Апатински пут 53, Сомбор
	27.03.2019.
	1

	2.1.19.
	Н 21/2019
	11.03.2019.
	Набавка материјала за домаћинство
	30.000,00
	20.074,99

(24.089,99)
	"300 ЧУДА",
Цара  Душана 42, Ниш
	29.03.2019.
	2

	2.2.21.
	Н 22/2019
	14.03.2019.
	Набавка услуге санитарног прегледа 
	12.000,00
	12.000,00

(14.400,00)
	"ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ НИШ",
 Бул. др. Зорана Ђинђића 50, Ниш
	03.04.2019
	1

	2.1.17.
	Н 23/2019
	02.04.2019.
	Набавка тракастих завеса за салу 2/1
	111.000,00
	132.968,07

(132.968,07)
	„ДЕКОР МТМ“

Ивана Горана Ковачића 53,

Ниш
	05.04.2019.
	3

	2.2.16.
	Н 24/2019
	11.04.2019.
	Услуге лектора за 2019. годину
	120.000,00
	120.000,00

(120.000,00)
	Александра Гојковић,

Епископска 61, Ниш
	15.04.2019.
	1

	2.2.3.
	Н 25/2019
	11.04.2019.
	Услуге дератизације и дезинсекције за 2019. годину
	60.000,00
	59.000,00

(59.000,00)
	"ЕВРО ЗАШТИТА" Д.О.О.,

Обреновићева бб, Ниш
	17.04.2019.
	4

	2.1.14.
	Н 26/2019
	13.04.2019.
	Набавка десктоп рачунара и мрежног рутера
	50.000,00
	47.280,00

(56.736,00)
	„ВИП ВИТРИКОМ“ Д.О.О.,

Војводе Вука 13/1, Ниш
	19.04.2019.
	3

	2.2.5.
	Н 27/2019
	24.04.2019.
	Услуге телефоније за 2019. годину
 партија 1. Фиксна телефонија
	100.000,00
	100.000,00

(120.000,00)
	"ТЕЛЕКОМ СРБИЈА" А.Д., Таковска 2, Београд
	15.05.2019
	2

	
	
	
	Услуге телефоније за 2019. годину

 партија 2. Мобилна телефонија
	300.000,00
	300.000,00

(360.000,00)
	"ТЕЛЕКОМ СРБИЈА" А.Д., Таковска 2, Београд
	15.05.2019
	3

	2.2.10.
	Н 28/2019
	24.04.2019.
	Услуге превоза за 2019. годину
	450.000,00
	450.000,00

(540.000,00)
	"VIP TURS & SERVISE" ДОО, Трг Павла Стојковића 12,Ниш
	08.05.2019
	2

	2.1.7.
	Н 29/2019
	25.04.2019.
	Набавке дресова за студенте
	100.000,00
	97.680,00

(97.680,00)
	"COPY SHOP АМ", 
Топличина 4, Ниш
	06.05.2019
	3

	2.1.18.
	Н 30/2019
	08.05.2019.
	Набавка иверице за сређивање кабинета
	33.400,00
	28.394,50

(34.073,50)
	"AL-MA STYLE", 
Књажевачка 47, Ниш
	08.05.209
	3

	2.1.4.
	Н 31/2019
	14.05.2019.
	Набавка поклона и промотивног материјала за 2019. годину.
	400.000,00
	200.400,00

(240.480,00)
	"МЕДИВЕСТ КТ", Д.О.О. , Краљевића Марка 23,
 Ниш
	15.05.2019
	3

	2.1.12.
	Н 32/2019
	22.05.2019.
	Набавка материјала и инвентара за одржавање хигијене за 2019. годину.
	400.000,00
	400.000,00 (480.000,00)
	"ALCA TRGOVINA" D.O.O., Београдска 7, Добановци
	05.06.2019.
	1

	2.2.29.
	Н 33/2019
	23.05.2019.
	Услуге одржавања и поправке клима уређаја за 2019. годину.
	80.000,00
	80.000,00

(96.000,00)
	"LEVEL ODRŽAVANJE", Булевар 12 фебруар 121,

 Ниш
	30.05.2019
	3

	2.2.14.
	Н 34/2019
	29.05.2019.
	Набавка  рачунарске и сродне  опреме на терет материјалних средстава Пројекта
	350.000,00
	265.980,00

(319.176,00)
	"МИЛЕНЕТ" Д.О.О., 

Булевар Немањића 71/а,Ниш
	10.06.2019.
	3

	/
	Н 35/2019
	10.06.2019.
	Услуге изнајмљивања сале и опреме за конференцију на терет средстава пројекта Правне клинике
	33.333,00
	40.000,00

(40.000,00)
	"SKY CENTER" D.O.O.,

 Лоле Рибара 2, Ниш
	11.06.2019.
	3

	2.2.30.
	/
	/
	Припрема брошуре за Правну клинику
	15.000.00
	6.271,30

(8.500,00)
	Небојша Раичевић
	11.06.2019.
	1

	2.2.31.
	Н 36/2019
	11.06.2019.
	Услуге урамљивања фотографија за Правну клинику
	30.000,00
	28.830,00

(28.830,00)
	„ФОТО ФИНИШ“,
 Југовићева 41, Ниш
	13.06.2019.
	1

	2.2.8.
	Н 37/2019
	14.06.2019.
	Услуге осигурање студената за школску 2019/2020 годину.
	400.000,00
	295.470,00

(295.470,00)
	„МИЛЕНИЈУМ ОСИГУРАЊЕ“  Трг Павла Стојковића 5, Ниш
	01.07.2019
	1

	2.2.22.
	Н 38/2019
	24.06.2019.
	Услуге ПП заштите за 2019. године
	100.000,00
	100.000,00

(120.000,00)
	„СИГУРНОСТ“ Д.О.О., 

Вукадина Јоцића 19, Ниш
	01.07.2019
	3

	2.2.12
	/
	/
	Чланарина Силс за 2019.
	500.000,00
	473.953,29 (473.953,29)
	„SOUTH EAST EUROPEAN LAW School“
Скопље
	02.07.2019.
	1

	2.1.7.
	Н 39/2019
	03.07.2019.
	Набавка радне одеће и обуће 
	100.000,00
	/
	/
	09.07.2019

(обустава)
	3

	2.2.13.
	/
	/
	Претплата на СЦИ индекс за 2019.г
	115.000,00
	110.827,00

(110.827,00)
	„Центар за евалуацију у образовању и науци“, Трнска 3/1, Београд
	11.07.2019.
	1

	2.1.7.
	Н 40/2019
	11.07.2019.
	Набавка радне одеће и обуће
	100.000,00
	97.460,00

(116.952,00)
	"PATROL PM", Д.О.О., Станоја Главаша 10, Ниш
	17.07.2019.
	3

	2.2.15.
	Н 41/2019
	11.07.2019.
	Услуге објављивања огласа
	50.000,00
	50.000,00

(60.000,00)
	"НАРОДНЕ НОВИНЕ", Д.О.О.,

Генерала Боже Јанковића 9, Ниш
	19.07.2019
	3

	2.1.14.
	Н 42/2019
	15.07.2019.
	Набавка опреме за видео надзор
	40.000,00
	15.800,00

(18.960,00)
	"МИЛЕНЕТ" Д.О.О., 

Булевар Немањића 71/а,Ниш
	19.07.2019
	1

	2.3.1.
	Н 43/2019
	19.07.2019.
	Набавка глетовања
	30.000,00
	14.000,00

(16.800,00)
	Г.Р. "ДИНИЋ" Д.О.О., Дољевац
	23.07.2019
	1

	2.1.16.
	/
	/
	Роба за даљу продају- Римско право
	60.000,00
	58.181,82 (64.000,00)
	„ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ БЕОГРАД“, Булевар краља Александра 67, Београд
	10.10.2019
	1

	2.2.23. 
	H 44/2019
	01.10.2019.
	Услуге одржавања водоводне мреже.
	50.000,00
	12.000,00

(12.000,00)
	"ПЕЦА СЕРВИС", 
Кумановска 5, Ниш
	14.10.2019.
	3

	2.2.24.
	H 45/2019
	08.10.2019.
	Услуге замене пумпе.
	100.000,00
	91.589,00

(91.589,00)
	"МЕТАЛПРОМ СЕРВИС", Николетине Бурсаћа 20 Ниш
	14.10.2019
	2

	2.1.4.

	Н 46/2019
	14.10.2019.
	Набавка слика
	40.000,00
	38.200,00

 (38.200,00)
	Т.К.Р."КРЕАТИВА " 
7 јули 31 б, Ниш
	17.10.2019.
	1

	/
	Н 47/2019
	23.10.2019
	Услуге превођења.
	18.000,00
	18.000,00

(18.000,00)
	Вишња Јовановић, Булевар Немањића 20-а/8, Ниш
	25.10.2019.
	1

	2.1.4.
	Н 48/2019
	30.10.2019.
	Набавка промотивног материјала
	40.000,00
	29.400,00

(29.400,00)
	"COPY SHOP АМ", 
Топличина 4, Ниш
	07.11.2019
	3

	2.1.2.
	Н 49/2019
	19.11.2019.
	Куповина карата за базен
	60.000,00
	24.999,00

(30.000,00)
	СЦ “ЧАИР“, 
9. бригаде бр. 10, Ниш
	29.11.2019
	1

	2.2.19.
	Н 50/2019
	06.12.2019.
	Услуге ангажовања глумаца за новогодишњу представу.
	20.000,00
	15.000,00

(15.000,00)
	„ПОШАЉИ МИ КЛОВНА“, Романиска 11/42, Ниш
	12.12.2019.
	3

	2.1.4.
	Н 51/2019
	10.12.2019.
	Набавка поклона и промотивног материјала за 2019. Годину
	130.000,00
	116.850,00

(140.220,00)
	"МЕДИВЕСТ КТ" Д.О.О., Краљевића Марка 23, Ниш
	12.12.2019
	2

	2.1.9.
	Н 52/2019
	13.12.2019.
	Набавка стучне литературе за потребе запослених
Партија 1. Часописи ИПЦ
	90.000,00
	81.727,27

(89.900,00)
	"ИПЦ“ Д.О.О.,  

 Вишеградска  6/II, Београд
	18.12..2019.
	1

	
	
	
	Набавка стучне литературе за потребе запослених
Партија 2.Часописи институт за економију и право
	40.000,00
	36.354,55

(39.990,90)
	"Институт за економију и право", Грчића Миленка 39/2 Београд
	18.12.2019.
	1

	
	
	
	Набавка стучне литературе за потребе запослених
Партија 3. Апликација Hendy Soft


	20.000,00
	3.000,00

(3.600,00)
	"Handy Soft“ Д.О.О.,Вишњички Венац 1П, Београд
	18.12.2019.
	1

	/
	/
	20.12.2019.
	Редован технички преглед
	5.000,00
	2.200,00

(2.640,00)
	"Техно Соларис" Д.О.О., Светозара Марковића 7, Ниш
	20.12.2019.
	1

	2.2.16.
	Н 53/2019
	19.12.2019.
	Услуге лектора за часопис Правни хоризонти
	25.000,00
	25.000,00

(25.000,00)
	Милена Јовановић, Булевар Немањића 20А/8, Ниш
	25.12.2019.
	1

	2.1.12
	Н 54/2019
	19.12.2019.
	Набавка материјала и инвентара за одржавање хигијене за 2019. годину у поновљеном поступку.
	300.000,00
	(300.000,00)

360.000,00
	„МГ“ Д.О.О., Булевар Војводе Степе 84, Нови Сад
	26.12.2019
	2

	2.2.32.
	Н 55/2019
	24.12.2019.
	Набавка услуге израде идејног пројекта за лифт.
	250.000,00
	/
	/
	14.01.2020.

(обустава)
	/

	/
	Н 56/2019
	25.12.2019.
	Набака стучне литературе за стипендисте.
	53.000,00
	30.797,00

(33.876,70)
	„Неолибрис“ Д.О.О., Кикиндска 1/22, Панчево
	27.12.2019
	1

	/
	Н 57/2019
	25.12.2019.
	Набавка услуге курса страних језика за стипендисте. Партија 1. 
	38.000,00
	38.000,00

(38.000,00)
	„Агенција Смарт“, Милинска 9, Лесковац
	27.12.2019.
	1

	
	
	
	Набавка услуге курса страних језика за стипендисте. Партија 2.
	28.000,00
	28.000,00

(33.600,00)
	„Академија Оxford“ Д.О.О., 

Kњегиње Милице 21/8,Јагодина
	27.12.2019.
	1

	2.1.7.
	Н 58/2019
	25.12.2019.
	Набавка радне одеће и обуће за портире
	35.000,00
	27.700,00

(33.240,00)
	"PATROL PM", Д.О.О., Станоја Главаша 10, Ниш
	27.12.2019.
	2


15. ПОДАЦИ О ДРЖАВНОЈ ПОМОЋИ

Факултет не пружа помоћ у смислу тачке 34. Упутства за израду и објављивање информатора о раду државних органа („Службени гласник РС“ бр. 68/10).

16. ПОДАЦИ О ИСПЛАЋЕНИМ ЗАРАДАМА И ДРУГИМ ПРИМАЊИМА

            Обрачун зарада за запослене на Факултету врши се у складу са Уредбом о нормативима и стандардима услова рада универзитета и факултета за делатности које се финансирају из буџета („Службени гласник РС“, бр. 15/2002, 100/2004, 26/2005, 38/2007 и 110/2007), Уредбом о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама („Службени гласник РС“, бр. 44/2001 ... 86/2019) и општим актима Правног факултета у Нишу.
1. Преглед плата, без додатка по основу времена проведеног на раду (минули рад), по категоријама запослених - руководиоци, за месец фебруар 2020. године

	Руководеће место
	Нето плата у динарима
(без минулог рада)

	Декан Факултета
	121.795,07

	Продекан Факултета
	79.613,75

	Шеф катедре
	103.047,82

	Секретар Факултета, руководилац финансијско - рачуноводствених послова
	59.128,34

	Шеф Службе за опште послове, шеф Службе за наставу и студентска питања,
управник Библиотеке
	56.427,99


2. Преглед плата, без додатка по основу времена проведеног на раду (минули рад), по категоријама запослених - наставно особље, за месец фебруар 2020. године

	Коефицијент
	Нето плата у динарима (без минулог рада)

	30,19 Редовни професор
	93.705,23

	28,01 Ванредни професор
	86.938,84

	25,65 Доцент
	79.613,75

	20,17 Наставник страног језика
	62.604,65

	20,17 Асистент
	62.604,65

	17,91 Сарадник у настави
	55.589,95


3. Преглед плата, без додатка по основу времена проведеног на раду (минули рад), по категоријама запослених - ненаставно особље, за месец фебруар 2020. године

	Коефицијент
	Нето плата у динарима (без минулог рада)

	17,32
	53.758,68

	13,73
	42.615,86

	8,62
	26.755,19

	7,82
	24.272,11

	6,30
	19.554,26


17. ПОДАЦИ О СРЕДСТВИМА ЗА РАД

Стање појединих облика имовине на дан 31. 12. 2019. године дато је у наредној табели (у хиљадама динара):

	Облик имовине
	Садашња вредност имовине 

	Грађевински објекти
	57.410

	Опрема за образовање
	5.985

	Драгоцености
	1.371

	Књиге у Библиотеци
	22.473

	Грађевинско земљиште
	613


Правни факултет користи непокретност - зграду на адреси Трг краља Александра ујединитеља бр. 11 у Нишу, коју му је Република Србија поверила по основу права коришћења.
18. ЧУВАЊЕ НОСАЧА ИНФОРМАЦИЈА

Информације настале у раду и у вези са радом Факултета чувају се у папирној и електронској форми и налазе се у надлежним службама и архиви Факултета. 

Начин примања, евидентирања и распоређивања аката за рад, класификацију и архивирање, смештај, чување и одржавање, евидентирање у архивску књигу и излучивање регистраторског материјала уређено је Правилником о канцеларијском пословању, а у складу са Законом о културним добрима („Службени гласник РС“ бр. 71/94..99/11). 

Рокови чувања носача информација у архиви Факултета утврђују се на основу Листе категорија регистатурског материјала са роковима чувања, за коју постоји сагласност Архива Србије. 

На интернет презентацију објављују се информације које су настале у раду или у вези са радом, активностима Факултета, а чија садржина има или би могла имати значај за јавни интерес. Они на сајту остају док траје њихова примена или актуелност. Сајт се редовно одржава. 

Рачунари на којима се налазе информације у електронској форми се чувају уз примену одговарајућих мера заштите.

19. ВРСТЕ ИНФОРМАЦИЈА У ПОСЕДУ

Факултет поседује информације настале у раду или у вези са радом и које се односе на активности у оквиру надлежности, овлашћења и обавеза приказаних у одељку 7. као и приликом пружања услуга чији је детаљан приказ наведен у одељку 12. Информатора.

20. ВРСТЕ ИНФОРМАЦИЈА КОЈИМА ФАКУЛТЕТ ОМОГУЋАВА ПРИСТУП

Информације којима Факултет располаже, а које су настале у раду или у вези са радом, Факултет ће саопштити тражиоцу информације, ставити на увид документ који садржи тражену информацију или му издати копију документа, у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“ број: 120/04, 54/07, 104/09 и 36/10 ), осим када су се, према овом закону, према Закону о заштити података о личности („Службени гласник РС“ број: 97/08) и Закону о тајности података („Службени гласник РС“ број: 104/09), стекли услови за искључење или ограничење слободног приступа информацијама од јавног значаја. 
Приступ информацијама може бити ускраћен ако су информације објављене на веб презентацији Факултета и то на основу члана 10. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја који прописује да „орган власти не мора тражиоцу омогућити остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја, ако се ради о информацији која је већ објављена и доступна у земљи или на интернету“. 
Такође, приступ информацијама биће ускраћен ако се тражи приступ подацима о бројевима текућих рачуна запослених и то на основу члана 14. наведеног закона који прописује: „орган власти неће тражиоцу омогућити остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја ако би тиме повредио право на приватност, право на углед или које друго право лица на које се тражена информација лично односи“. 
Факултет ће ускратити давање података који су пословна тајна, због чијег би саопштења или давања на увид неовлашћеном лицу могле наступити штетне последице по интерес и углед Факултета. 
У обавештењу и у решењу о одбијању захтева тражиоцу информације биће образложени разлози за евентуално ускраћивање приступа информацијама. 

21. ИНФОРМАЦИЈЕ О УСЛОВИМА И ПОСТУПКУ ПОДНОШЕЊА ЗАХТЕВА ЗА ПРИСТУП ИНФОРМАЦИЈАМА

21.1. Подношење захтева 

Захтев за приступ информацијама од јавног значаја (у даљем тексту: захтев) Факултета, може да поднесе свако физичко или правно лице, у складу са чланом 15. Закона о слободном приступу информација од јавног значаја.
Захтев се подноси у писаној форми преко поште, електронске поште или предајом захтева на Писарници Факултета. Факултет је дужан да омогући приступ информацијама и на основу усменог захтева тражиоца који се саопштава у записник, при чему се на такав захтев примењују рокови као да је поднет писмено. 
Захтев мора да садржи: назив и адресу Факултета, податке о тражиоцу информације (име, презиме, адреса и евентуално други подаци за контакт), што прецизнији опис информације која се тражи и начин достављања инфорамције. Захтев може да садржи и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације. 
А
ко захтев не садржи наведене податке, односно ако захтев није уредан, овлашћено лице Факултета дужно је да, без надокнаде, поучи тражиоца како да те недостатке отклони, односно да достави тражиоцу упутство о допуни. Уколико тражилац не отклони недостатке у одређеном року, односно у реку од 15 дана од дана пријема упутства о допуни, а недостатци су такви да се по захтеву не може поступити Факултет ће донети закључак о одбацивању захтева као неуредног. 
У прилогу је дат образац за подношење захтева. Факултет ће размотрити и захтев који није сачињен на том обрасцу. 

21.2. Одлучивање по захтеву 
У складу са чланом 16. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, Факултет је дужан да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева тражиоца обавести: 
· О поседовању информације 

· Стави му на увид документ који садржи информацију 

· Изда му или упути копију тог документа. Копија документа је упућена тражиоцу даном напуштања писарнице Факултета.
Изузетно, ако се захтев односи на информацију за коју се може претпоставити да је од значаја за заштиту живота или слободе неког лица, односно за угрожавање или заштиту здравља становништва и животне средине, Факултет ће поступити по захтеву најкасније у року од 48 сати од пријема захтева. 
Ако Факултет није у могућности, из оправданих разлога, да у року од 15 дана од дана пријема захтева поступи по истом, о томе ће у року од 7 дана од дана пријема захтева, обавести тражиоца и одреди накнадни рок, који не може бити дужи од 40 дана од дана пријема захтева, у коме ће поступити по поднетом захтеву тражиоца информације од јавног значаја. 

Факултет ће, заједно са обавештењем о томе да ће тражиоцу ставити на увид документ који садржи тражену инфомацију, односно издати му копију тог документа, саопштити тражиоцу време, место и начин на који ће му информација бити стављена на увид, износ нужних трошкова израде копије документа. 

Увид у документ који садржи тражену информацију врши се у службеним просторијама Факултета. Тражилац може из оправданих разлога тражити да увид у документ изврши у друго време од времена које му је одредио Факултет. Лицу које није у стању да без пратиоца изврши увид у документ који садржи тражену информацију, омогућиће се да то учини уз помоћ пратиоца. Ако удовољи захтеву, Факултет неће издати посебно решење, него ће о томе сачинити службену белешку.

Ако Факултет одбије да у целини или делимично обавести тражиоца о поседовању информације, да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му изда, односно упути копију тог документа, дужан је да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од пријема захтева донесе решење о одбијању захтева и да то решење писмено образложи, као и да у решењу упути тражиоца на правна средства која може изјавити против таквог решења. 

Када Факултет не поседује документ који садржи тражену информацију, проследиће захтев Поверенику и обавестиће Повереника и тражиоца о томе у чијем се поседу, по његовом знању, документ налази. 

Тражилац информација од јавног значаја може изјавити жалбу Поверенику за информације од јавног значаја, и то у складу са чланом 22. Закона о слободном приступу информацијима од јавног значаја.
21.3. Образац Захтева за слободан приступ  информацијама од јавног значаја

УНИВЕРЗИТЕТ У НИШУ

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

Трг краља Александра ујединитеља бр. 11, 

18105 Ниш

З А Х Т Е В
за приступ информацији и од јавног значаја

На основу члана 15. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС", број 120/04, 54/07, 104/09 и 36/10), од Факултета захтевам*: 

□ обавештење да ли поседује тражену информацију; 

□ увид у документ који садржи тражену информацију; 

□ копију документа који садржи тражену информацију; 

□ достављање копије документа који садржи тражену информацију:** 

o поштом 

o електронском поштом 

o факсом 

o на други начин:*** ______________________________________ 

Овај захтев се односи на следеће информације:**** 
	


(навести што прецизнији опис информације која се тражи као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације) 
________________________________

Тражилац информације/ Име и презиме

________________________________

адреса

________________________________

други подаци за контакт

________________________________

потпис
* У кућици означити која законска права на приступ информацијама желите да остварите. 

** У кућици означити начин достављања копије докумената. 

*** Када захтевате други начин достављања обавезно уписати који начин достављања захтевате.
**** У захтеву се не мора навести разлог тражења информације.
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