CneunduKkaumja npegmera 3a KkbUry npegmera

CTtyamjcku nporpam MacTtep akagemcke cTyauje npasa

M360pHO nogpyuje (moayn) Npaso n UT

BpcTa u HUBO cTyAMja MacTtep akagemcKe cTyamje npasa

Hasus npeamerta MHdopmaumoHe TeXHONOrUje U NPaBO 3aN0C/AeHMUX HA NPUBATHOCT

HacraBHMK (3a npegaBatba) Npod. ap NopaH O6pagosuh

HacraBHuK/capagHuK (3a Bex6e) Acc. Mapwuja Aparuhesuh

bpoj ECNbB 8 Cratyc npegmerta (0o6aBe3Hn/usbopHmu) | N360pHM

Ycnos

Uumo LWunpoka ynotpeba MHPOPMaLMOHMX TEXHOMOTMUja Ha pady OTBapa YMTaB HM3 MPaBHUX MWUTaHba, a

npeamera npe csera NMTakbe 3aWITUTE NpaBa 3anocAeHMX Ha npuBaTHOCT. LUu/b npegmeta je ga ce CTyAeHTM
KpO3 TeopujcKka, ynopeaHOMNpPaBHAa M CyACKa pellera YMno3Hajy ca pasAvunMTUM  acnekTma
NoLWTOBaba NPMBATHOT XMBOTA 3aMOC/AEHNX U KaHAMAATA 33 3aNoCieHe - O/ 3alTUTe nogataka o
IMYHOCTK, MpPeKo (He)aonylTeHOCTU orpaHM4yaBarba MpaBa Ha MOLWTOBakbe MNPUBATHOM KMBOTA
3anocneHux (HNp. BUAEO-HaA30p, KOHTPOA ynoTpebe cayKbeHUx cpeacTaBa 3a KOMyHMKauujy), 4o
yT1uaja ynotpebe MHOOPMaLMOHNX TEXHONOTHNja 1 oapeheHnX YntbeHuLa U3 NPUBATHOT KMBOTA Ha
3aCHMBakbe, MOCTOjatbe€ M MpecTaHaK pagHor ogHoca, Te OCTBapuBakbe W 3aWTUTY MpaBa M3
coumjanHOT OCUTrypaksa.

Ucxop, MNpepmeT o0b6e3behyje cTyaeHTy npoayb/beHa 3Hatba O yTULA)Y MHOOPMALMOHUX TEXHONOIMja Ha

npeamera npouec paZa, ca aKLEeHTOM Ha K/by4YHe pagHOMpaBHe acrneKkTe oCTBapuBakba M 3alUTMTe MpaBa Ha

nowToBake NPUBATHOr XWBOTa, ocnocobsbaBajyhu ra 3a NpaBUMAHO pasymeBakbe cneundUyHOCTM
KOHLEeNTa NPMBaTHOCTU Y OKBMPUMa pagHor ogHoca. Ocum Tora, npeameT Koj, CTyJeHaTa pas3Buja
CNOCOBHOCT 3a KPUTUYKY aHanM3y MO3MTUBHOMPABHUX pelluerba y obnacTu 3alWwTute npasa
3aMoC/eHMX Ha MOLITOBakbe MNPUBATHOT KMBOTA, 3a YMNOpPeAHOMNPaBHY aHaAM3y pPasiIvuynTUX
KOHLenaTa NpUBaTHOCTM 3aN0oC/NeHNX M 33 NPaBUAHO pasymeBarbe MmehyHapoaHUX cTaHaapAa y 0Boj
obnactu.

Capp:kaj npegmeta

Teopwujcka
HacTaBa

| OnwTa NUTakba NpaBa 3anoc/ieHor M KaHAMAATa 33 3arnocAeHe Ha NPUBATHOCT:

PagHonpaBHM nNojam MpuBaTHOCTM; Tewkohe y pasrpaHuyery NpuMBaTHOT U NpodecuoHanHor
KMBOTA 3anoc/eHor; (He)aonywTeHOCT orpaHMyerba Npasa 3anoc/ieHor Ha NPUBATHOCT.

Il K/jby4yHM pagHOMpPaBHM acMeKkTM OCTBapMBakba M 3alUTUTE NpaBa Ha MPUBATHOCT:

MpaBo Ha NPUBATHOCT Yy NOCTYMNKY 3aCHMBaka PASHOT OAHOCA (JOCTYNHOCT YNHEHMLA M3 NMPUBATHOT
MBOTA KaHAMAATA 32 3aM0C/EHE);

MpaBo 3anoc/ieHor Ha NPMBATHOCT y TOKY Tpajakba pagHoOr oAHoca: (BMAEO HaA30p Yy NpocTopujama
nociaoA4aBLa; MpeTpec 3anoc/eHOr M HeroBOr pPadHOr MecCTa; KOHTpona ynoTtpebe caysKbeHux
cpeAcTaBa 3a KOMYHUKALUMjY; MeAMLMHCKO TeCTUParbe 3anocaeHor);

3alWTMTa NPMBATHOCTUN Y KOHTEKCTY 3aLUTUTE A0CTOjaHCTBa 3aMOC/IeHOT;

MpMBaTHOCT 3anMoCneHor ca cneunouyHMM MecTom paga (pag BaH npocTopuja NocaoAaBLa;
nnahenu pag y gomahmnHcTBY Nnocnonasua);

Ocob6eHOCTU 3aWTUTE 3anOC/NeHUX Y NOCEBHMM peXMmUMMa pagHUX ogHoca (NpaBo ApPMKaBHUX
cnybeHnKa Ha NpUBaTHOCT);

3awTnTa NPMBATHOCTU 3aNOCAEHMX Y C/TyYajy NPecTaHKa pagHor 04HOCa;

Il MpaBo 3anocneHWMXx Ha MPUBATHOCT Y KONEKTMBHOM pPaZHOM MpaBy (NpaBo 3aroc/eHUX Ha
nHbopmucarbe/KoHCyATOBarbe /caoad/lyumBarbe M 3alWTWTa MPUBATHOCTM; 3aWTUTa MPUBATHOCTM
YYEeCHMKa WTpajKa);




IV MpaBo Ha npuBaTHOCT y 06/1acTM 3aWwTUTe 04 coumjanHux pusuKka (MpaBo Ha npuBaTHOCT
OCUrypaHMKa - 3aMoC/NEeHOr Yy CUCTEMY COLMjasIHOT OCUrypakba; 3aliTuTa AMYHUX nogaTaka Kao
Hayeno npaBa COUMjaNHOr Ocurypara; 3aWwTuTa MPUMBATHOCTM 3aMOC/AEeHOr y OKBMpY obasesHor
340aBCTBEHOr OCUTypaHba)

MpaktuuyHa | MpumeHa CTEYEHUX TEOPUJCKMX 3HAba KPO3 aHa/M3y 3aKOHCKMX pellera M OnwTuX aKaTta
HacTaBa nocnonaeaua;

(Bexxbe, AHann3a npaKkce HaLMOHANHUX CyAoBa M EBponcKor cyaa 3a /byAcKa NpaBsa;

AOH, Cactassbatbe oarosapajyhumx akata Ha OCHOBY AaTUX MOZENA U YMHbEHMLA.
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Bpoj 4acoBa aKTMBHe HacTaBe HeAEe/bHO TOKOM cemeC'rpa/'rpumeCTpa/roAMHe

MpepaBawa | Bexxbe AOH CTyAMNjCKN UCTPAXKUBAUYKKU pas OcTtanu yacosu
3 1

Metoae - NpeaaBakba

u3Boherwa | - Bexbe

HacraBse - YacoBW ceMMHapa (npeseHTaumja U SUCKYCHja CEMMHAPCKUX PaaoBa CTyAeHaTa)

- UHAMBUAYaHE KOHCYNTauuje
- UCTPaXMBaYKM NpojeKart (pag CTyAeHaTa y UCTPaXKMBAYKMM rpynama)

OueHa 3Hara (MakcumanHm 6poj noeHa 100)

MpeaucnutHe o6aBese | noeHa 3aspLIHM ucnut MoeHa
AKTUBHOCT Y TOKY 0-10 NUCMEHN ucnut

npeaasama

NpaKTU4YHa HacTaBsa 0-15 yCMeHU ucnur 51
Konoksujymu 0-12 MoceheHocT npeaaBama 0-4
CemuHapu 0-8




