
Pravni okvir medijacijePravni okvir medijacije



Uvodjenje medijacije Uvodjenje medijacije -- deo rdeo reformeformee
pravosudjapravosudjap a osudjap a osudja

Stanje pra os djStanje pra os dj pre početka reformepre početka reformeStanje u pravosudju Stanje u pravosudju pre početka reformepre početka reforme
Neprilagodjeni zakoniNeprilagodjeni zakoni
Neefikasne procedureNeefikasne procedure
Nedovoljna saradnja pravosudnih institucijaNedovoljna saradnja pravosudnih institucija
Loši uslovi rada Loši uslovi rada 
Nezadovoljavajuća infrastrukturaNezadovoljavajuća infrastruktura
Niske zarade zaposlenihNiske zarade zaposlenih
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Put do pPut do pravderavde!!



Ciljevi reforme pravosudjaCiljevi reforme pravosudja

Strateški ciljStrateški cilj reforme pravosudja u sklopu ukupne reforme pravosudja u sklopu ukupne 
demokratizacije društva demokratizacije društva –– uspostavljanje vladavine prava uspostavljanje vladavine prava 
i pravne državei pravne države
Operativni ciljeviOperativni ciljevi reforme pravosudja reforme pravosudja 

Uskladjivanje procesnog zakonodavstva sa standardima iUskladjivanje procesnog zakonodavstva sa standardima iUskladjivanje procesnog zakonodavstva sa standardima i Uskladjivanje procesnog zakonodavstva sa standardima i 
propisima Evropske unijepropisima Evropske unije
Povećanje stepena efikasnosti i efektivnosti Povećanje stepena efikasnosti i efektivnosti 

ššPoboljšanje uslova za ostvarivanje prava na pristup pravdi Poboljšanje uslova za ostvarivanje prava na pristup pravdi 
Povećanje stepena odgovornosti i profesionalizma nosioca Povećanje stepena odgovornosti i profesionalizma nosioca 
pravosudnih funkcijapravosudnih funkcija
Edukacija kadrova u pravosudjuEdukacija kadrova u pravosudju
Uvodjenje principa modernog menadžmenta u organizovanju Uvodjenje principa modernog menadžmenta u organizovanju 
i rukovodjenju pravosudnim institucijamai rukovodjenju pravosudnim institucijamai rukovodjenju pravosudnim institucijamai rukovodjenju pravosudnim institucijama



MMedijacijaedijacija -- pposredovanjeosredovanjeed jac jaed jac ja ppos edo a jeos edo a je
PregovaranjPregovaranjee iz asistenciju treiz asistenciju trećće stranee strane
Alternativni metod za reAlternativni metod za reššavanje sporaavanje spora

Metod konstruktivnog i prijateljskog 
rešavanje sukoba uz pomoć i 
posredovanje "trećeg“ - medijatora

CILJ – izgradnja sporazumno i 
obostrano prihvatljivog rešenja koje obost a o p at j og eše ja oje
znači obostrani dobitak

Šta medijacija nije?Šta medijacija nije?
Šta medijacija jeste?



PrednostiPrednosti i nedostacii nedostaci medijacijemedijacije
•• Prednosti: Prednosti: 

Strane kontroliStrane kontroliššuu ččitav proces medijacijeitav proces medijacije ii preuzimaju odgovornost zapreuzimaju odgovornost za

Prednosti Prednosti i nedostaci i nedostaci medijacijemedijacije

–– Strane kontroliStrane kontroliššu u ččitav proces medijacijeitav proces medijacije i i preuzimaju odgovornost za preuzimaju odgovornost za 
rereššenje svog spora; enje svog spora; 

–– PoboljPoboljššana je komunikacija medju stranama u ana je komunikacija medju stranama u sporu; psporu; prevenira revenira se se 
nastanak budunastanak buduććih sporova;ih sporova;

–– Okrenutost Okrenutost budubuduććnostnostii, a ne pro, a ne proššlostlostii;;
–– RReeššenje zadovoljava potrebe obeju strana;enje zadovoljava potrebe obeju strana;
–– Nema pobednika i pobedjenog; Nema pobednika i pobedjenog; 

ff ćć ff–– Postupak jednostavniji, neformalnijiPostupak jednostavniji, neformalniji,, krakraććI i jeftinijiI i jeftiniji
–– OOččuvana je reputacija i renomeuvana je reputacija i renome stranastrana

•• Nedostaci: Nedostaci: 
M dij ijM dij ij žž biti l t blj k k bi ik il d t ibiti l t blj k k bi ik il d t i–– Medijacija moMedijacija možže biti zloupotrebljena kako bi se prikrila odgovornost i e biti zloupotrebljena kako bi se prikrila odgovornost i 
ignorisalo pravo ignorisalo pravo 

–– Koristi se kao "jeftina pravda“. Koristi se kao "jeftina pravda“. 
–– SporazumSporazum –– vansudsko poravnanjevansudsko poravnanje –– nema snagu izvrnema snagu izvrššne isprave ine isprave iSporazum Sporazum vansudsko poravnanje vansudsko poravnanje nema snagu izvrnema snagu izvrššne isprave i ne isprave i 

prinudno je neizvrprinudno je neizvrššiv iv 

U d d ki t k dij ij j št b lj štU odnosu na sudski postupak, medijacija je – nešto bolje, nešto 
lekše i nešto razumljivije običnim ljudima



Početak razvoja ideje o medijaciji u Srbiji Početak razvoja ideje o medijaciji u Srbiji 

Pilot projekat “Nedelja poravnanja” Pilot projekat “Nedelja poravnanja” -- Vrhovni Vrhovni 
sud Srbijesud Srbije -- 2002. 2002. 

•• medijacija u parničnim predmetima starijim odmedijacija u parničnim predmetima starijim od•• medijacija u parničnim predmetima starijim od medijacija u parničnim predmetima starijim od 
tri godinetri godine

•• u projekat bilo uključeno 138 sudovau projekat bilo uključeno 138 sudova
•• medijatori medijatori –– penzionisane sudijepenzionisane sudije
•• rešeno 14,5 % predmeta rešeno 14,5 % predmeta 

ProblemiProblemi: : 

S j b dj j dij ijS j b dj j dij ijSumnja u potrebu uvodjenja medijacijeSumnja u potrebu uvodjenja medijacije

Otpor sudija i advokataOtpor sudija i advokata



Normativni okvir medijacijeNormativni okvir medijacije

Zakon o mirnom rešavanju radnih sporova - (2004)
Z k d j ( dij iji) (200 )Zakon o posredovanju (medijaciji) - (2005) 
Zakon o parničnom postupku - (2004, stupio na snagu 
2005)2005)
Porodični zakon - (2005) 
O šti b i i k l kti i i i d ćOpšti, posebni i kolektivni ugovori na nivou preduzeća
Strategija reforme sistema socijalne zaštite



Odredbe o medijaciji u Zakonu o Odredbe o medijaciji u Zakonu o 
posredovanju (medijaciji)posredovanju (medijaciji)posredovanju (medijaciji)posredovanju (medijaciji)

Zakon o posredovanju (medijaciji)Zakon o posredovanju (medijaciji) -- 2004. (“2004. (“Sl. glasnik RSSl. glasnik RS””, , 
18/2005) 18/2005) 

–– Pravilnik o načinu vodjenja spiska posrednikaPravilnik o načinu vodjenja spiska posrednikaj j p pj j p p
–– Pravilnik o programu obuke za posrednika Pravilnik o programu obuke za posrednika 

•• Okvirni i osnovni zakon Okvirni i osnovni zakon 
P d idj i dij ij i t lih ADR t d iP d idj i dij ij i t lih ADR t d i•• Predvidjena primena madijacije i ostalih ADR metoda za mirno Predvidjena primena madijacije i ostalih ADR metoda za mirno 
rešavanje sporova iz imovinskih, privrednih i drugih rešavanje sporova iz imovinskih, privrednih i drugih 
gradjanskopravnih odnosa, gradjanskopravnih odnosa, izuzev sporova o otkazu ugovora o izuzev sporova o otkazu ugovora o 
radu i isplate minimalne zaraderadu i isplate minimalne zaraderadu i isplate minimalne zarade   radu i isplate minimalne zarade   

•• Predvidjena primena pravila o medijaciji u ostalim ADR Predvidjena primena pravila o medijaciji u ostalim ADR 
postupcimapostupcima

•• Sadržina zakona:Sadržina zakona:Sadržina zakona:  Sadržina zakona:  
–– Poručje primene zakona Poručje primene zakona –– medijacija po uputu suda i medijacija po uputu suda i 

dobrovoljna medijacijadobrovoljna medijacija
–– Uslovi za primenu medijacijeUslovi za primenu medijacijeUslovi za primenu medijacijeUslovi za primenu medijacije
–– Osnovni principi medijacije i postupakOsnovni principi medijacije i postupak
–– Odnos medijacije i parniceOdnos medijacije i parnice



Odrede o medijaciji u Zakonu o Odrede o medijaciji u Zakonu o 
posredovanju (medijaciji)posredovanju (medijaciji)posredovanju (medijaciji)posredovanju (medijaciji)

Osnovni principi medijacijeOsnovni principi medijacijeOsnovni principi medijacijeOsnovni principi medijacije
Dobrovoljnost Dobrovoljnost 
Jednakost i ravnopravnost stranakaJednakost i ravnopravnost stranaka
Privatnost postupkaPrivatnost postupkaPrivatnost postupka Privatnost postupka 
Poverljivost Poverljivost 
HitnostHitnost

Pokretanje medijacije pre podizanja tužbePokretanje medijacije pre podizanja tužbePokretanje medijacije pre podizanja tužbePokretanje medijacije pre podizanja tužbe
Predlog i prihvatanje predloga (sporazum o posredovanju)Predlog i prihvatanje predloga (sporazum o posredovanju)

Sprovodjenje postupkaSprovodjenje postupka
St j či dj j t k ili dij tSt j či dj j t k ili dij tStrane se sporazumevaju o načinu vodjenja postupka ili medijator Strane se sporazumevaju o načinu vodjenja postupka ili medijator 
vodi postupak na način koji smatra celishodnim, poštujući načelo vodi postupak na način koji smatra celishodnim, poštujući načelo 
hitnostihitnosti

Uloga medijatoraUloga medijatora –– ovlašćen da daje predloge mogućnih rešenja,ovlašćen da daje predloge mogućnih rešenja,Uloga medijatoraUloga medijatora ovlašćen da daje predloge mogućnih rešenja, ovlašćen da daje predloge mogućnih rešenja, 
ali ne i predlog samog rešenja (čl. 9) ali ne i predlog samog rešenja (čl. 9) 

Okončanje postupkaOkončanje postupka
sklapanjem sporazuma,sklapanjem sporazuma,p j p ,p j p ,
odlukom medijatora da obustavlja postupak,odlukom medijatora da obustavlja postupak,
izjavom stranke o odustajanju od daljeg postupkaizjavom stranke o odustajanju od daljeg postupka



Odrede o medijaciji u Zakonu o Odrede o medijaciji u Zakonu o 
posredovanju (medijaciji)posredovanju (medijaciji)posredovanju (medijaciji)posredovanju (medijaciji)

Medijacija posle pokretanja parničnog postupkaMedijacija posle pokretanja parničnog postupkaMedijacija posle pokretanja parničnog postupkaMedijacija posle pokretanja parničnog postupka
Upućivanje na medijacijuUpućivanje na medijaciju
Inicijativa samih stranakaInicijativa samih stranaka

Trajanje postupkaTrajanje postupka –– maxmax tri meseca ali na zahtev strana ilitri meseca ali na zahtev strana iliTrajanje postupkaTrajanje postupka –– max. max. tri meseca, ali na zahtev strana ili tri meseca, ali na zahtev strana ili 
posrednika  može biti produženposrednika  može biti produžen

Medijacija u postupku po žalbiMedijacija u postupku po žalbi
sudja izvestilac upućuje stranke na postupak medijacijesudja izvestilac upućuje stranke na postupak medijacijesudja izvestilac upućuje stranke na postupak medijacijesudja izvestilac upućuje stranke na postupak medijacije
rok za okončanje postupka rok za okončanje postupka -- 30 dana30 dana
medijator može biti samo sudijamedijator može biti samo sudija

Dejstvo postignutog sporazumaDejstvo postignutog sporazumaDejstvo postignutog sporazumaDejstvo postignutog sporazuma
Vansudsko poravnanje Vansudsko poravnanje –– obavezna pisana forma, ne sme biti u obavezna pisana forma, ne sme biti u 
suprotnosti sa javnim poretkom  suprotnosti sa javnim poretkom  
Sudsko poravnanjeSudsko poravnanje –– kad sadržina vansudskog poravnanja budekad sadržina vansudskog poravnanja budeSudsko poravnanje Sudsko poravnanje kad sadržina vansudskog poravnanja bude kad sadržina vansudskog poravnanja bude 
zasvedočena sudskim zapisnikomzasvedočena sudskim zapisnikom
Pismena saglasnost stranaka o činjeničnim pitanjimaPismena saglasnost stranaka o činjeničnim pitanjima

Pobijanje poravnanjaPobijanje poravnanja
Tužba za poništaj zbog mana u volji ugovaračaTužba za poništaj zbog mana u volji ugovarača
Prekomerno oštećenje nije razlog za poništaj Prekomerno oštećenje nije razlog za poništaj 



Odrede o medijaciji u Zakonu o Odrede o medijaciji u Zakonu o 
posredovanju (medijaciji)posredovanju (medijaciji)posredovanju (medijaciji)posredovanju (medijaciji)

Ko su medijatori?Ko su medijatori?
Sudije, advokati i drugi istaknuti stručnjaci iz različitih oblastiSudije, advokati i drugi istaknuti stručnjaci iz različitih oblasti
Uslovi:Uslovi:Uslovi: Uslovi: 
visoka stručna spremavisoka stručna sprema
najmanje pet godina radnog iskustva u postupcima rešavanja sporovanajmanje pet godina radnog iskustva u postupcima rešavanja sporova
završen program obuke za medijatorazavršen program obuke za medijatorazavršen program obuke za medijatorazavršen program obuke za medijatora
nije pod istragom i nije odudjivan za namerno počinjeno krivično delonije pod istragom i nije odudjivan za namerno počinjeno krivično delo
dostojnost za obavljanje medijacijedostojnost za obavljanje medijacije
domaći državljanin a ako je u pitanju spor sa elementom inostranostidomaći državljanin a ako je u pitanju spor sa elementom inostranostidomaći državljanin, a ako je u pitanju spor sa elementom inostranosti, domaći državljanin, a ako je u pitanju spor sa elementom inostranosti, 
medijator može biti i strani državljanin, pod uslovom da je ovlašćen da medijator može biti i strani državljanin, pod uslovom da je ovlašćen da 
obavlja poslove medijacije u svojoj državiobavlja poslove medijacije u svojoj državi
Izbor posrednika vrši predsednik sudaIzbor posrednika vrši predsednik suda
Spisak posrednikaSpisak posrednika



Medijacija u ZPPMedijacija u ZPP

• ZPP - “Službeni glasnik RS”, 125/2004.

• Opšta pravila o sudski asistiranoj medijaciji sadržana u čl. 
327- 329.

– Sud upućuje stranke na medijaciju kad oceni da bi spor mogao biti rešen njenom 
primenom i zastaje sa postupkom 

– Lista medijatora – medijatore bira predsednik suda iz redova istaknutih 
stručnjaka (sudija, advokata i dr.), koji su dobrovoljno prihvatili da budu j ( j , ), j j p
medijatori

– Medijatora za konkretnu pravnu stvar određuje se prema vrsti spora sa liste 
medijatora

– U postupku medijacijestranku može da zastupa njen punomoćniU postupku medijacijestranku može da zastupa njen punomoćni
– Postignuti sporazum je vansudsko poravnanje
– Medjator dostavlja sudu vansudsko poravnanje radi zaključenja sudskog 

poravnanja
Predlozi i izjave stranaka i njihovih punomoćnika dati u postupku medijacije ne– Predlozi i izjave stranaka i njihovih punomoćnika dati u postupku medijacije ne
smeju se koristiti u postupku pred sudom

– Postupak medijacije traje maksimalno 30 dana;
– Ukoliko ne dodje do sklapanja poravnanja, sud zakazauje ročište za glavnu 

raspravuraspravu



Medijacija u ZPPMedijacija u ZPP

Medijacija u postupku u privrednim stvarima (487 ZPP)Medijacija u postupku u privrednim stvarima (487. ZPP)
• Sprovodi se ako obe stranke to sporazumno predlože
• Sud odlaže raspravu i zastaje sa postupkom  

Načela postupka medijacije: 
• Dobrovoljnost 
• Poverljivost 
• Hitnost 
• Isključenje javnostis juče je ja ost



Ko može biti miritelj? Ko može biti miritelj? 

• Državljanstvo SCG
• Visoka stručna sprema
• Najmanje pet godina radnog 

iskustva u oblasti radnih odnosa
N dji t• Neosudjivanost

• Dostojnost za miritelja

Izbor miritelja javni oglasIzbor miritelja – javni oglas
Imenik miritelja



Sporazum o medijacijiSporazum o medijaciji

•• U postupku medijacije izvan parnice U postupku medijacije izvan parnice -- sporazum sporazum 
se sklapa u formi posebnog pismenog ugovora se sklapa u formi posebnog pismenog ugovora 
ili u usmenoj formi, stavljanjem predloga za ili u usmenoj formi, stavljanjem predloga za 
sprovodjenje medijacije i izričitim ili prećutnim sprovodjenje medijacije i izričitim ili prećutnim 
prihvatanjem predloga prihvatanjem predloga 

•• U postupku medijacije koji se vodi posle U postupku medijacije koji se vodi posle 
pokretanja sudskog postupka potreban je pokretanja sudskog postupka potreban je 
pristanak obeju strana za sprovodjenje ovog pristanak obeju strana za sprovodjenje ovog 
postupkapostupka


