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ризици  (468-471) 
104. Повреда на раду  и професионална болест (472-473) 
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већ на часовима предавања и вежби. За спремање студенти могу користи Закон о 
финансијској подршци породици са децом-„Сл. гласник РС“, бр. 16/2002; 115/2005 и 
107/2009). 

 

Прво питање: 1-42 

Друго питање: 43-85 

Треће питање: 86-116 

 

У Нишу, маја 2015. године     Предметни наставник 

 

                Проф. др Горан Обрадовић 

 


