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Република Србија 
Универзитет у Нишу 
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ 
Број:01-776/16-2008 
03.03.2008. године 
 
 
 

Наставно научно веће Правног факултета у Нишу на предлог Статутарне 
комисије, а на основу чл. 70-72. Закона о  високом образовању и чл. 104-106. 
Статута Правног факултета у Нишу на седници одржаној 03.03.2008. године доноси 
 

 
ПРАВИЛНИК    О  УСЛОВИМА, НАЧИНУ И ПОСТУПКУ  

ИЗБОРА  У  ЗВАЊЕ  САРАДНИКА  
 

- Пречишћени текст - 
 

Основне  одредбе 
 

Члан 1. 
Овим Правилником се ближе уређује поступак, начин и услови избора у 

звање сарадника Правног факултета у Нишу ( у даљем тексту : факултет).  
 

Члан 2. 
Звања сарадника  факултета су : 
1) сарадник у настави и  
2) асистент.  

 
Члан 3. 

За сарадника у настави на студијима првог степена може бити изабрано 
лице које испуњава услове прописане Законом о високом образовању, 
Статутом факултета и овим Правилником и то : 

1. ако је студент дипломских академских студија или специјалистичких 
студија, 

2. ако је студије првог степена завршио са укупном просечном оценом 
најмање одсам (8) и 

3. ако има смисао и способност за наставни рад.  
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Члан 4.  

У периоду до 30. септембра 2008. године у звање сарадника у настави може 
бити изабрано и лице које студира последипломске магистарске студије по 
одредбама Закона о универзитету, под условом да је те студије уписало највише 
три године пре дана расписивања конкурса за избор сарадника у настави и да је 
претходне студије завршило са укупном просечном оценом најмање осам (8) , при 
чему се цене и резултати које је лице остварило на последипломским магистарским 
студијима. 
 

Члан 5. 
За асистента може бити изабрано лице које испуњава услове 

прописане Законом о високом образовању, Статутом факултета и овим 
Правилником и то: 
 

1. ако је студент докторских студија, 
2. ако је претходне нивое студија завршио са укупном просечном оценом 

најмање осам (8) и 
3. ако показује смисао и способност за наставни рад.  

 
Члан 6. 

Смисао и способност за наставни рад сарадника факултета могу се 
утврђивати на основу : 
 

1. већег броја положених испита из предмета уже научне области, 
2. веће опште просечне оцене у току студирања, 
3. веће просечне оцена из предмета уже научне области,  
4. краћег рока студирања, 
5. одобрене теме докторске дисертације, 
6. успешно урађеног већег броја семинарских радова, практичних радова 

или  стручних пракси из предмета уже научне области, 
7. показаног успеха у ваннаставним активностима из предмета уже научне 

области : стручна пракса, студијско путовање, case study, moot court, итд., 
8. активног учешћа на предавањима, вежбама или другим облицима 

наставног рада путем самосталног излагања већег броја наставних садржаја или 
учешћа у дебатама, дискусијама и сл., 

9. врсти и броју добијених студентских признања за урађене радове на 
наградним тематима факултета, универзитета, локалне или шире заједнице,  

10. учешћа у ваннаставним активностима на факултету или универзитету, 
11. већег броја објављених научних и стручних радова у домаћим или 

иностраним часописима и  
12. учешћа са рефератима и саопштењима на већем броју научних и 

стручних скупова са националним или међународним учешћем. 
 
 

Члан 7. 
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У периоду до 9.септембра 2012. године у звање асистента може бити 
изабрано и лице које уместо статуса студента докторских студија има академски 
назив магистра наука под условом да испуњава друге услове предвиђене Законом, 
Статутом факултета и овим правилником. 
 

 
Члан 8. 

Лице које је изабрано за сарадника по прописима који су важили до дана 
ступања на снагу Закона о високом образовању, задржава одговарајуће звање и 
остаје у радном односу до истека времена на које је бирано. 

Лице које је изабрано за асистента по прописима који су важили до дана 
ступања на снагу Закона о високом образовању има право да буде поново изабрано  
у исто звање на период од три године. 
 

Члан 9. 
Лице које је изабрано за асистента приправника  по прописима који су 

важили до дана ступања на снагу Закона о високом образовању има право да буде 
поново изабрано  у исто звање на период од три године. 
 

Члан 10. 
Ако је поновни избор асистента и асистента приправника обављен у 

периоду од дана ступања на снагу Закона о високом образовању, а до почетка 
примене Статута Правног факултета у Нишу, сматраће се да је у питању још један 
избор у трајању од три године.  
 

Поступак и начин избора сарадника  
 

Члан 11. 
Полазећи од планиране политике запошљавања и ангажовања сарадника, а 

на основу предлога одговарајуће катедре  и одлуке Наставно научног већа 
факултета,  декан објављује конкурс за избор сарадника за ужу научну област.  

Конкурс са роком пријављивања кандидата од 8 (осам) дана се објављује у 
дневном листу или Службеном гласнику Републике Србије, а информација о 
конкурсу се објављује и на сајту Унивезитета и факултета. 
 

Члан  12. 
Комисија за писање извештаја о пријављеним кандидатима на конкурс се 

састоји од најмање три наставника из научне области за коју се сарадник бира. 
 

Члан комисије који не прихвати да учествује у припреми извештаја, дужан 
је да о томе обавести у писаној форми декана у троку од осам дана од дана пријема 
обавештења без навођења разлога за своју одлуку. 
 

Члан 13. 
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Декан у року од пет дана од именовања комисије, доставља председнику 
комисије за писање извештаја  поднете пријаве учесника на конкурсу са 
приложеном документацијом. 
 

Члан 14. 
Комисија је дужна да сачини писмени извештај о пријављеним кандидатима 

са предлогом за избор одређеног кандидата за сарадника.   
Комисија свој извештај доставља факултету у року од 30 дана од дана када 

је председник комисије примио од декана факултета пријаве кандидата. 
Ако комисија не сачин извештај  у року из претходног става овог члана, 

декан факултета о томе обавештава Научно наставно веће факултета које  на 
предлог одговарајуће катедре именује нову комисију. 
 

Члан 15. 
Извештај комисије садржи : биографске податке, преглед и мишљење о 

резултатима досадашњег научног и истраживачког рада, ангажовања у досадашњем 
току студирања као и у настави и другим делатностима факултета и педагошког 
рада те оствареним резултатима за сваког пријављеног кандидата и предлог за 
избор кандидата за сарадника.  

Извештај комисије је јединствени акт и потписују га сви чланови комисије. 
Декан може извештај комисије који није састављен у складу са законом, 

статутом  или овим правилником да врати комисији на исправку или допуну у року 
од три дана од дана пријема. 

 
Члан 16. 

Декан, по пријему извештаја комисије, ставља извештај на увид јавности у 
трајању од 15 дана. 

Ако на извештај који је на увиду јавности благовремено буду стављене 
примедбе, те примедбе декан доставља председнику комисије за писање извештаја 
са захтевом да се комисија изјасни о њима у року од 15 дана од дана пријема. 
 

Члан 17. 
Декан у року од 7 дана од истека рока за пријављивање кандидата на 

конкурс за избор сарадника, подноси захтев Студентском парламенту факултета да 
у року од 7 дана  достави мишљење о педагошком раду кандидата, осим у случају 
првог избора кандидата у звање сарадника у настави или асистента. 

Ако Студенстки парламент не достави своје мишљење о педагошком раду 
кандидата у остављеном року, сматра се да нема примедби. 
 

Члан 18. 
Веће у одговарајућем саставу факултета доноси одлуку о избору кандидата 

у одговарајуће звање већином од укупног броја чланова који су у истом или вишем 
звању од звања у које се кандидат предлаже.   
 

Члан 19. 
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Са лицем које је изабрано за сарадника у настави декан факултета закључује 
уговор о раду на период од једне године. 

Овај уговор о раду са сарадником у настави се може продужити за још 
највише једну годину у току трајања студија, а најдуже до краја школске године у 
којој се студије завршавају.  

 Члан 20. 
Са лицем које је изабрано за асистента декан факултета закључује уговор о 

раду на период од три године. 
Овај уговор о раду са асистентом се може продужити за још највише три 

године.   
 

Члан  21. 
Сваки пут када се сарадник бира у исто звање, мора остварити 

резултате у истом обиму као и када се први пут бира у то звање. 
У поступку стицања вишег звања сарадника оцењују се резултати које је 

кандидат остварио од момента стицања претходног, а ако је већ једном  
поново биран у то претходно од момента када је први пут изабран у то 
претходно звање. 
 

Члан 22. 
При избору у звање сарадника факултета, вреднују се само радови из 

уже научне области за коју се кандидат бира. 
 

Завршне одредбе 
 

Члан 23.  
Поступци избора у звања започети пре ступања на снагу овог 

Правилника биће спроведени по тада важећим прописима. 
 
 
 

Члан 24. 
Овај Правилник ступа на снагу у року од осам дана од дана 

објављивања у „Билтену Правног факултета у Нишу“. 
 
 
 
 
 
                                                                                           ДЕКАН  ФАКУЛТЕТА 
 
                                                                                      Проф. др Невена Петрушић 
 


