= ;’ SARADNJA PRAVNO-EKONOMSKOG FAKULTET S
P » SA PRIVREDOM R

Ty T s TLwml

= C R E ~=

‘»_a.r,

¥ ']e predme*t razmatranja. . Medutim, potrebno’ je “koncizno koncipirati . sadr¥aj.

...+ napisa. Polazi se od postavke da je kao i ostali fakulteti i Pravno-ekonomski -

- fakultet, pre svega, .ustanova kao radna "organizacija. Nema potrebe detah-- ;

- nije ‘objagnjavati ovu ¢injenicu. Dalja uvodna’ napomena jeste.da Pravno-eko :_
.,':;_ nomski fakultet kao visokoskolska ustanova, $to’ znadi kao naudna i na]vxsa
“ nastavna-ustanova, je duZna da nastoji da’sa uspehom ostvaruje svoj osnovni 7

-» zadatak:',,da sprema za pojedine- oblasti privrede i ]unsprudencl]e visoko kva--
“litetne kadrove, ukljuujuéi tu i kadrove sa mnajviSom. spremom; ida: orgam"'

- i zuje i sprovodi nautnoistra¥ivatki rad i da se stara o podizanju novih nautnih _
. :‘ kadrova”. U izvr¥enju.ovako formulisanog osnovnog zadatka Pravno—ekonomskl =

1. Vec sam - naslov ;naplsa md;umra sadrza; i op«ste okvn'e temahke koga -

. fakultet "doprinosi privrednom i dru$tvenom razvitku zeml]e, i u. tom cilju-
< saradu]e sa privrednim i drugim organizacijama, kao i sa respektivnim institu- -
_ cijama, Putem saradnje sa privredom Pravno-ekonomski “fakultet se m!korpo-

rira u red onih ustanova iz specifitnog kreativnog domena koje doprinose ve-.

- ~éem | angazovan]u ‘nauke i istraZivatke delatnosti u cilju iznala¥enja optlmal-

~nih ‘refenja relevantnih za® materijalni progres drustvene zajedmce, narocato

Su pogledu njenog maten]alnog razvitka. - N L

~ 3

-

.sada preteno u .vidu individualnog. istra¥ivatkog rada, Pravno-ekonomski fa-
. kultet se, posmatrano u cehm, izjednatuje u- pogledu istraZivatke aktivnosti -

o ‘_ sa akaxdemqama. natka i: nauénim institucijama u okviru’ pnvredmh organiza-

-cija.. Ovde treba istadi: da ée privredne organizacije sve. vide odvajati finan-
*. sijska sredstva iz svog ukupnog dohotka u istraZivatki-rad — prxmen]ema ira.

- =" zvojna Lstrazwan]a Sto se tice fundamentalnih’ 1straz1van]a u’svim oblastima

" nauke, ona: ée i dalje biti finansirana preko fondova = federacije i republika, -’

S_obzirom na to da i Pravno-ekonomski- fakultet u anu spada u usta- B
"nové u kojima ‘se planski i kontinuelno  odvija istra¥ivatka delatnost, iako za-

- - koji neée imati_ 'budze‘tslq karakt‘er, a delom iz 1zvora san'uh 1straz1va,ck1h -

e ustanoval R ; I o T
- 1 U napisu neée lb1t1 giroko zahvacem razhcnti aspekh mamsfestovan]a “alkfiv- -

- nosti, visokokolskih _ustanova, u koje razumljivo spada i Pravno-ekonomski =

~

. fakultet.. Koncepcija napisa je- relativno uska. Naime, postavljen je cilj da se:

e sxrokmm crtama ukaze na vadove saradn]e Pravno-ekonmnslkog falkulteta sd

v B

grad1965 (24. 1). L. AR
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“saradnje koju je mogule ostvariti? -

TN '_.‘.— . Sl Lt

pnvredom Pn tome’ glavna pazn)a posveéena ]e sledecxm wdovxma neposredne =
2. Prvo, saradm;a u vidu izvodenja stnume prakse §tudenata ko;a se dbav'lja
u pnvredmm organizacijama, pravosudmm i drugun ustanovama i orgamza-

cijama. - -
Znadaj prolblemahke izvodenja stru¢ne’ prakse studenata u ’coku nastave -

i izmedu semestara, istaknut je i na savetovanju- odrZanom 1964. godine - pod

naslovom: ,Saradnja univerziteta i privrednih organizacija u izgradnji kadrova”;

*Na- ovomn savetovanju su ulestvovali: Univerzitet u Beogradu, Univerzitet u .

" Novom Sadu, Privredna komora . Srbxje i Republitko izvréno veée Srbije.

- Po pitanju struénog i praktitnog rada studenata, koji je neophodan i ko-
jim fakulteti ostvaruju svoje zadatke, na.savetovanju je pre svega’ konstatovano
" da-treba pravno regulisati ovu materiju. Naime, ,Zakon o visokom Skolstvu.
(cl 60)_predvida da medusobni odnosi fakulteta. i organizacije u kojoj-se orga- -
nizuje praktidan rad studenata utvrduju se.ugovorom.” Dalje, zakon predvida
. da sam nadin vr¥enja’ vanskolske: strutne prakse propisuje’ fakultetski savet -

. u saglasnosti sa Izvr¥nim velem. ,Jzvrino-vele mo¥e propisati uslove pod
: kojima su drZavni organi, ustanove,’ prlvredne i druge orgamzacue, ldulzm da

- primaju studente na stru¢nu praksu
" Medutim, Izvr¥no veée nije’ prop1salo uslove za izvodenje vangkolske

. struéne prakse studenata. U:vezi s tim, treba pomenuti da posrtop szhva’can]e, ,

koje je po nase:m m;usljen]u opravdano, . da repwblhcko izvréno vele svojim
" propisima ne,moZe privrednim orgamzacxjama da namece obaveze u pogledu
prijema studenata.na strutnu praksu Ne moZe -Se zanemar1t1 ustavno- nadelo
da samo na osnovu zakona mogu se propisivati op¥ti ‘uslovi za vrenje odre-
denih delatnosti radnih orgamzacx]a od .posebnog drustvenog interesa (&. 16,
stav 1 -Ustava SFR]). To zna¢i da se saveznim ‘propisom treba da predv1d1
ova obaveza pnvredmh organizacija.. Qvu okolnost trebalo bi da imaju u vidu °
. kako’ studenti, koji Zive-u uveren]u da su radne organizacije apsolutno oba- .
_vezne da ih primaju_na stru¢nu praksu, tako i fakulteti koji upubuju studente

“na -struéni_rad. Medutim, i pored postojanja neregulisanih odnosa u pogledu

obaveza i ustanova za prijem studenata na strudnu praksu, . zahvaljujuéi razu-
mevanju i predusretljivosti radnih organizacija, a-delom i saradnji- fakulteta

_sa radnim organizacijama, svi studenti bivaju pnml]em na struénu praksu za

-
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vreme letnjeg i zimskog raspusta. Pri tome je od znadaja da studenti budu,
praktiéno uzev, pnml]em u one radne’ .organizacije u koje th Salju fakulteti.

Ova konstatacua vazi u potpunosti i za Pravno-ekonomski fakultet u ‘Nigu, ~

“'Na taj natin’ obezbedena je-tako potrebna neposredna saradnja sa prlvrednlm
ongamzacxjama i sluzbama pravosuda, opitinama, 1hd - .o

2 Ra'zumljwo je- da su u napisu oda!bnarna tri kompletk.s.na 1p1’can]a s“.a)radn]e
-fakulteta i privrede. To znadi da postoje jo¥ druga pitanja po kojima treba i moZe. -
"da se ostvari saradnja. Tu vspada ,,saradn]a pri odredivanju profila struénjaka i
strucn)aka sa razli¢itim nivoima znanja, i pri izradi planova i programa za takve ~
profile”, ,pratenje na'radnim mestima zaposlenih’ stru¢njaka sa fakulteta, a posebno
novih profila, njthov razvoj; saradnja u vezi .sa shnpehdlramem saradn)a preko. dx-
plomskih radova; nedostaci u Skolovanju i spremi. L. :
Pitanje nastave trefeg stepena, koje se zaoStrilo .nzlnsno»m pmsuenosou i ras-",
capkanosou ovog stepena studija, zatim pitanje privreda i materijalna osnova fakul-:

" teta, kao i neka druga ‘pitanja, treba da budu predmet .zajednicke dnskusue fakulteta

"i- privrednih organizacija. O ovome .videti: Saradnja univerziteta i prwredmh orga-
ruzacxja u 1zgradm]:1 kadrova, Beograd 1954, str. 2 :ff ) - .
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. Vet sam broj studenata Beogradskog uﬁ.iverziteta koji je na primer, oba-
vio praksu m toku letnjih ferija u Skolskoj 1962/63. godini, ukazuje na nu-
¥nost predvidanja odredenih uslova za.obavljanje strutne prakse’®-  v_. =
 &to se tide. situacije ma Pravno-ekonomskom fakultetu u NiSu u -toku - .
- ¥kolske 1063/64. godine, zapa¥a se povetanje ukupnog broja. studenata 'koji su”.
- obavili struénu.praksu. To je odraz opdteg porasta broja studenata. Tako za' -~ - .
-vreme zimskog raspusta’ vantkolsku stru¢nu praksu obavilo je 136 studenata -
-Ekonomskog odseka (pri tome 31 student osloboden je od obavljanja .prakse).’
Praksa je obavljena u y2 radne organizacije. Od toga preteznim delom u in-
dustrijskim preduzeéima. Nesumnjivo da je poZzeljno ostvariti vedi diverzitet
_radnih organizacija posmatrano po privrednim granama i granama delatnosti.
Na taj natin biée prufena .veéa moguénost studentima da se blize upoznaju. -
sa -organizacijom, strukturom i poslovanjem radnih organizacija- razliith po -
svojoj osnovnoj delatnosti. Ovde se imaju prvenstveno u vidu transportna pre- ’
. duzeéa, spoljnotrgovinska preduzeéa, turistitke organizacije i ugostitel] ska pre- 7"
duzeéa, tj. preduzeéa u_kojima postoji potreba za struénim “kadrovima, -
Za vreme letnjih ferija-u protekloj 8kolskoj godini praktitan rad je imalo
" da obavi 122 studenta Ekonomskog odseka (u 55 radnih organizacija). -
"Interni Pravilnik Pravno-ekonomskog fakulteta o struénoj praksi od 1962.
godine, koji, naravno ni¢im me tangira radne organizacije u kojima strudenti
mogu da obavljaju struénu praksu, se odlikuje izvesnim nedostacima. Ti nedo-
staci su istaknuti i u Izve¥taju o radu Pravno-ekonomskog fakulteta za Skol-
sku 1963/64. godinu. T
Najzad, kao opti zakljutak u pogledu mera i akcija koje bi trebalo pre-
_duzeti, sledi “sledeée: T . . Lo S
- (1) OdrZavati neposredne kontakte sa radnim organizacijama, koje dolaze
u obzir za obavljanje van¥kolske struéne prakse (ovde.se ukljutuju i one radne
" organizacije koje stipendiraju pojedine studente, kao i patronatske radne.orga--
nizacije); * ... . - R - =
(2) U“sp‘o‘ra\zmriu sa radnom organizacijom sastavljati program rada-za -~ .-
vreme prakse za svakog studenta, koji ée program odgovarati karakteru i struk-
turi osnovne delatnosti -dotitne radne organizacije; . - E T

(3) Unapredivati metod oblika prakticnog rada u vidu aplikacije .metoda: -

tekuée prakse. - o N e
" 3. Kao maredni znalajan vid saradnje . Pravno-ekonomskog fakulteta sa .
privredom sastoji se u organizovanju posebnih.kurseva —seminara u trajanju
od 9—12 nedelja, odnosno-od 2—3 meseca. Plan rada seminara koji su.prven- -
stverio namenjeni rukovodiocima radnih organizacija, i to po -gtrukama, bili.
. bi -salinjeni po ciklusima' srodne tematike. U odrfavanju predavanja i kon- . »
~ sultacija udestvovali bi mastavnici fakulteta, prvenstveno nastavnici iz: Beo- -
grfuda,‘ zatim pojedini stru¢njaci iz privrede, sindikata,-i tsl. o A
Sto -se tie nastavnog plana, isti bi uglavnom.trebalo da sadr¥i-sledeée
elemente: o . ’ N o oo

* .~ Ekonomija ]ugoslav'ije»
R €3] faktori razvoja’ Ekonomije Jugosla\}ije;- ‘ R
© +(2) razvojne karakteristike privrede u posleratnom periodu; -
(3) privredni sistem Jugoslavije; ) ’ )

_%u .pogledu predvidenih wuslova ‘zaa»o(BavI'jvaﬁje struéne prakse videti referat
Univerziteta u Beogradu po-dnet‘na navedenom. savetovanju,. str.- 15—16. ‘
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S (3 1zucavan]e trzigta i trziSnih kretama . .

(4) drustveno plamran;e i ]ugoslav1]1, R ’
" (5) spoljnotrgovinski i devizni sistem; [ ... o7 0
~ (6)-uskladivanje privrednih kretan]a, T
" (7) investiciona politika; = -~ - ) -
. (8) proirenje spoljnotrgovinske razmene i ]ace mkorponsan]e }ngSIO‘
venske privrede u medunarodnu podelu rada,
- (9) bankarski i kredxtm sxstem, .
) (10) politika cena. ~. . 7 .

-_——- Ekonomzka preduzeca O 7, T

(1) preduzede kao- -nosilac rﬂpro:dukm]e TS =
= {(2) plamran)e u preduzeéima; _~ = .-

(3) anga¥ovanje sredstava u reprodukm]u, B

. {4) natela ekonorm]e reproduikcue, S

~{5) ukupna ekonomi¢nost 1zrazena troskovuna _ - TN

*(6) rentabilnost; . - 7.

(7). rezultati reprodukcije i raspo»dela dohotka,

(8) integracioni pmce51 ioblic -~ .. . % -
- Rukovodeme u preduzecu Sl oL T e e
- — Finansijski i komercz]ulm poslovz U preduzecu ST <
;——Trzzste" T B .

- (z) funkcije; STy

- S B e

T2) preduzece i trzrste, .

» (4) trzidte nabavke’i .prodaje; . ] : .
’ (5) ekonomska propaganda, et o :

- Anulzza poslovan]a preduzeca B T
— Organizacija’ radai orgamzacz]a prozzvodn]e ’ -
— Rukovodilac preduzeca oo

(1) poloZaj rukovodmca (chrektora) R -
(2) odnos rukovodioca i organa neposrednog radmckog samoupravljanja;
- (3) odnos rukovodioca prema spoﬂ]mm nosiocima pos‘lovne akhvnostl

. Poslovna politika preduzeczz : -
— Osnovni’ problemi iz oblasti: mdustn]e pol;opnvrede, saobraca;a -trgor
vine (unutrasnje- i spohne), itd. Dl T s
— Problem ;orwrednog mzvom u perzodu 1964—1970 god - e

— Osnovi ekonometrije i“linearnog programiranja.” _ = .
" . — Nauénoistrazivacki. md i prwredna preduzeca ' - '

4. Naredni (treéi) vid- saradrqe fakulteta i pnvrede, kofi je pOred SVO]e .

. _permanentnosti-i na]dellkatm]l i po svojoj aktuelnosti, karakteru i znaaju,.

" predstaylja naudnoistraivadki rad na fakulrtetu i tenje povezwan]e 1strazr' L7
_valckog rada .sa druftvenom praksom.

. Pravno-ekonomski fakultet, za sada_je ]edma, naucna i na]vx,szx nastavna_.

'»us’canova drugtvenih nauka u Nisu. Otuda pre svega, proistitu konkretne oba-- .- .~
. .veze.i odgovornost, kako u spremanju “kadrova za potrebe drustvene prakse'

" (tj. "za. potrebe" privrede i pravnih sluzbi), tako i-za organizovanje’ naucno-
'1straz1vackog rada u oblasti e‘konomue i prava. Organizovanje bi se ostvan--'

y- . o



valo preko fakultetskih nauénih ustanova, odnosno ustanove, ili u drugim -
oblicima. , , ' . . " T
U vezi sa zadatkom sprovodenja nautno-istra¥ivatke aktivnosti, koja pred-
stavlja vrlo.slofenu delatnost, potrebno je ukazati na prisustvo nekih ‘pitanja -
kao $to su: - - S e -
— mesto fakultetske naudne ustanove u sistemu naudnog istra¥ivanja.na
Univerzitetu u Beogradu; e, L " o ‘_
— orijentacija fakultetske nautne ustanove u pogledu .vrste istraZivanja;
— potreba intenzivnijeg povezivanja sa privrednim organizacijama &ijim -
sredstvima’ se:ima prvenstveno da vr¥e primenjena i razvojna istra¥ivanja za
potrebe privrede; - - : R -
'+ .— materijalna baza fakultetske nauéne ustanove; 7 -
. — dimenzioniranje fakultetske maudne ustanove ‘(problem optimalne di-
menzije); . . . - I N A
~— natin finansiranja naune ustanove i usavriavanje sistema finansiranja;
“ natin nagradivanja . nauénog kadra . — . stalnih - saradnika - fakultetske
- nauéne ustanove; S ~ ' T L
— preteZnost timskog rada u fakultetskoj nau¢noj ustanovi; .
— brojnost problema koji se mogu refiti putem naufnog istra¥ivanja
s-jedne strane, i‘relativno skudeni naudni kadar, s druge strane; . T

— potreba. elastiénosti u pogledu. rokova ugovaranja izmedu fakuitétslke

nauéne ustanove i narudilaca istra¥ivanja; : . .

‘ — oblici stimulisanja fakultetskog podmlatka koji pokazuje sklonosti i spo-

; sobnost za naudni rad; ' ‘ o o R
—.razvijanje- samoupravljanja-u fakultetskoj naudnoj ustanovi. - -
Kap $to je ve¢ napred istaknuto ovde su ukratko izlo¥ena neka pitanja

iz sloZene oblasti organizacije i sprovodenja® istraZivatkog rada na fakultetu.'-
Kad - se raspravlja, pa ¢ak i ovako skromnim razmerama, o istraZivatkim

ustanovama, i to bez obzira na tip ustanove i moguéu orijentaciju u konkretne

domene nautnih istraZivanja, te¥ko se moZe izbeéi jedan kratak osvet ma izve-

", sne. opdte’ fenomene u oblasti ‘istra¥ivadke delatnosti. To ée redi, da pored

ukazivanja na op$tu postavku o osnovnoj- funkciji nauke: ,otkrivanje i sazna-" . :

vanje objektivne istine o zbivanju, o prirodi i ljudskom dru$tvu...”s, kao i na

* opSteusvojenu postavku da” se mautni rad zasniva na primeni nau¥nog me- - .

toda, treba ukljuditi i osvrt md izvesne relevantne momente i-tendencije. Zna-

Caj ‘istih, s obzirom na mjihovu permanentnu prisutnost, ne’.bi trebalo pot-—

cenjivati. ’ o . N L o T

Pre svega potrebno je setiti se da se kod nas.pre jednu deceniju vodila-.

. "dugotrajna- i o$tra polemika u naudnim Krugovima o tome u kojim se .odre-

; denim ustanovama moZe jedino uspe¥no da odvija i heguje nautno-istra¥ivadki

* rad. Naime, da li u krajnjoj liniji samo na univerzitetu, ili pak u akademijama _-.

nauka. (u kojima su se kasnije razvila i odeljenja drutvenih nauka). L

A U zavisnosti od ovih osnovnih shvatanja sledio je i zakljuak u pogledu

davanja primata, bilo univerzitetu, bilo -akademijama u organizovanju i spro- .
. vodenju istraZivatkog rada. : e '

B

N

i

[

4 Nauka se .mo¥e tretirati ,kao specifi®na forma dru¥tvene svest.. ., a ako

- se. nauka definiSe kao specifitna- judska aktivnost, kao specifitan nadin odnosa-

prema stvarnod¢u, njen cilj je otkrivanje zakona razvitka pojava...”,' Milanovié, .

- B.: Predmet opSte nauke o druStvu — Osnovi nauke o druftvu, Beograd 1963.
str. 107 ff. N i , T - L
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Poto se ovakva iskljudiva gledi¥ta nisu mogla uop?s'te u iskustvu da verifi-
ciraju, tj. pokazalo se da su ona necydrzwa, to se moZe reéi da se danas vide ne
]avl]a]u u tom pogledu tako opretna i mepomirljiva gledi¥ta. Otuda i pojava da.

_ vi$e me dolazi-do izraZaja ]ednostrana teza i naCelo da se nauéno-istraZivadki - -

rad moZe, odnosno treba da ograniti na ‘jednu ustanovu, kao jedinog efektiv-

-‘nog mosioca nautno-istraZivalke aktivnosti, ukljutiv .ovde i sam metod i teh--

- niku rada-svih kategorija naucne delatnosti. To znali da kako univerzitetu,
tako i akademijama nauka pnpada neo,pomo odredeno mesto u 51s’cemu na-
uénih institucija.

" Medutim, tek #to se prevaz1sla na,pred -navedena devuam]a u shva’can]u

" mesta, odnosno ustanove 4 kojoj se moZe da organizuje i ostvaruje istraZi- .

vacka delatnost, javile su se. nove dev1]ac1]e Ovde treba pre svega pomenu’u )
- akademizam i prak’cmzam5 :

" .Posebnu paZnju privlaci polemrka u pogledu pnonteta fundamen’calnog,
Ali- pnmenjemog istra¥ivanja, polemika koja je posledica devqacqa u shvatanju -
naucnog .rada i k1a51f1kovan]a vrsta- 1s’craz1va1rn]e:1‘3 O ovome éemo- se kasm)e -
. jos pozabavm i .

Za §ire sagledavanje - orgamzacue naulnog ‘rada, zatim naucno-ls"tramvac-
* kih ustanova i njihovog: polo¥aja, kao i potrebe tretiranja istra¥ivatke dela%-

* nosti-kao sastavnog dela procesa drudtvene reprodukcije, dali su svoj doprinos:
-Zakon o organizaciji nau¢nog rada; Zakon o finansiranju nau¢nih ustanova;’

politika Saveznog saveta za naudni rad i’ republitkih saveta za nautni rad;’
Rezolucija’ VIII kongresa o, narednim. zadacima SKJ (ad IV); SkupStina SR.
- Srbije — Rezolucija-o smernicama.za izradu drudtvenog plana SR Srbije za
period do 1970. godine; Rezblucija o smernicama za izradu ‘drudtvenog plana
"Jugoslavije za period 1964—1970. god.; Drudtveni plan Jugoslavije za 1965.

godmu, diskusija Saveznog i Prosvetnokulturnog veéa o razvo;u, ulozi i. zna~

. {aju istraZivatkog rada (20. 10. 1964. god.). - -

U Rezoluciji VIII' kongresa SKJ .polazi se od toga da ,na danagnjem
_ stupnju razvitka socijalistitkog drustva, nauka i primena nauénih doshg.nuca
se isti¢u kao neophodan preduslov. dru$tveno-ekonomskog progresa, veée dru-
$tvene produktivnosti. rada, podizanja ¥votnog standarda, oslobodenja rada i

“¢ovekove li¢nosti...” Dalje, u navedenoj diskusiji vodenoj u Saveznom i Pro-

svetno-kulturnom veu, . istaknuto je prvo, da se nauka kao deo drudtvenog

. rada opredmeéuje tek u sferi materijalnog stvaranja drustva; drugo, postojanje
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uzajamne pavezanosm nautnoristra¥ivatkog rada i materijalnog napretka dru¥
tva; trele, veba samostalnost. istraZivadkih ustanova i onih dru$tvenih faktora. .
koji ,su zainteresovani za_ er'edene' vidove naué’m'h istraiivanja, odnosno za

-5 Videti: Stankovié, S.: Drwstvem plan i akademue — ,,Po.h’uka” Beogr‘axd
-1964. god.; Jankovié, B.: Zapostavljen naudni rad.na univerzitetima — ,Politika”, .
" Beograd od 12. I 1964. god Duriti¢, I; Stvaralatka -snaga mauke — ,Politika”,- -
Beograd 1964. god.” -~ ) .

6 Perovi¢, B.: Nerazdvo;na povezano:t astrazwama i prakse — A,,Politika",
Beograd br.- 381. .

7 Fond za nau¥no-istra¥ivatki rad- omoguéio je pmshupan]e obradi bro,]mh pro-

" blema iz oblasti svih nauénih duscnphna i-svih kategorija istra¥ivalkog rada, iako
‘ne i u istoj srazmeri. Pojava da je dolazilo do finansiranja pojedinih radova, iz
sredstava republi¢kog fonda za maudni rad, ko;x radovi su medutim- upad jivo ‘osred-
nje vrednosti, time se ne Zeli da umanji zna¥aj kako Saveta za naucm “rad, koji
wostalom nije ni bio ambitar za dodeljivanje sredstava iz fonda za naucm rad, tako-
i politike Saveta za naudni rad. Aktivnost republitkog fonda za nawéni rad treba
cemtl u <svet1u gredstava kojima on raspolaze. . . . o - .



© razvoj nauke uopste; Zetvrto, poveéana uloga privrednih organizacija kao no- - -

silaca_finansiranja istra¥ivatkog rada, itd. Ostvarene izmene u raspodeli-do- = -

" hotka omoguéuju veéa ulaganja u istra¥ivatki rad, te stoga privredne organi-- -

" zacije, ¢ija proizvodnja se nautno sve vide zasniva na rezultatima, istraZivadkog =
rada, treba da predvide u raspodeli dohotka potrebna sredstva za nauéno- -

. istraZivadki rad (v. Drudtveni plan Jugoslavije za 1965. godinu), g -

’ Treba pomenuti da se sve vise javlja pozitivna tendencija. organizovanja
principijelnih diskusija, odr¥avanja simpozijuma, sprovodenja -anketa o mestu _
i .znafaju naudno-istra¥ivatkog rada, bilo fundamentalnog, ‘bilo primenjenog,
ili razvojnog, ma koliko to za verzirane izgledalo unekoliko trivijalno. i suvigno
raspravljanje o neospornom :znadaju istraZivackog rada uopfte i koji- se ne

' moze grubo razdvojiti, jer se i sama nauka ne mo¥e ostro polarizirati,' niti se-

moZe’ pojedinom -vidu istra¥ivatkog rada davati prioritet.” Isto tako raspravlja .
. se o organizaciji i metodologiji nautno-istra¥ivatkog rada u na¥im uslovima,*
- To ‘isto vaZi i ‘za problematiku isgradnje iskusnog kvalifikovanog nautnog
-~ kadra u kome pogledu uzev uopste nikad neée biti -vitka, Ovo otito potvrduje
situacija u razvijenim zemljama u kojima se inae vrée velika ulaganja u
-nauku, Dalje,” u. naunim krugovima vode se. diskusije o stilu nauéno-istra¥i-
- . vatkog rada, ‘o naucnoj ,klimi” odnosno natmosferi” u istraZivadkim ‘ustano- .
vama, o merilima..pri oceni kategorija istra¥ivatkih ustanova.® e
" Iako.se na¥a razmatranja odvijaju u.skromnim okvirima, ne trebada
‘ostane nezapa¥ena okolnost o postojanju specijalizovanih nau¢nih ustanova i
- naucnih institucija opdteg karaktera. Pre svega treba”ukazati na razliku iz-

. medu spedijalizovanih instituta i institita’ opsteg karaktera. Razlika se ispo-

..~ ljava u pogledu nau¢nih disciplina, predmeta istraZivanja, dijapazona usmera- - -
.- vanja, naucnih akcija, spektra problema koji- se proucavaju i, najzad, u po-.’
-gledu njihove afirmacije unutar naucnih institucija uopgte.? LoTL R

" Medutim, izmedu ova dva tipa nautnih instituta ne mora postojati su-

. - §tinska razlika u pogledu kategorije’ istraZivanja — ‘fundamentalna i primenje-
“na. Isto tako oba tipa instituta iz domena drugtvenih nauka primenjuje iste
-metode istraZivanja (metod indukcije, dedukcije, zatim 'istorijski metod, metod
-apstrakcije ~-apsolutne odnosno- relativne,10 Marksove 'ekonomske metodolo-

* ---gije u objafnjavanju ekonomskih pojava, id).- . L

.8 5t0 se tide kategorizacije naudno-istra¥ivadkih ustanova, postoji na primer,
predlog o ovakvoj #emi: industrijski - institut, u okviru industrijskih = preduzeéa
. (individualni instituti), bilo u okviru zajednice preduzeéa (tzv. kooperacioni instituti-
ili ,koncern'— instituti”), zatim instituti koji se malaze u -okviru visokih nau¢n‘h
" institucija — univerziteti i akademje nauka. Videti Veli¢kovi¢, D.: Uvod u diskusiju -
o problemima saradnje .naudno-istra¥ivatkih ustanova j privrednih preduzeéa —
materijal sa savetovanja o saradnji nautno-istraZivatkih ustanova i privrednih pre-
" duzeta, Beograd. 1962., izdanje Zavoda za unapredenje organizacije rada..., str.
9 .ff. Kao 3to se vidi ovde je zanemaren aspekt Seme prema predmetu istra¥ivanja -

" pojedinih nauénih disciplina i nafina finansiranja- istraZivatkih ustanova. - . -

- Treba pomenuti da radi klasifikacije vrste istrazivanja, odnosno nau¢no-istra- .
.. Zivatkih ustanova, maulna-istra¥ivatka delatnost se deli u fundamentalna, prime--

njena i razvojna ispraZivanja. Medutim, nije redak slutaj da zbog ovakve~ podele

nastaju i pogredna -shvatanja i intenprebacije istra¥ivanja: = - - -

. ® Smatra se da se i u vedim specijalizovanim institutima, pod pretpostavkom -

izvrSene podele rada izmedu rukovodioca istraZivanja (,research director”) i ruko-

* . 7. vodioca - finansijsko-ekonomskog poslovanja - (,;executive director”), se postiZe biZa
afirmacija nego u odgovarajucim institutima opsteg tipa (€ak i kod postojanja iste
‘podele rada u rukovodenju institutom. R . : o

10 O moguénostima koriééenja -ekspenimenta u druStvenim navkama; videti:
R. Luki¢: Osnovi sociologijé, Beograd 1964, str, 78—81. - . .

.



. Time $to se naudno-istraZivacke
nauka, ne orijenti¥u na-ostvarivanje

ustanove, ‘pre svega u oblasti drudtvenih

pojedinih praktiénih rezultata, za koji bi -

bile neposredno zainteresovane pojedine. radne organizacije, to nikako ne
znadi da je naufni rad van stvarnosti, da nije povezan sa privredom. Pre svega

fundamentalno i primenjeno su usk

o povezane. Poznat je dalekoseZni prak- -

" ti¥ni uticaj fundamentalnih istraZivanja iako me odmah i neposredno. Stavide,.

'

. uopéteno reeno, postoji samo nauka i njena’ primena, a ne fundamentalna

nauka i primenjena mauka. Medutim, ovde je re o-mauci, a me o kategoriji

' istraZivanja. ~

"Ono ¥to je bitno to je: prvo, izbor zadataka maudno-istraZivatke ustanove,

pri femu se kao osnovno merilo 1

elementi javljaju korisnosti istrazivadkog

rada.za razvoj nauke; drugo, prakticna ili - teorijska ' ostvarljivost zadataka;
- trebe, izbor prioriteta zadataka. Kao “narednf znafajan tehniko-organizacioni
postupak javlja se definisanje zadataka, tj. fiksiranje trajnih ciljeva zadataka. -

v

Razume se, da je za istraZivadki rad

potrebno poznavanje metoda istrazivanja.

Medutim, truizam je da bi neko mogao biti naucni radnik, istra¥ival, nije do-
voljno samo poznavanje naunog metoda rada i tehnike istra¥ivatkog rada, -
veé i poznavanje nautne problematike doti¢ne uZe struke.. :

Ovo' bi predstavljalo sustinu pit

Voo . v

anja sadr¥dja i opSte fizionomije naudno-

istra¥ivatke. ustanove uopdte, a poseébno “istraZivackih ustanova drugtvenih
nauka u koje spada i istraZivatka ustanova Pravno-ekonomskog fakulteta u
Ni¥u., Treba dodati da ovo pitanje spada u red onih koja se me moraju stalno
refavati, To ée redi, da ovde nema potrebe za stalnim korigovanjem i revidi-

© ranjem nalelnih postavki. Naime, u

_ovom pogledu postoje manje-vide opSte

usvojene formulacije i definicije, odnosno Seme kategorizacije naudnoristrazi- |
vadkih ustanova, bilo opteg tipa, bilo specijalizovanih. '

Sto se tite pitanja -sistema’i metoda rada,.ono se faktidki svodi na orga~
nizaciju istra¥ivanja, Semu organizacije istra¥ivanja u maucnom institutu Prav-’

no-ekonomskog fakulteta, pod pretpostavkom njegovog profila kao adekvatne .
_naudno-istrazivatke ustanove. To znali organizacije koja je -svoju aktivnost -
. usmerila na fundamentalne i primenjene probleme. ‘ :

Otgledno da se kod formulisanja_ pitanja sistema organizacije i metoda
rada, ima prvenstveno u vidu -efikasnost istra¥ivanja i produktivnost rada
Yanova istrabiva¥ke organizacije u procesu istraZivanja postavljenih. problema,
kako fundamentalnih, tako i primenjenih po svome karakteru. Pitanje skladne
proporcije izmedu .furidamentalnih i primenjenih istraZivanja dobrim delom

je u zavisnosti'i od kvalifikacione st

fondova za naudni rad, itd.

Posle ovog opéteg, preteZno uvodnog izlaganja o nauénodstraiiva&im :

rukture istra¥ivadkih kadrova, materijalne.

~ baze, efikasnosti sistema i mehanizma finansiranja, potencijala drudtvenih

ustanovama i nekim aspektima kompleksnosti istraZivatke problematike, u

Yjim okvirima su ukratko skicirani elementi saradnje Pravno-ekonomskog
fakulteta sa privredom, sledi sumaran prikaz postojeceg istraZivackog instituta
na ovom fakultetu, kao i potencijalnih moguénosti za sprovodenje nau¢no-
istra¥ivatkog rada od strane kolektiva fakulteta na raznim nivoima. -

- -Prilikom ocene uloge i znalaja

ove istra¥ivatke ustanove treba poéi od

konstatacije da ista pre svega spada u red “takozvanih mnejakih istraZivackih

institucija, kako u pogledu materijalne baze, tako i kvalifikovanih -kadrova.
Razlog zaostajanja Pravno-ekonomskog fakulteta u pogledu uspeSne ma-

une aktivnosti na %irém planu, jeste  aktuelan i dosad samo delix{li%’:no refen
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" tetu mora posmatrati sa aspekta jednog jedinstvenog procesa.’

v

\

kadrovsk1 pmblem Kao $to je poznato postoji “meduzavisnost izmedu formi- o
ranja stalnog ‘nastavnog kadra i procesa izgradnje nauénih kadrova razliditog
profila. To znadi da se pitanje fakultetske nastave i istrazivackog ra:da na fakul- -

Izla%uéi osnevnu problematiku rada fakulteta u protekloj 1963/64. gochm,

.dekan fakulteta je istakao ,,da pred fakultetom tek predstoje zadaci nau¢no- -

istra¥ivatkog rada u cilju re$avanja brojnih problema iz drustvenih odnosa u

‘kojima ekonomske i pravne discipline u sistemu drustvenih nauka imaju svoju

odredenu vrstu. Pravno-ckonomski fakultet ée morati da pronalazi sve one
adekvatné forme naudnog rada u cilju refavanja pitanja i problema privrede -

i drustva koja spadaju u domen ekonomskih i pravnih nauénih disciplina”.

Vanredna je okelnost, iako relativino prolaznog karaktera, da se na Prav-

- no-ekonomskom fakultetu nauka ne mo¥e u adekvatnoj meri da neguje, ¥to

‘pre svega vaZi za fakultetsku ustanovu koja formalno ima status istraZivatke -

institucije. Da bi se stvorili uslovi za postupne promene u tom pogledu, u njoj .
bi, .pored ostalog, trebalo priéi sistematskom izgradivanju mladeg nauénog
kadra, kao i daljeg njegovog usavriavanja,-i koja bi sakupila kako nastavnike, .

. tako i saradnike fakulteta. Misli se pre svega na mastavnike'iz onih nauénih
“disciplina relevantnih za ekonomsku aktivnost radnih organizacija. kao proiz-

vodada, i za osnovne elemente ekonomije reprodukcije.!* Time se mi najmanje

' 'ne zanemaruje znadaj fundamentalmh 1strazwan]a u oblash ekonomsklh i
pravnih nauka. : - .

Medutim, i pored ovakve vanredne okolnosti ne bi .se -moglo reéi 'da na-

--stava, posmatrano u celini, zaostaje znatdo' od prosednog” jugoslovenskog -
standarda -Naime, zahvaljujuéi pre svega angaZovahju visokokvalifikovanog

nastavnog kadra sa Univerziteta u Beogradu, obezbedenaje zadovoljavajuéa

. nastava.iz odgovara]umh predmeta prvog i drugog. stepena studija. Sem toga.

time se ostvaruje ujednacenost, iako ne u potpunosti, u pogledu nastavnih
planova, sadrZinski-i u pogledu osnovnih obllka nastave “izmedu istorodnih
fakulteta u Beogradu. i. Nigu. * - -

]a.can]e ‘materijalne baze, ¥to bi, pored ostalog doprmelo 1 relatlvno orga-

mzovam]em formiranju mladih ‘nauénih kadrova, zatim boljoj marterqalno; S

opremljenosti, izgradnji kompetentne dokumentacione slu¥be i obradi mautne

‘i strucne literature, $to je jedan od uslova racionalnosti u istra¥ivatkom
.radu,’® istraZivatka ustanova bi mogla sve ]ace da se povezuje sadrustvenim

delatnostima u oblasti ekonomije i prava. To de redi, da bi istraZivalka usta-
nova na fakultetu pored ‘rada ma unapredenju nastave, ‘ulestvevala, 1 grani-
cama svojih sposobnosti, i u. refavanju .pitanja od znaca]a za drustvem i pn-'
vredni razvitak socijalistitke zajednice.

Posmatrano sa aspekta odseka i nphove naucno-lstrazwaoke aktlvnostx

- treba pomenuti sledeée: Pravni-odsek nadeg fakulteta. mogao -bi, na primer,

ucestvovati u” organizovanju kolektivnog istraZivatkog rada (recimo na nivou
katedara) iz oblasti dru$tvenog samoupravljanja kao 0SNOVROg. ustavnog na--
¢ela i osnove drustvenmpohtm‘fkog sistema. L

- -1 Kao i ostah fakulteti tako 1\Pravno-ekonomsk1 fakul;tet bi imao da ostva-

_ ruje zadatke u vezi' sa istra¥ivaikim radom i usavrsavan)em njegovog metoda,. ne

samo putem ‘instituta i specijalizovanih nauénih o«rgamzam}a To znali da bi trebalo
takode pristupiti organizovanju naudnih . grupa i nautnih dxskusua, odrzavanju ha-

. uénih sastanaka, i dr.

12 Poznato- je da dokumentaciona i informativna sluzba zahteva svo;u organn-
zam]u, svo;u metodologuu, i na]zad svo;u tah-mku : .

v
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~ Sto se t1ce Ekonomskog odseka fakul’ceta, poston mogucnost da autorskl
kolektiv iz reda nastavnika i-iskusnih saradnika preuzme ~obradu odredene

" “tematike iz oblasti opste ekonomije Jugoslavije ili pojedinih granskih ekono-

mika. Prakti®no ostvarenje ove moguénosti u zavisnosti je od spremnosti pre

" svega pnvredmh orgamzam]zi i odredenih drudtveno-polititkih zajednica, da-

njihov rad poveZu sa nautnim radom.*® Pri tome je takode relevantan i i afinitet

" nastavnika i saradnika za timski rad. Dalje, s obzirom da ¢e se po svemu . .
sudeéi "uskoro ostvariti zamisao prosu"en]a trgovmskog smera, pri Cemu-je - - -

akcenat stavljen na spoljnu trgovinu, 'l'O se time pros&ru]e platforma za istra- .

Zivacki rad Ekonomskog odseka, :
U zavrénom delu na$ih 1z:1agan]a da]u se nekohko karakberlstlcmh poda-
taka koji ilustruju sada¥nje stanje u pogledu nastavnog kadra,. realnog nosioca

istra¥ivadke aktivnosti na Pravno-ekonomskom fakultetu u granicama. ‘njegovog

.4radnog kvaliteta' za istraZivalki rad na standardnom nivou.

4

- — Na Pravnom odseku ima 11 stalnih nastavnika i 8 asistenata; -.

— Na Ekonomskom odseku ima 8 stalmh nastavmka, od k011h 5 1ma]u i

status preda.vaca, i 10 ‘asistenata;

— za odrZavanja predavanja iz. redovmh tefajeva angaXovano je 4o hono-

rarnih nastavmka, ¥to predstavlja -impozantan broj. Od toga- za Ekonomski:

odsek angaZovano je 25, a za Pravni odsek 15 nastavnika. Iz ovog proizilazi

‘da na Ekonomskom odseku odnos stalnih .i* honorarnih nastavnika “je nepo-

_ votl}an dok ]e odnos asistenata nedto povoljniji. Razume se.ovaj odnos ée se

uskoro u- jaloj meri izmeniti i to izborom asistenata i predavaa u zvan]e “do-
centa koji su stekli stepen doktora-ekonomskih nauka; -
Ce— pro’cekllo; gkolskoj -godini na fakultetu"je nedosta]alo ukupno 38 na- .
stavnika, od toga na Ekonomskom odseku 21 nastavnik, a na Pravnom odseku’
17. -Asistenata nedostaje 31, od toga,15 na Ekonomskom odseku, a na Pray-

. nom-16.: N

]acan]em sopstvenog nastavnog kadra na - fakultetu stvonle b1 se moguc-

nosti za jedan relativno ¥iri i sistematski istraZivatki rad uop3te, kao i za jo¥ |
“te¥nju saradnju sa privrednim organizacijama. Pri tome: mislimo na vidove-

saradnje koji me bi imali prov1zorm karakter, a takode ne bi 1ma11 ni »kam-

. panjski karakter.
Na kraju, treba posebno naglas1t1 da preuzimanje 1|straz1va6k1h zada-l:aka, A

.. bilo od strane qprlvredmh organizacija, bilo “od dxustveno-pohhcklh zajednica,
_a.da se medutim 1zvrsen]e primljenih zadataka-poveri najveéim delom spol)-

: mogao uspesno da obavi- konkretni istraZivacki rad.

nim saradmcn’na ne moZe b1t1 usvc,v]eno kao metod rada fakultetske nautne
ustanove - - . : N :

. e Relja Qsmn(:

113 Nije 1sl<l]ucena i cmogucnos’c formlrama -ﬁma istraZivata iz medova naﬂstav-- S
’ mka kako, Pravnog, tako i Ekonomskog odseka, koji bi pod odredenim uslovxma



SOME ASPECTS OF THE COOPERATION BETWEEN THE UNIVERSITY OF - -
BEOGRAD — FACULTY OF LAW AND ECONOMICS IN NI§ AND BUSINESS .
: - ENTERPRISES AND ORGANIZATIONS . - R
’ " By DrR. Ostojié -~ * - - "
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] “.The ‘author’ considers and analyses the following theoretical and practical
questions in“this article: cooperation’ with respect to' performance of practical work
. of the students in the- business enterprises and organizations during the “semester
und sommer ‘ vacations; Organization of special temporary two or three months
- long ‘seminars for directors of business enerprises, especially ofindustrial enterpri-
ses; the permanent mutual .coopeération in the fields of scientific research at the

- faculty, and useful connection of that researchwork with the socia] practice,

T

~%

‘  Finally, the author’ considers the respective problems of organization the

_research activity of the faculty. Especially the system™and the basic methods. of.

“work -at the Institute of economic research of the faculty in Ni§, and the problems :
-of creating the young research associates. Namely to haye the professors of faculty
attracted for researchwork and- to -build up, and that sistemathically and relativly -
rapid, the young scientist, 'is one of preliminary condition for- the existence of an” -
institute of -research’ at the faculty. . ) - L )
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