Mr VLADIMIR SERJEVIC, asistent

RASPODELA PREMA RADU I REZULTATIMA RADA U. NASEM
SOCIJALISTICKOM DRUSTVU

Uwvod :

U Kritici Gotskog programa Marks je istakao raspodelu prema
radu kao osnovni princip raspodele u prvoj, niZoj fazi komunistitkog
drudtva, tj. u socijalizmu. Negirajuéi postojanje robne proizvodnje u so-
cijalizmu Marks kaZe da individualni radovi postaju meposredno delovi
celokupnog drustvenog rada. U raspodeli, pojedinaéni proizvodaé do-
bija od drustva onoliko koliko mu i daje, a ono $to mu je on dao to je
njegov individualni kvantum rada. ,On dobija od dru$tva potvrdu da je
dao toliko i toliko rada (posle odbitka njegovog rada za zajednéke fom-
dove) i na osnovu te potvrde dobija iz drustvenih zaliha sredstva potro-
$nje, onu koli¢inu predmeta potro$nje ma koje je utroseno isto toliko
rada. Isti kvantum rada koji je dao dru$tvu u jednom obliku dobija
nazad u drugom obliku”! Samim megiranjem robne proizvodnje u so-
cijalizmu, prvoj fazi komunisti¢kog drustva, Marks je identifikovao iz-
vr$eni i realizovani rad, tj. izvrSeni rad sa mjegovim rezultatom. Zbog
toga je kod mjega raspodela prema radu istovremeno i raspodela prema
rezultatima rada.

Dve bitne karakteristike socijalistitkog dru$tva jesu: dru$tvema
svojina mad sredstvima za proizvednju (i drugim ekonomskim dobrima)
i vlast u rukama radnidke klase. Dru$tvena svojina nad sredstvima za
proizvodnju pretpostavlja zamenu oblika raspodele na osnovu vlasni$-
tva ili klasne privilegije raspodelom ma osnovu rada i rezultata rada.
Raspodela prema radu i rezultatima rada javlja se _kao objektivna nu-
Znost socijalizma. Prvo, zato $to socijalisticko drustvo jo§ mnije dostiglo
takav stepen razvoja proizvodnih snaga na kome bi moglo da obezbedi
obilje proizvoda i neekvivalentnu raspodelu na principu ,svaki prema
svojim isposobnostima, svakome prema njegovim potrebama”. I drugo
zato $to_samo primena principa_raspodele prema radu i_rezultatima
rada_obezbeduje povecanje produktivnosti rada i razvoj proizvodnih
e anjc p

Na datom stepenu razvoja proizvodnih smaga — u socijalizmu
postoje mogucnosti da liéni dohoci radnika i njihov Zivotni standard
(tj. njihovo ude$ée u raspodeli nacionalnog dohotka) budu veéi nego u
kapitalizmu. Medutim, u konkretnom sludaju radmici se mogu svesno
odredi jednog 'dela litne potro$nje, radi stvaranja wslova za izmenu

) K. Marks: Gradanski rat u Francuskoj; Kritika Gotskog prdgrama — F.
Engels: Razvitak socijalizma od utopije do nauke, Naprijed, Zagreb, 1973, str. 100.
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privredne strukture i ubrzanja privrednog i dru$tvenog razvoja. Tako
moze dodéi do odstupanja od navedenog pravila.

U naSem socijalisti¢kom drustvu osnovni princip raspodele izra-
¥en je ustavnim nadelom po kome ,samo rad i rezultati rada odreduju
materijalni i drustveni poloZaj ¢oveka”? Primenu ovog nacela raspode-
le (prema radu i rezultatima rada) prikazacemo posebno:

— kod primarne raspodele macionalnog dohotka izmedu OOUR
u kojima se i sti¢e i rasporeduje dohodak i. _

— kod utvrdivanja iznosa sredstava za liéne dohotke i njegove
raspodele na pojedinadne radnike.

1. Osnovi primame raspodele nacionalnog dohotka

Primarna raspodela nacionalnog dohotka vr$i se u procesu raz-
mene. Razmenjujué svoje u¢inke rada, bilo u okviru RO ili van nje,
radmnici u OOUR ostvaruju dohodak prema uslovima trzi$ta. Tako ostva-
remi-dohodak radnika odredene OOUR javlja se kao imraz rezultata drus-
tvenog rada, a me kao izraz rezultata njihovog (dnuétve«nopr.imatog)
rada. Jer, ma njegov iznos — pored njihovog izvrSenog rada, tj. ostva-
renih u¢inaka rada — uti¢u i drugi faktori.

Pre svega, dohodak radnika OOUR odreden je mjthovim izvrSenim
teku¢im radom. Prvo, proizvodno$éu njihovog rada, odnosno ostvare-
nim udinkom rada. Drugo, ostvarenim efektima prilikom upotrebe mi-
nulog, opredmedenog rada. u sredstvima za proizvodnju. I trece, ostva-
renim efektima prilikom upotrebe sredstava izdvojenth za akumulaciju.

Dohodak radnika u OOUR odreden je i kapitalnom opremljeno-
$¢u rada. Na osnovu zakona vrednosti OOUR sa viSim organskim sasta-
vom faktora proizvodnje (koje su bolje tehmitko-tehnoloski opremlje-
ne) ostvaruju veéi dohodak. Medutim, potrebno je diferencirati razlike
u organskom sastavu sredstava u okviru jedne delatnosti, u okviru gru-
pe delatnosti (grane) i izmedu pojedinih grana. Razlike u organskom
sastavu sredstava izmedu OOUR u okviru jedne delatnosti poticu od
‘njihovog razliditog rada, tj. mapora da se modernizuju i povecaju pro-
duktivnosti rada. Te razlike mogu poticati i od razli¢itog ulaganja od
strane drugih OOUR — koje obavljaju druge, uglavnom isrodne delatmo-
sti. Mislimo uglavnom ma 'druge OOUR u okviru RO. Iznos ekstra do-
hotka, koji radnici ostvare u OOUR na osnovu veceg organskog sastava
faktora proizvodnje prosetnog organskog sastava u njihovoj delatno-
sti, izraz je rezultata njihovog rada i sa njim bi trebalo da neposredno
raspolazu. Sa dmuge strane, razlike izmedu proseénog organskog sasta-
va faktora proizvodnje pojedinih delatnosti i grana objektivno su uslov-
ljene razli¢itim procesima rada. Iznos ekstra dohotka koji radnici os-
tvare u OOUR na osnovu veéeg objektivno uslovljenog organskog sasta-
va faktora proizvodnje (na osnovu razlike izmedu prosetnog organskog
sastava faktora proizvodnje delatmosti u kojoj OOUR posluje i prosec-
nog organskog sastava ukupnog drustvenog faktora proizvodnje) nije
izraz rezultata mjihovog rada, veé¢ ukupnog drudtvenog rada i sa njim
ne mogu neposredno raspolagati.

?) Ustav SFRJ, 1974, &L 11,
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Na dohodak radnika u OOUR utidu i odredeni trZi$ni momenti
u procesu razmene. TrZisna cena odredemog ucinka rada jeste njegova
prose¢na prodajna cena na trzi$tu. Da li ée OOUR ostvaniti vedu ili manju
prodajou cenu od trZi$ne, a time vedi ili manji dohodak, zavisi od mje-
nog ,juspeha u prilagodavanju proizvodnje ili druge delatnosti potreba-
ma trzista ili samoupravno dogovorenim uslovima rada”’ Odmnosno, od
njenog poloZaja na trZi$tu u pogledu udinka rada dizajna, funkcional-
nosti, kvaliteta), nadina i uslova njegove prodaje i ekonmomske propa-
gande. Ako OOUR na navedenom smislu ostvari bolji polozaj na trzisiu
(od proseénog polozaja) modi ¢e da ostvari i veéu prodajnu cenu. U slu-
gaju date trziSne cene, na osnovu boljeg poloZaja ma trziStu u navede-
nom smislu, OOUR moZe povedéati obim ucinka rada i putem smanjenja
troSkova po jedinici tog ucinka ostvariti veéi dohodak. U oba slucaja
ostvareni dodatni dohodak rezultat je povecanih radnih napora radni-
ka OOUR, te bi trebalo da sa njim neposredno raspolazu.

" Ekstra dohodak radnici u OOUR mogu ostvarivati i kada je tra-
znja njihovih udinaka rada veca od ponude. U ovom slucaju, ostvareni
ekstra dohodak, kojim bi neposredno raspolagali, treba da ih stimulie
na povecanje obima ucinka rada i ma uskladivanje ponude i traznje. U
na$em privrednom sistemu naéelno me postoje uslovi za trajnu neuskla-
denost ponude i traznje. Naime, OOUR moZe obavljati samo jednu os-
snovnu delatnost. Medutim, izdvojena sredstva akumulacije u OOUR
mogu se ulagati slobodno, ne samo za proSirenje materijalne osnove
rada u toj delatnosti, nego i u drugim delatnostima, srodnim ili razli-
&itim. Time je radnicima OOUR dato pravo i duznost da uskladuju ra-
zvoj delatnosti koju obavljaju.

Ekstra dohodak radmici OOUR mogu ostvarivati i na osnovu mo-
nopolskog poloZaja na trzistu, $pekulacijom, nelojalnom konkurencijom
i sl. Odnosno, putem ostvarivanja vece prodajne od trziSme cene, po bi-
lo kom od mavedenih osnova, kao i putem odrZavanja trajnog mneskla-
da ponude i traznje. Tako ostvareni ekstra dohodak mije izraz rezulta-
ta rada radnika te OOUR. Zbog toga, ne bi trebalo da bude ni predmet
njihovog slobodnog raspolaganja.

Ekstra dohodak koji radnici OOUR ostvare na osnovu rada pod
povoljnijim prirodnim uslovima nije izraz rezultata njihovog rada.
Ovim ekstra dohotkom radnici OOUR koji ga ostvaruju ne mogu ne-
posredno raspolagati. . '

Uvodenje move tehnologije moZe dovesti do pojeftinjenja odre-
denih u¢inaka rada, a da se organski sastav kapitala ne promeni. Tom
prilikom, trZi§na cena se moZe formirati na miZem mivou, ali moZe osta-
ti i nepromenjena. Ekstra dohodak koji se ostvaruje u slu¢aju nepro
menjene trzidne cene ili trZi§ne cene ma niZem nivou (koja nije ade-
kvatna mivou pojeftinjenja) mije izraz rezultata rada radnika OOUR
koji uvode movu tehnologiju. Pitanje je: da li oni tim ekstra dohotkom
treba da raspolaZu meposredno ili me? Neposredno raspolaganje radni-
ka OOUR tim ekstra dohotkom moglo bi im biti nagrada za uvodenje
nove tehmologije i racionalizaciju poslovanja. Sa druge strane, moglo
bi biti i stimulativni faktor uvodenja move tehmologije, uop$te (svim
radnicima u udruzenom radu). Medutim, plodove tehnolo$kog progre-

%) ZUR, 1976, ¢l. 18.
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sa treba da uZiva celo dru$tvo. Zbog toga, navedeni ekstra dohodak
ne mozZe biti trajna privilegija radnika odredene OOUR. Ukoliko ipak
u izuzetnim uslovima* dobije trajni karakter — na primer i posle amor-
tizacije uvedene nove opreme — onda me moZe biti predmet neposred—
nog ras'polaganja radnika OOUR.

Primarna raspodela nacionalnog dohotka w jprocesu razmene, iz-
medu radnika udruzenih u OOUR, ne moZe se izvr$iti prema radu i po-
red toga $to se on javlja kao osnova ove raspodele. Zato se namedée po-
treba eliminisanja razliitih vrsta ekstra dohodaka koje radmici OOUR
ostvare — a nisu izraz rezultata njihovog rada i njima ne bi trebalo
neposredno da raspolazu — u smislu naseg prethodnog izlaganja. Me-
todi i instrumenti eliminisanja navedenih ekstra dohodaka, kao i njiho-
va upotreba, mogu biti razli¢iti. Zavisno od konkretne vrste ekstra do-
hotka, kao i od drugih faktora. Medutim, o njima ovde nedemo Sire
govoriti.

U daljem 1zlagan3u pola21mo od pretpostavke

— da je izvrSeno preci$éavanje ostvarenog dohotka radnika OO
UR od elemenata koji nisu rezultat njihovog rada (kako putem izdvaja-
nja za zajedni¢ke i opSte druStvene potrebe, tako i putem izdvajanja
za zajednicke i druge potrebe u privredi), odnosno

— da se ostvareni ¢ist dohodak radnika OOUR javlja kao izraz
rezultata njihovog (druStveno-priznatog) rada.

2. Rad i rezultati rada kao osnovi raspodele sredstava
za liéne dohotke

Raspodelom sredstava za li¢ne dohotke prema radu i rezultatima
rada ostvaruju se dva osnovna principa raspodele u nasem drustvu’
odnosno veé pomenuto ustavno nacéelo po kome samo ,rad i rezultati
rada odreduju materijalni i druStveni polozaj Coveka”. Posto se ovde
radi o razlid¢itim osnovima pomenute raspodele mi ¢emo ih ovde po-
sebno prikazati.

2. 1. Raspodela prema radu

, U ekonomskom smislu re¢i rad je proces trodenja IJudske radne
snage u cilju obezbedan]a materijalne egzistencije ljudi.”® Kao izraz
rada javlja se njegov utro$ak (utrosak misiéa i nerava, fizi¢kih i umnih
sposobnosti radnika) u jedinici vremena. Posto se rad izvriava uvek

konkretno, to utro$ak rada u jedinici vremena nije identi¢an kod svih
vrsta radova

Kao izraz rada moze se javiti i radni uéinak. U ovom slu€aju, on

se javlja samo kao izraz izvrSemog ali ne i kao izraz reahzovanog, dru-

Stveno-priznatog rada. Odmah da kaZemo da se u OOUR kao izrazi rada '

istovremeno javljaju i drugi momenti. Pre svega, tu ubrajamo ostvare- .

ne efekte tekuceg rada prilikom upotrebe sredstava za proizvodnju, kao !

*) U uslovima ograni¢ene konkurencije.
%) U odredenim sluCajevima, raspodela sredstava za line dohotke vréi se i
prema drugim principima (solidarnosti, socijalne sigurnosti i drugim).

¢ Dr J. Petrovié: Politicka ekonomija, Savremena administracija, Beograd,
1975, str. 13.

326



1
i
o r—

-~

i prilikom upotrebe sredstava za proirenu reprodukciju. Zbog toga se
princip raspodele prema radu ostvaruje kao raspodela:

— prema ucinku tekudeg (Zivog) rada,

— prema efektima tekudeg rada ostvarenim prilikom upotrebe
opredmedenog rada u sredstvima za proizvodnju i

— prema efektima tekudeg rada ostvarenim prilikom upotrebe
sredstava za unapredenje i proSirenje materijalne osnove rada.

Konkretni uéinak rada u datim uslovima (u kojima ukljudujemo
i intenzivnost rada) zavisi od: 1) vremena rada i 2) kvaliteta rada. U,
datim radnim uslovima radnik ¢e za odredeno vreme ostvariti veéi ra-
dni u¢inak ako je struéniji i umesniji.? :
Ovde pretpostavljamo da je mjegova strudnost i umesnost odgovaraju-
¢a konkretnom procesu rada, tj. konkretnim poslovima i zadacima ko-
je izvrSava. Neodgovarajuéa (i ako visoka) stru¢nost i ume$nost kon-
kretnom procesu rada znadice i ostvarenje manjeg u¢inka rada. Pod

kvalitetom rada podrazumeva se i kvalitet ostvarenog u¢inka rada.

U¢inak rada, kao izraz samog rada, moZe se u praksi meriti svuda
u odredenim slucajevima individualno, a u drugim grupno (pri ¢emu.
se istovremeno utvrduje individualni doprinos ostvarenju grupnog udin-
ka rada). U praksi, medutim, ima dosta slu¢ajeva gde se rad izrazava
vremenom provedenim na radu, uz odredeni, pretpostavljeni, radni udi-
nak koji najcesce nije kvantitativno pa i kvalitativno odreden.

U vezi sa raspodelom prema udinku tekuceg rada jedno od bitnih
pitanja jeste norma radnog ucinka. Ona treba da bude takva da pod-
stie ostvarivanje veceg radnog ucinka, vede produktivnosti rada. Ne
suviSe visoka i nedostizna jer ée destimulativno delovati na radnike u
ostvarivanju mase u¢inka rada. Ne, takode, ni suvi$e miska jer de ra-
dnici raditi ispod stvarnih moguénosti, komotno, pa ¢e opet masa os-
tvarenog ucinka rada biti manja. ‘

Raspodela prema efektima tekuéeg rada prilikom upotrebe opre-
dmedenog rada u sredstvima za proizvodnju jeste drugi osnov raspode-
le sredstava za litne dohotke prema radu. AngaZovanost i utro$ak op-
redmecenog rada u odredenom procesu rada i u datim radnim uslovima
odredeni su istandandima i nonmativima. Racionalnijom upotrebom op-
redmedenog rada (smanjivanjem angaZovanih suma i utro$aka sredsta-
va za proizvodnju ispod datih standarda i mormativa) ostvaruju se odre-
deni efekti. Oni se mogu utvrditi na nivou OOUR, a u uslovima bolje
organizacije i evidencije rada i na nivou radnih jedinica, radnih grupa
pa i radnih mesta. _ : '

Kao jedan od osnova raspodele sredstava za licne dohotke prema
radu jeste i raspodela prema efektima tekuceg rada ostvarenim prili-
kom upotrebe sredstava za unapredenje i proSirenje materijalne osno-
ve rada. Ovi efekti mogu se ostvarivati na viSe nacina, kao ma primer:
putem kamata po datim kreditima iz izdvojenih sredstava za proSirenje
materijalne osnove rada, putem naknade za udruZena sredstva prilikom
ucedéa u zajednicdkom dohotku i drugi. Njihovo utvrdivanje vrsi se ugla-
vnom na nivou OOUR. ‘ :

’) Stru¢nost se sti¢e $kolovanjem, a umesnost iskustvom. UmeSnost se izra-
Zava sposobno$éu radnika da u konkretnim wslovima primeni stefena znanja.
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Pitanje je kakav medusobni odnos navedenih osnova raspodele
sredstava za liéne dohotke prema radu treba da bude? Pre svega, taj
odnos treba da zavisi od mjihovih kvantitativnih veli¢ina kao izraza sa-
thog rada. Nacelno, on reba da bude takav, da maksimalno stimulise
radnike na ostvarivanje $to veéih ucinaka rada i ma $to racionalniju
upotrebu sredstava za proizvodnju i sredstava izdvojenih za pros$irenje
materijalne osnové rada. Drugim retima, da ih stimuliSe na ostvariva-
nje $to veée produktivnosti rada — ali ne na racun ekonomicnosti i
rentabilnosti poslovanja.

Primenu principa raspodele sredstava za litme dohotke prema
radu prikazujemo u sledeéem, pojednostavljenom, modelu. U ovom mo-
delu dati su sledeéi parametri kao opste veliCine:

PU = planirani udinak,

PLD = planirani li¢ni dohoci,

" QU = ostvareni udinak, -
EUOR = efekti upotrebe opredmedéenog rada,
EUSA = efekti upotrebe sredstava akumulacije,

OLD = ostvareni li¢ni dohoci — izradunavaju se na osnovu da-
tih veli¢ina, tj. ' :

- OLD = (PLD)(Ky) = EUOR + EUSA,
ou *
PU

<.

gde je (Ky) =

Prikazani model mo¥e se -priméniti, kako u tsluéaju OOUR kao celine,
tako i u slu¢aju radne jednice (rj), radne grupe (rg) i pojedinacnog ra-
dnika -(m). S : _

U praksi se prilikom sistematizacije rada primenjuje sistem bo-
dova (poena) radi- unifikacije rada i sagledavanja relativne veli¢ine, vre-
dnosti, razlicitih vrsta rada, tj. razli¢itih grupa poslova i radnih zada-
taka — razli¢itih radnih mesta. Poslovi i zadaci jednog radnog mesta
(odnosno, u¢inak jednog radnog mesta) vrednuju se zavisno od njihovog
znadaja u procesu rada. Tako u navedenom modelu uvodimo jo$ tri
dodajna parametra: PBB, OBB i PVB. Navedeni simboli ovih dodajnih
parametara oznacavaju: .

PBB = planirani broj bodova u odredenom periodu — mesecu
(m) ili godini (g). Predstavlja zbir broja bodova svih vrsta radova (ra-
dnih mesta)?

n
PBB = > By
i=1
gde je (B;) = broj bodova iste vrste rada. Ako planiranim brojem bo-
dova izrazimo planirani u¢inak svih vrsta radova, onda imamo

S k
PBB = PU = 3 ] Q) (by),
= .

. %) Ovde pretpostavljamo da u odredenom periodu nema fluktuacije zaposle-
nih radnika. ’ i
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gde je (Qp;) = planirana koli¢ina j-te vrste udinka, a (bs) = iznos bodova
po jedinici j-te vrste udinka;

OBB = ostvareni broj bodova u odredenom periodu. Ako sa njim
izrazimo ostvareni u¢inak svih vrsta radova, onda imamo

k
OBB = OU = 3 (Qqu)(by,

=i
gde je (Q;) = ostvarena kolitina j-te vrste ucnka;

PVB = planirana vrednost boda.
Posto se velitina EUOR i EUSA u praksi uglavnom utvrduju na

nivou OOUR, onda ostvareni li¢ni dohodak pojedinadnog radnika izra-
Sunavamo ma slededi madin:

OLD,: = (PLDy) (Kip) (1 £ Cp) (1 *+ Cp), )
. +=EUORour )

~ (PLD oow) (Kioow) |

B +EUSA oour

* T (PLDeow) (Kioow) * EUORoomr

G

Kako raspodela prema radu u sluéaju pojedina¢nog radnika ne
zavisi samo od ostvarenja (izvrSenja) mjegovog rada, nego i od rada ko-
ji_je ostvarila mjegova radna grupa, mjegova radna jedinica, mjegova
OOUR i mjegova RO, to se njegov ostvareni li¢ni dohodak prema radu
koji je izvrSio (OLD,) mora korigovati. Tako se dobija korigovani os-
tvareni li¢ni dohodak pojedina¢nog radnika (KOLD,,):

KOLD,, = (OLD) (Ko + F + Ko+ KS), 2)
OUs. OBB,, )
K, = —& e :
PU. PBB,
K, — OUs _ OBBy
PUrj 'PBBrj
K, = OUeow _ OBBuw
PUouur P BBOOur
K, — OUx _ OBBo,
PU.,  PBB,,

4 = Broj koeficijenata — korektora u prikazanom modelu (2).

Navedenim korekcijama ostvarenog li¢nog dohotka pojedinaénog
radnika prema radu koji je ostvario (koeficijentima: K, Ki, Ks i Ks) ne
narusava se princip raspodele prema radu. Naprotiv, istovremeno se
primenjuje i jedan vid principa solidarnosti radnika, vezivanje njego-
vog licnog dohotka za li¢ne dohotke drugih madnika, koji su u istom
procesu rada medusobno povezani i zavisni. S
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2. 2. Raspodela prema rezultatima rada

U prethodnom izlaganju ostvareni utinak rada uzimali smo kao
izraz samog rada, a ne kao mjegov rezultat. Za$to? Zato $to ostvareni
utinak rada tek treba da dobije drustveno priznanje, da se realizuje.

Kao izraz utinka rada radnika OOUR koristili smo sistem bodo-
va. Kao izraz rezultata rada radnika odredene OOUR, kao izraz njiho-
vog druitveno-priznatog rada, javlja se ¢ist dohodak. Medutim, kao iz-
“raz rezultata drustvenog rada javlja se dokodakjDohodak radnika OOUR
utvrduje se obavezno po periodi¢nim obradunima, tromese¢no i Ppo
zavrénom radunu, na kraju poslovne godine. (Potrebno je — radi uspe-
$nog sprovodenja poslovne politike — da se obracun ostvarenog dohot-
ka vréi za svaki mesec). Planiranje dohotka i utvrdivanje ostvarenog
dohotka vréi se na nivou OOUR, a rede i na mivou radnih jedinica. Je-
dna od komponenata planiranog dohotka jeste i planirani iznos li¢nih
dohodaka.

Li¢ni dohoci radnika OOUR utvrduju se mesetno i ispladuju u
vidu akomtacije, a u zavisnosti od izvrSenog rada i obradunatih rezulta-
ta rada. Iznos isplacenih lidnih dohodaka u vidu akontacije uskladuju
se, po periodi¢nim obradunima i po zavr$nom ralunu, sa ostvarenim
iznosom sredstava za li¢ne dohotke.

Utvrdeni licni dohodak pojedinadnog radnika prema njegovom
izvréenom radu i izvréenom radu ostalih radnika koji sa njim rade u
istom procesu rada — u OOUR i RO — (KOLD,,) treba korigovati, us-
kladiti, sa ostvarenim rezultatima rada. Tako dobijamo konatni kori-
govani ostvareni li¢ni dohodak pojedina¢nog radmika (KKOLD;:)’ Po-
stupak njegovog izracunavanja — U navedenom modelu — bio bi slededi:

(_()_I:EPI.)#_(I?L+ E3~—i___K4__'i: KS + Dl +#]22) y (3)

KKOLD,: = 6
D = _O_QD""_““ ,
PCDoour,
— OCDru-
© PCDn

Prikazani simboli navedenih dodajnih parametara oznacavaju:
D; = koeficijent ostvarenja Cistog dohotka OOUR,

D, = koeficijent ostvarenja ¢istog dohotka RO,

OCD = ostvareni ¢ist dohodak,

PCD = planirani &ist dohodak,

6 = broj koeficijenata — koreltora u prikazanom modelu (3)

Raspodelu prema radu i rezultatima rada u masem socijalisti-
¢kom drustvu jos uvek naruSavaju odredene negativne pojave.

Jo¥ uvek ne postoje odgovarajudi metodi i instrumenti utvrdivanja

i izdvajanja svih ekstra dohodaka koji nisu rezultat rada radnika OOUR.

. %) Pretpostavljamo da izmedu meseno obradunatih iznosa dohotka i utvr-

denih iznosa dohotka po periodi¢nim obraunima i zavr$nom radunu nema razlike.
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Zbog toga se desava da jedan broj OOUR, ma bazi raspolaganja delom
dohotka koji nije rezultat njihovog rada, ispla¢uje visoke li¢ne dohotke.
Desava se i da jedan broj OOUR isplac¢uje licne dohotke nezavisno od
svojih mogucnosti sledeéi primer onih OOUR koje isplacuju visoke li-
¢ne dohotke ili obezbeduju odgovarajudi Zivotni standard radmnika. Ta-
ko dolazi do ispladivanja litnih dohodaka prema potrebama, a ne pre-
ma stvarnim mogucénostima — $to se javlja kao jedan od uzroka pore-
medaja u drustvenoj reprodukciji.’

Desavaju se isplate liénih dohodaka OOUR mezavisno od njiho-

' vog izvrSenog rada, tj. ostvarenih radnih ucinaka i ostvaremih efekata
» prilikom upotrebe sredstava za proizvodnju i sredstava za prosirenje

materijalne osnove rada. Ima slucajeva: kvantitativno, pa i kvalitativno
neodredenih radnih u¢inaka, nerealno odredenih mormi rada, neuskla-
denih relativnih vrednosti pojedinih vrsta rada i dr.

Raspodela prema radu i rezultatima rada javlja se kao veoma
znacajan faktor povedanja produktivnosti rada i razvoja proizvodmih

. snaga. Zbog toga se u nasem socijalistitkom dru$tvu sistemu raspodele

poklanja znadajna paznja. Vr$i se mjegovo stalno usavrS$avanje i otkla-
njaju se uolene megativne pojave u raspodeli.

) U uvodnom izlaganju na 15. sednici CK SKIJ 4. 12. 1980. .god. Andrej
Marinc, navode¢i manifestacije poremecaja u drustvenoj reprodukciji, kaze da su
»oni (poremedaji u druStvenoj reprodukciji — podvukao V. S.) prisutni vise od
jedne decenije, poti€u' iz pogorSanja kvalitativnih faktora privredivanja, ali imaju
i svoje idejne korene u shvatanjima koja daju prednost podeli prema potrebama,
ne respektujuéi realne ekonomske moguénosti« (Politika od 5. 12. 1980. god.).
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Mr Viadimir Serjevi¢, assistant

LA REPARTITION D’APRES LE TRAVAIL ET D’APRES' LES RESULTATS DU
TRAVAIL DANS NOTRE SOCIETE SOCIALISTE

Résumé’

La répantition d’apres le travail et d'aprés les résultats du travail sont les
principes essentiels de la répartition dans le socialisme.

Le travail exécuté des travailleurs de l'organisation de base de travail asso-
cié s'exprime par leur rendement de travail réalisé. A T'occasion de la réealisation
de ce rendement le travail exéouté des travailleurs obtient la reconmaissance so-
ciale. Dans le processus de 'échange les travailleurs de l'arganisation de base de
travail associé réalisent le revenu non seulement comme résultat de leur travail
exécuté, mais aussi comme résultat du travail social tout entier. Car, le revenu
réalisé des travailleurs de lorganisation de base de travail associé contient aussi
le composantes déterminées (les extrarevenus) qui ne sont pas le résultat de
leur travail. Par la détermination et la séparation de ces composantes — par la
voie de la séparation pour les besains sociaux communs et généraux, ou pour les
besoins communs et les autres besoins dans l'économie — les conditions sont
créées pour l'application adéquate des pmincipes mentionnés de la répartition.

La répartition des moyens pour les revenus personnels d'aprés le travail
signifie la répartition d'apres les rendements réalisés du travail et d’aprés les
effets réalisés a l'occasion de Pemploi des moyens pour la production et des moy-
ens de laccumulation. L’économie du travail courant ne peut pas €tre effectuée
aux dépens de l'économie du travail passé. D'autre part, la répartition des moy-
ens pour les revenus personnels daprés les résultats du travail signifie la répa-
rtition d'aprés le travail socialement reconnu réalisé du travail des travailleurs.

Le revenu personnel du travailleur considéré individuellement est déter-
miné par le plan annuel de son organisation de base de travail associé. Cependant
combien il recevra en réalité dépend de plusieurs facteurs, & savoir: 1) de la réali-
sation de son rendement de travail planifié¢, 2) de la réalisation du rendement de
travail planifié des travailleurs avec lesquels il travaille dans le méme processus
de travail dans le cadre de lorganisation de base de travail associé et de l'or-
ganisation de travail, 3) des effets réalisés 4 I’ occasion de l'utilisation du travail
passé (des moyens de production et des moyens de l'accmulation) 4) du reve-
nu net réalisé de son organisation de base de travail asocie, et tant qu expression
du travail socialement reconnu des travailleurs et 5) du revenu net réalis¢ des
travailleurs des autres organisations de base de travail associé¢ dans le cadre de
l'org;i;rlllisation de travail avec lesiiuelle il est rattaché par le méme processus de
travail.

La répartition d'aprés le travail et d'aprés les résultats du travail est un
facteur important de la productivité du travail et du développement des forces
producitves de la cosiété. Les phénomeénes négatifs, qui signifient la dérogation
aux principes mentionnés de la répartition, se manifestent comme une des cau-
ses des troubles dams la reproduction sociale. C’est kpourquoi, 'application de nes
lta-mncap§:§ de la répartition doit étre constamment au centre de l'attention de no-

re société.
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