Dr DARA MILENOVIC, docent

ORGANIZACIJ E UDRUZENOG RADA KAO SUBJEKTI
PRIVREDNOG PROMETA

Ugovorne strane iz ugovora u privredi su najée$ée organizacije ud-
ruzenog rada koje ove poslove obavljaju kao svoju privrednu delatnost.
Pored organizacija udruZenog rada, subjekti privrednog prometa su:
drustveno-politicke zajednice, dru$tveno-politi¢ke organizacije, samoup-
ravne interesne zajednice, mesne zajednice i druga drustveno pravna lica
u pogledu drustvenih sredstava kojima upravljaju radni ljudi u tom’
dru$tveno pravnom licu. Predmet naSe paZnje u ovom radu su organi-
zacije udruzenog rada (osnovna organizacija udruZenog rada, radna or-
ganizacija i sloZena organizacija udruZenog rada) kao subjekti privred-
nog predmeta. U cilju celovitosti izlaganja o organizacijama udruZenog
rada kao subjektima privrednog prometa, izvr§iéemo analizu subjekata
privrednog prometa u periodu od 1946. godine (od donos$enja Osnovnog
zakona o drZzavnim privrednim preduze¢ima) do danas. Radi pregledno-
sti, izlaganje smo podelili u nekoliko odeljaka: 1) subjekti privrednog
prometa prema Osnovnom zakonu o drzavnim privrednim preduzedima
iz 1946. godine, 2) subjekti privrednog prometa prema Osnovnom zako-
nu o preduzedima iz 1965. godine i prema tekstu noveliranog Osnovnog
zakonu o preduzedima iz 1968. godine, 3) subjekti privrednog prometa
prema Ustavnim amandmanima iz 1971. godine i prema Zakonu o kon-
stituisanju i upisu u sudski registar organizacija udruZenog rada i 4)
subjekti privrednog prometa prema Ustavu SFRJ i prema Zakonu o
udruzenom radu.

1) Subjekti privrednog prometa prema Osnovnom zakonu o
driavnim privrednim preduzecima

Prema Osnovnom zakonu o drZavnim privrednim preduzeéima dr-
Zavno privredno preduzeée je bilo subjekt u privrednim odnosima. Ono
je imalo status pravnog lica (¢l. 2 st. 1). Upisom u registar kod nadlez-
nih finansijskih organa drZavno privredno preduzeée je sticalo pravni
subjektivitet. Posto je nosilac prava svojine na imovini drZavnih priv-
rednih preduzeda bila drzava (Cl. 1 st. 2), drZavno privredno preduzeée
je bilo samo formalno pravno lice. Imovina preduzeéa, kao deo opste
drZavne imovine, poveravana je konkretnom preduzeéu na operativno
upravljanje.

»Priznavanje svojstva pravnog lica drZavnim privrednim preduze-
¢ima znacdi njihovo pravno osamostaljenje, znaéi priznavanje da svako
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drzavno privredno preduzeée predstavlja subjekta prava, pa da prema
tome mo¥e biti nosilac prava i obaveza, da moZe, kao subjekt prava,
posebno kao ugovorna strana, udestvovati punovazno i samostalno, u
granicama odredenim pravilima, uopste, i to uvek ono kao takvo, u
svoje ime i za svoj ratun«.! Za obaveze nastale u vrSenju poslovanja
preduzeée je odgovaralo isklju¢ivo imovinom koja mu je data na ope-
rativno upravljanje (&l. 2 st. 2). Za obaveze preduzeéa nisu odgovarali:
dr¥ava, niti, pak, organ pod &ijim se administrativno-operativnim ruko-
vodstvom nalazilo odredeno preduzeée. Medutim, ni drZavno privredno
preduzeée nije odgovaralo za obaveze drZave. Jer, »imovina drzavnih
privrednih preduzeéa je izdvojena za izvrSenje odredenih zadataka, i
dok se ona takvom tretira ona sluZi samo i jedino za izvrienje tih za-
dataka, a to znadi da se iz nje ne mogu napladivati ostale obaveze dr-
yave veé¢ samo obaveze zasnovane zakonima i pravilima saglasnim ra-
dom samo i jedino tog preduzeca, preduzeca Cija je imovina u pitanjuc 2

Uredbom o osnivanju preduzeéa i radnji od 1953. godine predvi-
dalo se da se kao subjekti u privrednom prometu mogu pojaviti:predu-
zeda i radnje.

2) Subjekti privrednog prometa prema Osnovnom zakonu o
preduzeéima od 1965. godine i prema noveliranom tekstu
Osnovnog zakona o preduzeéima od 1968. godine

.Dono$enjem Osnovnog.zakona o preduzeéima® napusSta se univer-
zalisti¢ka koncepcija pravnog lica preduzeda i prelazi se na tzv. pluralis-
ti¢ku koncepciju pravnog lica preduzeca. :

Sta je-to pluralizam, odnosno pluralisti¢ka:koncepcija pravnog lica
preduzeda? '
~ Termin »pluralizam« poti¢e od -latinske reéi »pluralis« $to znaci
mnozinski, u mnoZini.-Ovaj termin, dakle, -oznaava postojanje mnozi-
ne, vedéine.* Pluralisti¢ka ‘koncepcija pravnog lica preduzeda znadi, da
preduzece viSe nije jedini, iskljudivi, pravni subjekt privrednog prometa.
Pravni subjektivitet su stekli i delovi zdruZenog preduzeca. Organizaci-
je u sastavu zdruZenog preduzeéa dobile su pravni subjektivitet (¢l. 92
st. 2 Osnovnog zakona o preduzeéima). Tako su organizacije u sastavu
zdruZenog preduzeda postale samostalne i samoupravne celine u okviru
zdruzenog preduzeéa. Pravni subjektivitet su stekle ipso iure istovreme-
no sa zdruZenim preduzeéem (&l. 99 Osnovnog zakona o preduzeéima).
Organizacije su u privrednom prometu nastupale u svoje ime i za svoj
racun. Statutom zdruZenog preduzeéa-ili ugovorom zakljucenim na os-
novu statuta-moglo se predvideti da je za zakljudivanje odredenih vrsta
ugovora organizaciji potrebna prethodna saglasnost radnic¢kog saveta
zdruZenog preduzeda. Na primer, za zakljudenje ugovora o kreditu za

! Borislav Blagojevi¢: 'Pravni poloZaj i pravni poslovi drZavnih - privrednih
preduzedéa, Beograd, 1947 god., str. 38.

2 Borislav Blagojevié: Isto, str. 146.
"3 »Sluzbeni list SFRI«, br. 17/65.
4 Milan Vujaklija:-Leksikon stranih-reéi i izraza, Beograd, 1954. god., str.735.
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investiciona ulaganja traZila se saglasnost radnitkog saveta zdruZenog
preduzeca (¢l. 104 Osnovnog zakona o preduzeéima).

Pluralisticka koncepcija pravihog lica-zdruZenog preduzeéa je nasa
specificnost. Ona je rezultat intenzivnog razvoja naSeg drustveno-eko-
nomskog sistema-u kome dono$enjem Osnovnog zakona o preduzeéima
zapoCinje proces: decentralizacije sredstava i samoupravljanja.

Prelaskom' na tzv. pluralisti¢ku koncepciju pravnog lica zdruZenog
preduzeca, zakonodavac je u Osnovnom zakonu o preduzedima ustano-
vio novi.pravni institut — institut odgovornosti za drugog (¢lanovi 102
i-103 Osnovnog zakona o preduze¢ima). Dakle, institut odgovornosti za
drugog je posledica pluralizma pravnog subjektiviteta. Dodeljivanjem
pravnog subjektiviteta  organizacijama zdruzenog preduzeéa (od strane
zakonodavca) nisu-smela da budu'o$teéena treéa lica niti ugroZena si-
gurnost privrednog prometa. U tom smislu, za preuzete obaveze zdru-
zeno preduzede je odgovaralo sredstvima zajedni¢kih fondova preduze-
¢a (¢l. 103" Osnovnog zakona o preduzeéima). Ukoliko se obaveze zdruZe-
nog preduzeda nisu-mogle izvr$iti iz'sredstava zajednic¢kih fondova zdru-
Zenog preduzeca; za namirenje ovih' obaveza solidarno su odgovarale
organizacije u sastavu zdruZenog preduzeca (¢l. 103 Osnovnog zakona o
preduzedima).

Organizacija u sastavu zdruZenog preduzeéa” je imala status prav-
nog lica. Ona je samostalno; u svoje ime i'za svoj radun, istupala u
privrednom prometu. Organizacija je odgovarala za preuzete obaveze
(¢l. 102 st. 3 Osnovnog zakona o preduzeéima). Ukoliko se obaveze nisu
mogle izvrsiti iz sredstava organizacije, one. su se namirivale iz sred-
stava zdruZenog preduzecéa. U slu¢aju da su ona bila nedovoljna, odgo-
varale su i.druge organizacije u sastavu zdruZenog preduzeéa (&l. 102
st. 4'Osnovnog zakona o preduzeéima). Preduzede i organizacije u sasta-
vu .zdruZzenog preduzeda su imale pravo regresa od organizacije — duz-
nika ¢iji je dug izmiren.(¢l. 102 Osnovnog zakona o preduzeéima).

Koncepcija pluraliteta pravnog lica preduzeéa je bila u veéem obi-
mu primenjena u hoveliranom tekstu Osnovnog zakona o preduzeéima
od. 1968. godine. Novelirani tekst Osnovnog zakona o preduzeéima je
ustanovio jedan ‘novi pravni institut — organizaciju udruZenog rada.’
Organizacija udruZenog rada, kao generi¢ki pojam, oznadava sve vrste
delova preduzeca. Transformacija preduzeéa je nastala kao rezultat in-
tenzivnog razvoja.samoupravljanja u na$im. drustveno-ekonomskim od-
nosima. Postalo je izvesno da se samoupravljanje radnika na nivou pre-
duzecda ne moze uspes$no ostvarivati. Samoupravljanje radnika se svodilo
na-rad organa upravljanja u.preduzeéu. Trebalo je, dakle, omoguditi
radnicima da.potpunije i doslednije ostvaruju samoupravljanje u pre-
duzecu. ReSenje-je pronadeno u-ustanovljenju instituta organizacije ud-
ruZenog rada. U okviru.organizacije udruZenog rada radnicima je pru-
Zena mogucénost da uspe$nije samoupravljaju.

5 Termin »organizacija udruZenog rada« prvi put je upotrebljen u Osnovnom
zakonu - 0. utvrdivanju. i raspodeli dohotka -u. radnim organizacijama . (»SluZbeni
list . SFRJ«, br. 32/68), a-onda ga je preuzeo Zakon o izmenama i dopunama
Osnovnog zakona o preduzeé¢ima i Amandman XV. .
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Zakon je predvidao tri tipa organizacija udruZenog rada u sastavu
preduzeéa: samostalnu organizaciju udruZenog rada sa svojstvom prav-
nog lica, samostalnu organizaciju udruZenog rada bez svojstva pravnog
lica i organizaciju udruZenog rada sa drukcijim obimom samoupravnih
prava (¢I. 9 Osnovnog zakona o preduzeéima). Za nase razmatranje je
najznalajnija samostalna organizacija udruzenog rada sa svojstvom prav-
nog lica. Status organizacije udruZenog rada — pravnog lica mogao
je steéi deo preduzeéa u kome su radnici: samostalno sticali i raspore-
divali dohodak, odlutivali o kori$éenju i raspolaganju sredstvima i u
kome su postojale moguénosti za samostalno istupanje na trzi$tu s ob-
zirom na prirodu proizvoda ili usluga koje pruza.

Samostalna organizacija udruzenog rada sa svojstvom pravnog lica
je imala sledeéa obeleZja: samostalno je istupala na trzistu, imala je:
naziv u kome je bila sadrzana i firma preduzea, pravo na zastitu na-
ziva, organe upravljanja odredene statutom preduzeéa, odlutivala je o
kori$éenju i raspolaganju sredstvima koje je imala, u pogledu vodenja
knjigovodstva imala je ista prava i obaveze kao i preduzece, samostalno
je donosila svoj zavr$ni radun i periodi¢ne obracune, itd.’

Preduzeée je bilo ovlaseéno (¢l 31 Osnovnog zakona o preduzeci-
ma od 1968. godine) da statutom ili ugovorom zaklju¢enim na osnovu
statuta utvrduje: obim samoupravnih prava organizacija udruZenog ra-
da, uslove za njihovo sticanje i medusobne odnose organizacija udru-
enog rada. Noveliranim Osnovnim zakonom o preduzec¢ima statutu, kao
osnovom pravnom aktu preduzeéa, dat je veéi znalaj. Postao je izvor
prava za regulisanje unutra$njih odnosa u preduzeéu, koji su do dono-
ienja noveliranog Osnovnog zakona o preduzeéima bili regulisani za-

onom.

Organizaciona struktura preduzeéa bila je odraz potreba njegovih
radnih ljudi. Bilo je preduzeéa u kojima su sve samostalne organizacije
udruZenog rada imale status pravnog lica. Ona su podseéala na zdru-
Yena preduzeéa. Bilo je i takvih preduzeéa u kojima ni jedna samostal-
na organizacija udruZenog rada nije imala status pravnog lica, gde se
kao pravni subjekt pojavljivalo preduzeée. I na kraju, postojala su
preduzeéa u kojima su neke samostalne organizacije udruZenog rada
imale svojstvo pravnog lica, a druge nisu.

Samostalne organizacije udruZenog rada — pravna lica, kao i or-
ganizacije u sastavu zdruZenog preduzeca, su kao pravna lica imale
prava i obaveze utvrdene zakonom, statutom i ugovorom. Izmedu pre-
duzeda, kao celine, i samostalne organizacije udruzenog rada — pravnog
lica postojala je povezanost koja se ispoljavala u sledeéem: ¢lanovi naj-
vidih organa upravljanja preduzeda birani su iz radnih zajednica orga-
nizacija udruZenog rada u sastavu preduzeda, statut preduzeéa je bio
zajednitki akt za preduzede i organizacije u njegovom sastavu, plan
preduzeéa je bio obavezan i za samostalne organizacije udruZenog rada
— pravna lica, kao i za druge organizacije udruZenog rada u sastavu
preduzeda, itd.

6 Branislav Ivanovi¢: Medusobni odnosi organa organizacija udruZenog rada
gowl)dozm todl:;ézavanja poslovnog saobradaja s treéima, Pravni zbornik, 1971. god.,
r. 1—2, str. 32.
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Promene do kojih je dolazilo u organizacionoj strukturi preduze-
da imale su uticaja, izmedu ostalog, i na institut odgovornosti. Zakono-
davac je, prilikom regulisanja odgovornosti-u pravnim aktima, vodio
raduna -o interesima poverilaca. On se trudio da svojim re$enjima pruzi
adekvatnu zaStitu poveriocima, a samim tim da pojada sigurnost u
privrednom prometu. _

Za preuzete obaveze samostalna organizacija udruZenog rada —
pravno lice je odgovarala (prema ¢l. 36 st. 1 Osnovnog zakona o pre-
duzeéima) do visine vrednosti sredstava koja koristi i kojima raspo-
laze, sredstvima koja je iz svog dohotka ili iz svojih fondova unela u
zajedniCke fondove preduzeda i sredstvima koja je uloZila u druge sa-
mostalne organizacije — pravna lica u sastavu preduzeda, osim onih
koja je na njih prenela na osnovu isporuéenih proizvoda i izvrSenih' us-
luga” U slu¢aju kad samostalna organizacija udruZenog rada — pravno
lice nije mogla da izvr$i obaveze iz svojih sredstava, postojala je mogud-
nost da za obaveze samostalne organizacije udruZenog rada — pravnog
lica odgovaraju: preduzeée i druge samostalne organizacije — pravna
lica (¢l. 36b st. 2 Osnovnog zakona o preduzeéima). .

Supsidijarna odgovornost preduzeéa i samostalne organizacije ud-
ruZenog rada — pravnog lica postojala je: 1) u slucaju da je takva od-
govornost bila predvidena statutom ili ugovorom, i 2) ako se obaveze
nisu mogle izvrsiti iz imovine glavnog duznika — samostalne organiza-
cije udruZenog rada — pravnog lica.

Za preuzete obaveze preduzeée je odgovaralo do visine vrednosti
sredstava preduzeda (zajedni¢ki fondovi i druga sredstva preduzeda) —
¢lan 36v Osnovnog zakona o preduzeéima. U sluaju da se obaveze pre-
duzeda nisu mogle namiriti iz sredstava preduzeda, samostalne organi-
zacije udruZenog rada — pravna lica u sastavu preduzeéa odgovarale
su solidarno (¢l. 36v Osnovnog zakona o preduzecima). Odredbe ¢lana
36v Osnovnog zakona o preduzedima su imale imperativni karakter, pa
se odgovornost samostalnih organizacija udruzenog rada — pravnih lica
nije mogla iskljuditi® : . '

3. Subjekti privrednog prometa prema Ustavnim amandmanima
od 1971. godine i prema Zakonu o konstituisanju i upisu u
sudski registar organizacija udruZenog rada -

Ustavnim amandmanima od 1971. godine u potpunosti je izvrSena
decentralizacija samoupravljanja u preduze¢ima. U ZiZi svih odnosa, na
koje se primenjuju Amandmani, nalazi se slobodni i samostalni radnik.
Ostvarujuéi Ustavom im dato pravo rada dru$tvenim sredstvima, radni-
ci udruzuju svoj rad u osnovnoj organizaciji, osnovnoj deliji samoup-
ravljanja. '

-7 Presuda Vrhovnog privrednog suda S1—538/70, od- 17. septembré 1970,
Informator, 1971. god., br. 1774, str. 17. - e

-8 Prema Osnovnom zakonu o preduzeéima postojale su: zakonska, statutarna
i udovorna odgovornost. .- :
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Osnovna organizacija je osnovna-éelija drustveno-ekonomskog si-
stema. Ona -predstavlja deo' radne organizacije. Osnovna organizacija
predstavlja samoupravnu, radnu i-ekonomsku celinu. Njeni rezultati ra-
da se mogu potvrditi kao vrednost na-trZistu ili u okviru radne orga-
nizacije &iji su-deoi(Amandman XXI't. 2, st. 2). Osnovna- organizacija
ne moZe da postoji samostalno, van radne organizacije.. Ona je- deo
radne organizacije (koja je stupila na mesto preduzeéa). Radna orga-
nizacija predstavlja prvi stepenik u udruZivanju rada i sredstava. Znaci,
delovi radne organizacije — osnovne organizacije, po$to ne mogu da
postoje samostalno (izvan radne organizacije), obavezne su.da._se udruze
u .radnu organizaciju. Medusobna prava .i obaveze osnovnih organizaci-
ja, odnosno osnovnih organizacija i radne organizacije bila su regulisa-
na samoupravnim sporazumom o udruZivanju (Amandman. XXII
t. 1; st. 2). ) i
Donosenjem Ustavnih amandana- 1971. godine -zapodinje- proces
samoupravnog organizovanja udruZenog rada. Ovaj proces se manifes-
tovao u odredenim oblicima-udruZivanja rada i sredstava. Postojanje
ovih organizacionih oblika je nuZnost socijalisti¢ke robne proizvodnje.
Preko:ovih organizacionih oblika radnici, odnosno radni ljudi se:pojav-
ljuju kao drustveno-ekonomska kategorija u procesu drustvene. repro-
dukcije.’ : . .

“~ U Ustavnim amandmanima (1971. god.) se isti¢e da je osnovna or-
ganizacija nosilac prava i obaveza koje joj pripadaju-na osnovu usta-
va, zakona i.samoupravnog sporazuma o -udruzivanju. Medutim, Amand-
mani-nisu redili pitanje pravnog subjektiviteta osnovne organizacije.
Oni su, dakle, regulisanje pitanja pravnog subjektiviteta osnovne orga-
nizacije  prepustili autonomnom.aktu:radne .organizacije — samouprav-
nom sporazumu o udruZivanju. . L

: U pravnoj teoriji su'se pojavila razli¢ita shvatanja o-pravnom sub-
‘jektivitetu osnovne organizacije. Za'sva ta shvatanja zajedni¢ko je da
prihvataju -pluralisti¢ku- koncepciju -pravnog -subjektiviteta radne orga-
.nizacije. Spor oko pravnog subjektiviteta osnovne organizacije se vodio,
upravo, zbog odgovornosti osnovne organizacije. Jer, ako je osnovna
organizacija pravno lice, ona mora da odgovara za obaveze. I obrnuto.
Ako osnovna.organizacija nije pravno lice, ona ne moZe samostalno, u
svoje ime-i_za svoj racun, istupati.u. privrednom prometu. Ne mozZe,
dakle, preuzimati:obaveze. Pitanje .njene:.odgovornosti se ne postavlja.

Po jednom shvatanju, za pravni subjektivitet osnovne organizaci-
je bitna su ovla§éenja osnovne organizacije u pravnom prometu. Ovlas-
denja .osnovne organizacije se reguli$u samoupravnim sporazumom o
udruZivanju. Pravni subjektivitet se pretpostavlja na osnovu celokupnog
pravnog poloZaja osnovne organizacije.! Zato se predlaZe'potpuno na-
pustanje sistema .odredivanja pravnog subjektiviteta pravnom normom.

? Ljubisav Markovié: Ekonomsko uredenje — rani socijalizam, Bedgrad, 1971.
god., str. 125,

10 Mihajlo Velimirovié: Pravni subjektivitet djelova. preduzeéa, Godi$njak
Pravnog fakulteta u Sarajevu, 1973. god, br. XXI, str. 14.. - -
- - 11 Leon Ger8kovi¢: Neposredna* primena" ustavnih- amandmana: u organizaci-
jama udruZenog rada, Beograd, 1971. god., str. 143.
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Udruzujuéi svoj rad sa drus$tvenim sredstvima radnici proizvode
robu ili, pak, vrSe usluge. Status pravnog lica pripada, kao izvorno
pravo, osnovnoj organizaciji zato §to proizlazi iz' proizvodnog odnosa.?

Po drugom shvatanju, pravni subjektivitet osnovne organizacije
je' unutra$nji (samoupravni) i spoljni (trZi$ni). Ustavnim amandmani-
ma 0snovnoj,organizaciji nije priznat pravni subjektivitet, tako da se
one ne mogu ex constitutione smatrati pravnim licima. Da bi jedna
drudtvena tvorevina stekla status pravnog lica treba da ispuni pravom
predvidene uslove. Medutim, sve osnovne organizacije ne ispunjavaju
te uslove..Po$to za.osnovne organizacije ti uslovi nisu utvrdeni, a za
radnu jesu, uzima se da je radna organizacija uvek pravni subjekt od-
nosa koji su vezani za trZiste.”

Status pravnog lica.je mogao biti_dat osnovnoj organizaciji samo-
upravnim sporazumom o.udruZivanju. Kako je radna organizacija bila
pravni subjekt ex constitutione, osnovna organizacija i kad je na os-
novu samoupravnog sporazuma o.udruZivanju dobijala pravni subjek-
tivitet nije bila samostalni pravni subjekt. Njen pravni subjektivitet .je
zavisio. od radne. organizacije. Kao nosilac samoupravnog subjektivite-
ta, osnovna.organizacija je bila samostalni: nosilac prava i duZnosti.

Nesporazum. oko. pravnog subjektiviteta osnovne.organizacije je
otklonjen dono$enjem Zakona o konstituisanju i upisu u:sudski registar
organizacija udruZenog rada. Odredbama ovog- Zakona (¢l..2):bilo je
predvideno, da je svaka.organizacija udruZenog rada pravno lice sa
pravima i obavezama koje joj pripadaju na osnovu ustava, zakona i
samoupravnog sporazuma o udruZivanju. DonoSenjem Zakona o kon-
stituisanju osnovna organizacija je postala pravno lice ex lege. Svojstvo
pravnog lica je neodvojivo od organizacije udruZenog rada. Ona ga se
ne mo¥e odredi.niti preneti na drugu organizaciju udruZenog rada.

4. Subjekti privrednog prometa prema Ustavu SFRI i prema
Zakonu o udruZenom radu

Ustavom SFRJ od .1974. godine izri¢ito se odreduje pravni sub-
jektivitet organizacija udruZenog rada. U ¢lanu 45, Ustava SFRIJ stoji
da, »osnovna organizacija udruZenog rada, njihove zajednice i drugi
oblici udruZivanja organizacija udruZenog rada... pravna su lica sa
pravima, obavezama.i odgovornostima koje imaju na osnovu ustava,
zakona i-samoupravnog sporazuma o udruZivanju, odnosno.akta o os-
nivanju. Sliénu odredbu sadrZi i Zakon o udruZenom radu (L. 37).
Iz odredbe ¢&lana 37" Ustava SFRIJ- proizlazi da se' prerogativi.pravnog
lica ne utvrduju viSe samo' zakonom, veé i-samoupravnim sporazumom
o udruZivanju. Na taj nadin se ostvaruje- jedno od”osnovnih nacela u

12 Milan Brkié: Osvrt na uredenje nekih odnosa u oblasti udruZenog' rada,
Beograd, 1971, str. 143. - .

3. Vladimir Jovanovié: ' Statusnapitanja organizacija. udruZenog rada, Zag-
reb, 1971. god., str. 27 i 30.

#4 Mihajlo Vélimirovié: Pravni” subjektivitet djelova preduzeda, Godisnjak-
Pravnog fakulteta u Sarajevu, 1973. god., br. XXI, str. 15. :
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nadem drudtveno-ekonomskom sistemu, nadelo autonomnog regulisanja
statusnopravne materije od strane udruZenih radnika u osnovnim i
drugim organizacijama udruZenog rada. Odredbama samoupravnog spo-
razuma o udruZivanju reguli$u se osnovna pitanja statusnopravnog po-
lozaja organizacije udruZenog rada: firma i sediSte radne organizacije,
delatnost osnovnih organizacija i delatnost radne organizacije, zajed-
ni¢ki poslovi i interesi koji se ostvaruju u radnoj organizaciji udruZi-
vanje sredstava i njihova namena, koordiniranje procesa rada, o me-
dusobnim odnosima osnovnih organizacija i njihovim pravima, obave-
zama i odgovornostima u pravnom prometu, o oblicima i uslovima os--
tvarivanja odgovornosti radne organizacije i njenim ovlaséenjima u
pravnom prometu koji se vr$i za osnovne organizacije, itd. (¢l. 372, st. 1
Zakona o udruZenom radu). Dakle, zakonodavac je postavio okvire, dao
nadela, principe. UdruZeni radnici u organizacijama udruZenog rada
samostalno i ravnopravno, u okvirima postavljenim zakonom, putem
svojih normativnih akata (u prvom redu putem samoupravnog spora-
zuma o udruZivanju) reguli$u pitanja znalajna za pravni poloZaj kako
njihove organizacije udruZenog rada, tako i organizacije udruZenog ra-
da u koju su udruZeni, &iji su deo. Odredbe samoupravnog sporazuma
o udruZivanju predstavljaju materijalizovanu volju udruZenih radnika
u organizacijama udrufenog rada. One se upisuju u sudski registar.
Momentom upisa u sudski registar odredbe samoupravnog sporazuma
o udruZivanju proizvode pravno dejstvo prema treéim licima. '

Dono$enjem Zakona o udruZenom radu zaokruZen je proces prav-
nog regulisanja subjekata privrednog prava. Tako je okoncana znalaj-
na etapa u razvoju nadeg privrednog sistema. Naveséemo neke karakte-
ristike ovog perioda intenzivnog razvoja dru$tveno-ekonomskih odnosa
koji je zapoéeo donoSenjem Ustavnih amandmana 1971. godine.

1) Jedna od osnovnih karakteristika ovog perioda je napustanje
tzv. »preduzetni¢ke« koncepcije subjekata dru$iveno-ekonomskih odno-
sa i prelazak na tzv. »radno-dohodovnu« koncepciju. Umesto preduzeéa,
osnovni subjekt u drustveno-ekonomskim odnosima postaje radnik u
osnovnoj organizaciji udruZenog rada. On raspolaZe dru$tvenim sred-
stvima. Kako grupa udruZenih radnika ne moZe neposredno istupati na
trzi$tu, to osnovna organizacija ima pravo raspolaganja prema tredim
licima i, kao pravno lice, istupa na trzi$tu. '

Osnovna organizacija je osnovni uéesnik u prometu roba i vrienju
privrednih usluga. Radnici udruZeni u osnovnu organizaciju u »ostva-
rivanju prava rada dru$tvenim sredstvima ... imaju u pogledu korisée-
nja, upravljanja i raspolaganja dru$tvenim sredstvima prava, obaveze
i odgovornosti utvrdene zakonom i samoupravnim op$tim aktom u skla-
du sa zakonom« (&l. 230 Zakona o udruZzenom radu). Oni koriste drustve-
na sredstva i njima raspolau u skladu sa prirodom i namenom tih
sredstava (&l. 231 Zakona o udruZenom radu). Vrseéi pravo raspolaganja
drustvenim sredstvima radnici donose odluke o otudenju, odnosno pri-
bavljanju odredenih dru$tvenih sredstava. Osnovna organizacija, kao
dru$tveno pravno lice, stupa u pravni promet u vezi dru$tvenih sred-
stava kojima upravljaju i raspolaZu radnici udruZeni u osnovnoj orga-
nizaciji. :
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U vezi sa promenama do kojih je doslo u pravnom poloZaju orga-
nizacija udruZenog rada postavlja se pitanje, $ta je danas radna orga-
nizacija?

Prema Ustavu SFRJ (¢l. 35) radna organizacija je samostalna or-
ganizacija radnika udruZenih u osnovne organizacije koje su povezane
zajedni¢kim interesima u radu ili su, pak, neposredno povezani jedin-
stvenim procesom rada. Isto reSenje sadrZi i Zakon o udruZenom radu
(¢1. 346 st. 1). Kroz radnu organizaciju se izraZava zajedni$tvo ciljeva i
interesa osnovnih organizacija u sastavu radne organizacije u Citavom
nizu znadajnih pitanja: obezbedenje zajedni¢kih planova razvoja, stva-
ranje uslova za veéu stabilnost u poslovanju osnovnih organizacija, os-
tvarivanje samoupravnih dru$tveno-ekonomskih odnosa, usaglasavanje
interesa osnovnih organizacija, itd.® Koji ée se zajednicki interesi os-
tvarivati u radnoj organizaciji, u- éemu e se manifestovati to zajednis-
tvo — to su pitanja o kojima odlu¢uju radnici u osnovnim organizaci-
jama. Slobodno i ravnopravno, putem samoupravnog sporazuma o ud-
rufivanju u radnu organizaciju, radnici ¢e odrediti zajednicke poslove,
odnosno zajedni¢ke interese i ciljeve koji ¢ée se ostvarivati na nivou
radne organizacije. Na taj nadin ostvaruje se osnovni uslov postojanja
radne. organizacije.

Radna organizacija, koja u svom sastavu nema osnovne organiza-
cije, u privrednom prometu ima isti poloZaj kao i osnovna organizacija
(&1. 347 st. 2 Zakona o udruzenom radu). :

Kao udesnici privrednog prometa pojavljuju se i radne organiza-
cije koje u svom sastavu imaju osnovne organizacije, odnosno sloZene -
organizacije udruZenog rada.

Samoupravnim sporazumom o udruZivanju osnovne organizacije
mogu ovlastiti radnu organizaciju da za njih istupa u privrednom pro--
metu.” :

15 Videti Vladimir Jovanovié: Enciklopedija imovinskog prava i prava ud-
ruzenog rada, T. I, Beograd, 1978. god., str. 581—582.

16 U tom smislu, Vladimir Jovanovié kaZ’e: »da danas radna organizacija
predstavlja ono §to ée osnovne organizacije udruzenog rada odluciti da budec,
Oblici samoupravnog organizovanja udruZenog rada, Anali Pravnog fakulteta u
Beogradu, 1976. god., br. 4, str. 281.

7 Samoupravni sporazum o udruZivanju u radnu organizaciju industriju az-
bestnih proizvoda FIAZ, Prokuplje :

¢l 58

st. 3 Osnovne organizacije udruZenog rada prenose pravo na radnu organizaciju
u &jem su sastavu da za njihov radun zakljuduje ugovore i preduzima druge
pravne radnje u pravnom prometu sa treéim licima u okviru zajedni¢ki udruZenih
.sredstava.

Samoupravni sporazum o udruZivanju osnovnih organizacija udruZenog rada u
radnu organizaciju duvanska industrija »NiStabak«

¢l 20
Radna organizacija u pravnom prometu sa treim licima ovladéena je da zaklju-
¢uje u svoje ime a za racun udruZenih osnovnih organizacija sledeée pravne po-
slove: :
— ugovor o obezbedenju finansijskih sredstava,
— zakljucenje ugovora o obezbedenju deviznih sredstava i opreme,
— zakljudivanje sporazuma o udruZivanju rada i sredstava.

—czy
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Radna - organizacija moZe istupati u privrednom prometu: 1) u
svoje ime i za svoj ratun, 2) u svoje ime a za rafun osnovnih organiza-
cija i 3) u ime i za ra¢un jedne od njenih osnovnih organizacija.

Posebnu paznju zasluZuje slu¢aj kad jedna radna organizacija is-
tupa u privrednom prometu u svoje ime i za svoj rafun. U takvom
slu¢aju radna organizacija istupa u privrednom prometu za radun svojih
osnovnih organizacija. Ovakav zakljuak proizlazi iz sledeéeg: 1) eko-
nomski efekti zakljuéenog ugovora pripadaju osnovnim organizacijama
u-sastavu-radne organizacije, 2) preko radne organizacije ostvaruju se
zajedniCki ciljevi, interesi udruZenih osnovnih organizacija, 3) sredstva
kojima raspolaZe radna organizacija su udruZena sredstva njenih os-
novnih organizacija, i 4) dohodak se ne ostvaruje na nivou radne or-
ganizacije, ve¢ u okviru osnovnih organizacija. Iz analize su$tine odno-
sa namece se zakljuCak, da je istupanje radne organizacije u svoje ime
i za svoj racun u sustini isto $to i istupanje u svoje ime a za ralun
osnovnih organizacija. Razlika izmedu ova dva nadina istupanja radne
organizacije u privrednom prometu je, dakle, formalna. Ova &injenica je
znadajna za pitanje odgovornosti osnovnih organizacija za obaveze rad-
ne- organizacije. Osnovne - organizacije, obzirom na reéeno, trebale bi
da prilikom regulisanja pitanja odgovornosti za obaveze radne organi-
zacije predvide istu-odgovornost (vrstu i obim odgovornosti) za obave-
ze' koje nastanu istupanjem radne organizacije u svoje ime i za svoj ra-
¢un i u svoje ime a za rafun osnovnih organizacija. Medutim, u praksi
se ovo pitanje razli¢ito re$ava. Na primer, u jednom samoupravnom
sporazumu o udruZivanju, osnovne organizacije su predvidele da za oba-
veze »svoje« radne organizacije, koje nastanu iz obavljanja poslova za
csnovne  organizacije, odgovaraju solidarno. Za  obaveze radne
organizacije koje nastanu u.vezi sa vrSenjem poslova za koje su osnov-
ne organizacije udruzile sredstva, osnovne organizacije su ustanovile
odgovornost udruZenim sredstvima.® Smatramo da ovakav stav osnov-
nih organizacija nije ispravan. Ograni¢enje odgovornosti osnovnih orga-
nizacija za slucaj kada-radna organizacija istupa u svoje ime i za svoj
ratun je neopravdano. Navodi na zakljuéak da osnovne organizacije
nisu zainteresovane za ostvarivanje zajedniCkih interesa i.ciljeva. Istu-
panjem .radne organizacije u svoje ime i za svoj ratun vr$i se ostvari-
vanje zajedniCkih ciljeva-i interesa udruZenih osnovnih organizacija. Cini
se da:osnovne organizacije zaboravljaju da ekonomski efekti ugovora
koje radna organizacija zaklju¢i u svoje ime i za svoj radun pripadaju
njima. Smatramo da bi sludajevima kada radna organizacija istupa u
svoje ime i za svoj radun i u svoje ime a za radun osnovnih organiza-
cija najviSe odgovarala neograni¢ena solidarna odgovornost osnovnih
organizacija. Medutim; s obzirom na nalelo autonomnog regulisanja od-
govornosti od strane organizacija udruZenog rada, radnici u osnovnim

Samoupravni sporazum o udruZivanju u radnu organizaciju fabriku obojenih me-
tala »Puro Salaj« iz NiSa.

¢l 5
st. 2 Osnovne organizacije poveravaju i ovla$éuju radnu organizaciju da u svoje
ime i za njihov racun obavlja poslove spoljnotrgovinskog prometa i to...

. ® Redenje ViSeg privrednog suda Srbije, PZz—2955/77, od 23. septembra 1977.
godine, Privredno pravni priru¢nik, 1978. god., br. 1, str. 60.

284



organizacijama de se, prilikom regulisanja pitanja odgovornosti za oba-
veze radne organizacije u samoupravnom sporazumu o udruZivanju, me-
dusobno dogovoriti i izabrati neku od zakonom predvidenih vrsta odgo-
vornosti (¢l. 420 Zakona o udruZenom radu).

Na isti nadin i iz istih-razloga moze se zakljuliti da, kad sloZena
organizacija udruZenog rada istupa u svoje-ime i za svoj racun ‘ona,
ustvari, -istupa- za racun-osnovnih organizacija koje.su u sastavu.rad-
nih organizacija udruZenih u sloZenu organizaciju.

U sludaju ‘kada radna-organizacija istupa'u ime i‘za.racun jedne
od njenih osnovnih organizacija, ona, ustvari, istupa u privrednom pro-
metu kao.zastupnik .osnovne organizacije u-¢ije ime.i za C¢iji racun
istupa. Tada se pitanje odgovornosti radne organizacije i ne postavlja.
Za obaveze koje su .nastale iz ugovora. koje je radna organizacija zak-
lju¢ila u ime i za ralun osnovne organizacije odgovara osnovna .organi-
zacija u ¢ije ime i za &iji raun je ugovor zakljucen.

.2) Ustavom SFRIJ ustanovljen je novi pravni:institut — pravo rada
dru$tvenim sredstvima. Odredbom ¢lana 13 Ustava SFRJ -predvida se
da, »radnik -u udruZenom radu sredstvima u druStvenoj svojini ima
pravo ‘rada dru$tvenim sredstvima kao svoje neotudivo pravo da radi
tim sredstvima radi zadovoljavanja li¢nih i drus$tvenih potreba i da,
kao slobodan i ravnopravan s drugim :radnicima u udruzenom radu,
upravlja svojim radom i uslovima i rezultatima svog radax.

. .Ovaj pravni institut je nastao kao rezultat krupnih promena do
kojih je do$lo u drustveno-ekonomskim.odnosima. U Ustavu SFRJ (os-
novna-nadela -III) stoji da »niko nema svojinskog prava.na drustvenim
produkcionim sredstvima i niko ne moze ... na nikakvoj samoupravnoj
osnovi prisvajati proizvod drustvenog radac. :

Sta to znadi?

U periodu pre dono$enja ‘Ustavnih amandmana od 1971. godine,
nosilac prava kori$éenja je bilo preduzeée. Ono je istovremeno bilo os-
novni subjekt u drustveno-ekonomskim odnosima. Ustavnom reformom
je "doslo ‘do bitnih-promena u drus$tveno-ekonomskim odnosima. Drus-
tvena pravnalica,- subjekti dru$tveno-ekonomskih odnosa, vise ne pred-
stavljaju ‘organizacione oblike preko kojih se-ostvaruje vrSenje -svojin-
skih-prava. Ona vi$e nisu nosioci svojinskih prava na dru$tvenim -sred-
stvima. .Dru$tvena .svojina je osnov za vrienje jednog novog prava —
prava rada dru$tvenim .sredstvima. Pravo rada dru$tvenim sredstvima
je ustavno, osnovno, neotudivo i.neprenosivo pravo radnika. Ono ¢ini
osnov drustveno-ekonomskih odnosa u nas.

Pravo rada druStvenim sredstvima .radnici ostvaruju u osnovnoj
organizaciji. Osnovna organizacija, kao.organizacioni oblik, je otvorena
zajednica udruZenih radnika. Oni neposredno .i -ravnopravno, obavlja-
juéi privrednu ili drugu. dru$tvenu delatnost i radeéi sredstvima u drus-
tvenoj svojini. ostvaruju svoja ekonomska i druga samoupravna prava
i odlu¢uju o svim znadajnim pitanjima dru$tveno-ekonomskog poloZa-
ja (¢l. 13 st. 2 Zakona o udruzenom radu).

Sam karakter drustvene svojine i samoupravljanje odreduju sadr-
7aj prava rada dru$tvenim sredstvima.i njegovo vrSenje. Radnici ovo
pravo ne mogu vrditi individualno, ve¢ samo-udruZeni u osnovnoj orga-
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nizaciji. Osnovna organizacija predstavlja asocijaciju slobodnih, ravno-
pravnih i udruZenih radnika. Iako se pravo rada dru$tvenim sredstvima
ostvaruje u osnovnoj organizaciji, njegovo ostvarivanje se ne vr$i u
potpunosti samo u osnovnoj organizaciji, ve¢ i u drugim, vi$im oblici-
ma udruZivanja rada i sredstava. Jer, kako ree S. Cari¢, »neophodno
je ostvariti neprekidnu povezanost ovlai¢enja radnika u udruZenom
radu koja proisti¢e iz prava rada druStvenim sredstvima i u svim kas-
nijim integracionim i najsloZenijim oblicima povezivanja u radu«.”
Samo ovako, na ovaj nacdin, mogudée je ostvarivanje dijalekti¢kog jedin-
stva individualnog i op$teg, drustvenog interesa.

SadrZina prava rada dru$tvenim sredstvima predstavlja osnovni
drustveni odnos u nasem drustveno-ekonomskom sistemu. U vrsenju
prava koja &ine sadrZinu ovog prava radnici su slobodni, samostalni i
ravnopravni. Medutim, to ne znadi njihovu potpunu slobodu u vrienju
prava rada drustvenim sredstvima. Potpuna sloboda u vrSenju ovog
prava je nemoguéa obzirom na &injenicu da u osnovi ovog prava, kao
i dru$tveno-ekonomskog sistema, lezi dru$tvena svojina na sredstvima
za proizvodnju. Ona odreduje vrienje ovog prava. Tako, »radnici u
udruZenom. radu imaju pravo, obavezu i odgovornost da se, u svom, za-
jedni¢kom i opitem drustvenom interesu, drustveno i ekonomski celi-
shodno koriste dru$tvenim sredstvima i da ta sredstva stalno obnavljaju,
uvedavaju i unapreduju« (¢l. 13 st. 4 Zakona o udruZenom radu).

3) »Pravo raspolaganja dru$tvenim sredstvima dru$tveno-pravnog
lica je korelat prava rada, odnosno prava upravljanja drustvenim sred-
stvima radnika i drugih radnih ljudi u tom drustveno-pravnom licu, u
ostvarenju kojeg prava radnici i drugi radni ljudi imaju prava, obaveze
i odgovornosti u kori$éenju i raspolaganju dru$tvenim sredstvima koji-
ma upravljaju, u skladu sa zakonom i svojim samoupravnim opS$tim
aktima. U tom smislu, pravo raspolaganja dru$tvenim sredstvima koje
ima drustveno pravno lice je zakonom utvrdeni pravni oblik ostvariva-
nja prava rada, odnosno prava upravljanja drustvenim sredstvima, u
pravnom prometu drustvenih sredstava«.? Pravu raspolaganja radnika
u udruzenom radu Zakon o udruZenom radu posvecuje posebnu painju
(¢l. 230 i 231). Ono je, kao pravni institut, znacajno za nas$ drustveno-
-ekonomski sistem, posebno za pravni promet dru$tvenih sredstava.

Kao nosioci prava raspolaganja radnici, udruZeni u osnovnu or-
ganizaciju udruZenog rada, ravnopravno i sporazumno odlucuju o sud-
bini sredstava (stvari, nov¢ana sredstva i materijalna prava) i rezulta-
tima svoga rada. Pravo raspolaganja sredstvima je neotudivo pravo
radnika. Niko im ga ne moZe oduzeti, niti ga oni mogu preneti na
drugog. Medutim, iako donose odluke kojima vrSe pravo raspolaganja,
radnici u osnovnoj organizaciji ne istupaju na trZzistu radi vrSenja ovog
prava. Njihovo istupanje u privrednom prometu, radi ostvarivanja pra-

19 Slavko Carié: PoloZaj radnika u udruZenom radu i organizacije udruzenog
lr)ad% ut pgavnom prometu, Glasnik Advokatske komore Vojvodine, 1979. god.,
r. 9, str. 4.

% Andrej Frimerman: Dru$tvena svojina i samoupravljanje u udruZenom
radu, Beograd, 1979. god., str. 102.
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- va raspolaganja dru$tvenim sredstvima, tehnicki je neizvodljivo. U pri-
vrednom prometu istupaju organizacije udruZenog rada. Zakon o udru-
Zenom radu izridito predvida da »dru$tvena pravna lica imaju pravo
da u pravnom prometu dru$tvenim sredstvima zakljuéuju ugovore i vrie
druge pravne poslove u okviru svoje pravne sposobnosti« (¢l. 243 st. 1).

Organizacije udruZenog rada imaju pravo da istupaju u privred-
nom prometu (¢I. 45 Ustava SFRJ i &lanovi 37 i 243 Zakona o udruZe-
nom radu). Medutim, pravni akti (Ustav SFRJ u ¢&lanu 14 posredno,
Zakon o udruZenom radu u Elanu 244 stav 1 izri¢ito) predvidaju da
originerno pravo raspolaganja ima osnovna organizacija, kao asocija-
cija udruZenih radnika. Jer, »u prometu drudtvenim sredstvima se u
ime radnika pojavljuje njegova osnovna organizacija udruZenog rada.
I pravo raspolaganja dru$tvenim sredstvima koje pripada osnovnoj or-
ganizaciji udruzenog rada ne predstavlja nikakvo svojinsko pravo osnov-
ne organizacije udruZenog rada prema tim sredstvima, veé¢ se utvrduje
poseban drustveno-ekonomski odnos prema tim sredstvimac«.* Samoup-
ravnim sporazumom o udruZivanju moZe se ustanoviti pravo raspolaga-
nja dru$tvenim sredstvima i za radnu organizaciju ili drugu organiza-
ciju udruZenog rada (¢l. 244 st. 2 Zakona o udruZenom radu). To znadi,
da pravo raspolaganja, u naSem pravu, imaju sve organizacije udruZe-
nog rada. Za razliku od osnovne organizacije udruzenog rada, koja kao
asocijacija udruzenih radnika ima najpotpunije pravo raspolaganja (os-
nov prava raspolaganja je Ustav SFRJ i Zakon o udruzenom radu —
originerno pravo raspolaganja), druge organizacije udruzenog rada (rad-
na organizacija koja u svom sastavu ima osnovne organizacije, sloZena
organizacija udruZenog rada) imaju pravo raspolaganja ustanovljeno
samoupravnim sporazumom o udruzivanju (derivativho pravo raspo-
laganja).

Radna organizacija raspolaZe sredstvima koja su radnici osnovnih
organizacija, putem samoupravnog sporazuma o udruZivanju udruzili
u radnu organizaciju. UdruZena sredstva osnovnih organizacija«, »imo-
vina« radne organizacije, se »samo uslovno prema treéim licima javlja
kao samostalna imovina pravnog subjekta. U unutra$njim odnosima
ona ostaje, podeljena na delove, uvek imovina osnovnih organizacija,
kako u svom prenetom delu, tj. delu koji je udruZen na nivou predu-
zeca, tako i u delu uhvadenom poslovanjem preduzeda«.?

Samoupravnim sporazumom o udruZivanju, pored pitanja udruZi-
vanja sredstava na nivou radne organizacije, mora biti regulisano pita-
nje namene udruZenih sredstava (L. 372 st. 1 Zakona o udruzenom radu).
Radnici u osnovnim organizacijama samoupravnim sporazumom o udru-
zivanju odreduju zajedniCke ciljeve i interese koji ée se ostvarivati na
nivou radne organizacije. Radna organizacija ima pravo da raspolaZe
udruZenim sredstvima i da ostvaruje zadatke koje su na nju prenele
osnovne organizacije udruZenog rada putem samoupravnog sporazuma

2 LjubiSa MiloSevi¢: Dru$tvena sredstva.u pravnom prometu, Zbornik ra-
dova Pravnog fakulteta u Novom Sadu, 1981. god., br. XV, str. 62.

2 Vladimir Jovanovié: Pravni subjektivitet osnovnih organizacija udruZenog
rada, Anali Pravnog fakulteta u Beogradu, 1973. god., br. 5, str. 4.
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o udruzivanju?®.Isti .je sludaj i sa:sloZenom organizacijom udruZenog
rada?

Za preuzete obaveze radna organizacija, kao drudtveno pravno li-
ce, odgovara sredstvima kojima raspolaZe. Ona, dakle, mora raspolagati
odredenim drugtvenim sredstvima. Ne moZe postojati radna organizaci-
ja.bez .sredstava. .Zato odredbe ¢lanova.251 st..1 Zakona o udruZenom
radu treba posmatrati povezano..Medutim, smatramo da radna organi-
zacija, kao drudtveno pravno lice, .moZe pod .odredenim uslovima istu-
‘pati na trzistu i bez sredstava. To je.slucaj kada za obaveze radne or-
ganizacije odgovaraju.neograni¢eno .solidarno osnovne organizacije u
njenom sastavu. U tom slu¢aju, radna organizacija, takoredi, ne.mora
raspolagati dru$tvenim sredstvima. U odnosu na treca lica radna orga-
nizacija je, u ovom sluaju, jedinstvena. Za njene obaveze .c.)dgovaraju
sve »njene« osnovne organizacije dru$tvenim sredstvima kojima raspo-
layu. Zastita treéih lica — poverilaca je maksimalna, a samim tim, si-
gurnost u privrednom prometu je veca.

2 Samoupravni sporazum o udruZivanju u radnu organizaciju .fabriku .obo-
jenih metala »Puro Salaj« Ni§ iz NISA. .

¢l 73

UdruZene osnovne organizacije obavezuju se da ¢e udruZivati sredstva radi os-
tvarenja ciljeva’i- unapredenja rada i poslovanja od zajedni¢kog interesa.
Samoupravni sporazum o udruZivanju osnovnih organizacija udruZenog rada u
radnu organizaciju duvanska industrija »Ni$tabak«, Nis.

¢l 47

Na nivou radne organizacije ne formira se niti rasporeduje dohodak. Sredstva
fondova osnovnih organizacija mogu se udruZivati radi ostvarivanja zajednickih
ciljeva, programa razvoja i drugih zajedni¢kih aktivnosti na nivou radne orga-
nizacije.

2% Samoupravni sporazum o udruZivanju u sloZenu organizaciju udruZenog
rada »Masinska industrija Nis« iz NiSa.

¢l 28

Radi ostvarivanja ciljeva udruZivanja utvrdenih ovim -sporazumom i realizacije
zajedni¢kih poduhvata utvrdenih srednjoroénim planom razvoja, efikasnijeg po-
slovanja i racionalnijeg kori§éenja sredstava.osnovne organizacije udruZenog rada
udruZzene u radnu organizaciju i radne organizacije bez osnovnih organizacija
prihvataju obavezu da udruZuju-sredstva u okviru sloZene organizacije u cilju
realizacije utvrdenih programa i planova. : :

Samoupravni sporazum o udruZivanju u sloZenu organizaciju udruZenog rada
»Elektronska industrija Nis« iz Nisa.

¢él. 66
st. 1. Osnovna-organizacija udruZenog rada preko svojih udruZenih radnih orga-
nizacija su saglasne-da u okviru Ei, programa-razvoja i drugih zajedni¢kih ak-
tivnosti udruZe odredena-sredstva -svog poslovanja, -rezervnog ‘fonda i fonda za-
jedniCke potrosnje u zavisnosti od -vrste aktivnosti.
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LES ORGANISATIONS DE TRAVAIL ASSOCIE EN TANT
QUE SUJETS DU PROCESSUS ECONOMIQUE

Résumé

Dans le processus économique le plus souvent se présentent comme dujets
les organisations de travail associé. A part les organisations de travail associé,
les sujets du processus économique sont aussi les suivants: les organisations
socio-politiques, les communautés socio-politiques, les communautés autogestion-
naires d’intéréts, les communautés locales et les autres personnes morales so-
ciales en matiére des instruments sociaux qui sont gérés par les travailleurs dans
cette personne morale sociale. L'objet de l'attention dans ce travail sont les or-
ganisations de travail associé (l'organisation élémentaire de travail associé, lorga-
nisation de travail et l'organisation complexe de travail associé) en tant que
sujets du processus économique. Dans le but de lintégralité de l'exposé relatif
aux organisations de travail associé en tant que sujets du processus économique,
nous procéderons & l'analyse des sujets du processus économique dans la période
allant de 1946 (quand la Loi élémentaire relative aux entreprises économiques
d’Etat a été adoptée) jusqu'a aujourd’hui. Dans le but de formuler cet exposé
avec clarté et précision nous l'avons développé en plusieurs parties, & savoir:
1) les sujets du processus économique d’aprés la Loi élémentarire relative aux en-
treprises économiques d’Etat de 1946, 2) les sujets du processus économique
d’aprés la Loi élémentaire relative aux entreprises de 1965 et d’aprés le texte
revu de la Loi élémentaire relative aux entreprises de 1968, 3) les sujets du pro-
cessus économique d’aprés les Amendements constitutionnels de 1971 et d’apres
la Loi relative a la constitution et & I'enregistrement dans le registre judiciaire
les organisations de travail associé et 4) les sujets du processus économique
d’aprés la Constitution de la R. S. F. de Yougoslavie et d’aprés la Loi relative
au travail associé. .
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