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DOHODOVNO POVEZIVANJE RADNIKA U NASEM
- S SOCIJALISTICKOM DRUSTVU
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Dohodovnim povezivanjem radnika mogao bi se nazvati proces
njihovog povezivanja povodom sticanja i raspodele dohotka. Ovim pro-
cesom — koji treba da se odvija uz uvaZavanje ravnopravnosti, medu-
sobrie zavisnosti, odgovornosti i solidarnosti radnika u udruZenom radu
— uspostavljaju se socijalisti¢ki samoupravni proizvodni odnosi. Nji-
hov doprinos razvoju naseg socijalistickog drudtva bi¢e znacajan, ako
omogucéavaju jalanje polozaja i uloge radni¢ke klase i ako omoguca-
vaju povecanje produktivnosti ukupnog drustvenog rada.’)

Dohodak predstavlja osnovu i izvor sredstava za zadovoljavanje
zajednickih i op$tih drudtvenib potreba (kojima se obezbeduju zajed-
nidki i opsti uslovi rada), za li¢nu i zajednitku potro$nju radnika, za
unapredenje 1 prosirenje materijalne osnove rada i'za stvaranje i ob-
navljanje rezervi. Zbog toga se kaze da je dohodak osnovni motiv rada.
Odnosno, da je dohodak merilo uspesnosti rada. ‘

.U socijalistickoj robno-nov¢anoj privredi, kakva je i nasa, doho- -
dak je realizovana novostvorena vrednost. J avlja se kao rezultat rada
radnika osnovne organizacije udruZenog rada, ali i kao rezultat ukup-
nog' drudtvenog rada. On je rezultat rada radnika'odredene osnovne
organizacije zato $to predstavlja izraz drustvenog priznanja njihovog
individualnog rada. Medutim, po$to u njemu mogu biti, a najce$ce jesu,
sadrrani izvesni ekstra dohodi koji nisu rezultat rada radnika ove os-
novne organizacije — on je rezultat i ukupnog dru$tvenog rada. Ovi
ekstra’ dohoci mogu se osivarivati prema razliditim osnovima, kao ha
primer:: na osnovu veceg objektivno uslovljenog ‘organskog sastava
elemenata proizvodnje od proseéno organskog sastava elemenata pro--
izvodnje: na osnovu veceg objektivno uslovljenog koeficijenta obrta pos-
lovnih sredstava od proseénog koeficijenta obrta ukupnih poslovnih
sredstava; na osnovu - monopolskog poloZaja na trzigtu, Spekulacije -
nelojalne konkurencije i slino; na osnovu uspostavljanja drugih vrsta
monopola kojima se radnici u udrugenom radu dovode u neravnopravni -

polozaj; na osnovu povoljnih prirodnih uslova rada. |

1) Sa jedne strane, ukupni druétveni rad treba shvatiti kao ukupni tekudi
i opredmedeni ljudski rad. Sa druge strane, i kao ukupni proizvodni i nepro-
izvodni tekudi rad — ako je re¢ samo o tekuéem radu.
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Pored sredstava za proizvodnju i drugih sredstava udrugenog rada,
proizvoda udruZenog rada, sredstava za zadovoljavanje zajednickih i
opstih drustvenih potreba, prirodnih bogatstava i dobara u opstoj upo-
trebi — i dohodak se nalazi u drustvenoj svojini. Sa jedne strane, zato
Sto se ostvaruje kori$éenjem prava rada sredstvima u drustvenoj svo-
jini. Sa druge strane, zato §to predstavlja rezultat individualnog i ukup-
niog drudtvenog rada. Odnosno, zato $to se stvara samo u oblasti ma-
terijalne proizvodnje te je dohodak radnika u materijalnoj proizvodnji
izvor dohotka radnika van maternijalne proizvodnje, tj. zato $to slufi
kao osnova i izvor sredstava za zadovoljavanje razliditih potreba..

Dohodovno povezivanje radnika u naem socijalistitkom drustvu
treba da se vr$i: 1) u cilju ostvarivanja dohotka osnovne organizadije,
2) u cilju povecanja tog dohotka i 3) u cilju povecanja ukupnog drus-
tvenog dohotka. Prva dva cilja ne bi trebalo da se ostvaruju na radun
dreceg — tj. na radun povecanja ukupnog drustvenog dohotka. Navede-
ni ciljevi ostvaruju se-razliditim oblicima dohodovnog povezivanja rad-
nika. Na primer, udrfivanjem rada, udruZivanjem rada i sredstava,
udruzivanjem sredstava, udruZivanjem osnovne organizacije u radnu or-
gamizaciju i u druge orgamizadije udruzenog rada, slobodnom razmenom
rada itd. U ovom radu predmet razmatranja su samo neki od tih oblika.
Odnosno, predmet razmatranja je dohodovno povezivanje radnika kioje
se vr$i: 1) udruzivanjem rada, 2) udruZivanjem rada i sredstava i 3)
udruzivanjem sredstava. .

II

Slobodnim udruZivanjem. svoga rada u osnovnoj organizaciji ud-
ruZenog rada ili u radnoj zajednici radnici se medusobno povezuju u
cilju ostvarivanja dohotka. S , -

UdruZeni rad u nasem socijalistickom drustvu javlja se kao nuz-
nost. Sa jedne strame, zbog drustvenog karaktera rada, udrueni rad
javlja se kao objektivna nuZnost. »Rad je u savremenim uslovima u
svotu do te mere postao drudtven da proizvod pojedinadnog radnika
uopSte ne moze biti izra¥en kao proizvod individualnog rada, veé samo
kao proizvod .udruzenog, to jest drustvenog rada.«?) »Savremene proiz-
vodne snage zahtevaju kombinovani rad na. izradi jednog proizvoda ne
samo jedne grupe radnika ili jednog preduzeda veé udedce velikog bro-
ja proizvodaca razliGitih privrednih grana i oblasti, pa &ak i razlicitih
zemalja.«®) Drustveni karakter rada izraZava se radom u dru$tvu i za
drustvo. Rad radnika u drus$tvu odreden je obimom i sloZeno$éu jedin-
Stvenog procesa rada. Na sadadnjem stepenu razvoja proizvodnih snaga
jedinstveni proces rada ne moze biti zasnovan na radu jednog radnika.
On se zasniva na radu viSe radnika razliCitih struka i kvalifikacija, na
odredenoj tehni¢koj podeli rada. Svaka radna aktivnost u datom jedin-

) Edvard Kardelj: Izbor iz dela II; Komunist, Beograd, 1979, str. 9.

3 Dr Jovan Petrovié: Polititka ekonomija, Savremena administracija, Be-
ograd, 1975., str. 12.
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stvenom procesu rada objektivno je odredena Samo zajedni¢kim ra-
dom vedeg broja radnika moZe se odvijati jedinstvemi proces rada i
ostvarivati njihov zajedni¢ki radni u¢inak u tom procesu. Rad radmnika
za dru$tvo ogleda se u nameni proizvoda rada radnmika, ostvarenih u
jedinstvenom procesu rada — potro$nji drugih radnika i gradana. Rad-
nici u jedinstvenom procesu rada, tj. koji obavljaju jedinstveni proces
rada, razmenjuju svoje proizvode rada da bi ostvarili dohodak kojim .
zadovoljavaju svoje potrebe razli¢ite vrste i razliditog karaktera. Sa
druge strane, udruZeni rad u naem socijalistickom dru$tvu je nuZan i
zbog toga $to radnik samo .u udruZenom radu moZe ostvarivati svoja
samoupravna prava i obaveze. Slobodnim udruzivanjem rada — u os-
novnoj organizaciji udruenog rada ili u radnoj zajednici — radnici
u nagem socijalistitkom drudtvu stiSu mogucnost obavljanja odredene
delatnosti i ostvanivanja odredenog proizvoda rada, ukupnog prihoda i
dohotka. Pojedinacni radnik, slobodnim udruZivanjem svoga rada, sti-
Se pravo rada dru$tvenim sredstvima i-druga samoupravna prava, kao
i odredene obaveze. Pre svega, obavezu ... »da to pravo ostvaruje u
punoj ravnopravnosti sa svakim drugim radnikom koji ima to isto pra-
vo, zajedno sa svim drugim i pravima i odgovornostima koja su vezana
za to osnovno dru$tveno-ekonomsko pravo.®) Izvan udruzenog rada
radnik ne moZe ostvarivati to pravo. - o
Prema Zakonu o udruzenom radu osnovnu organizaciju udruZenog
rada karakteri$u sledeca obelezja: 1) radna celina koju odreduje jedin-
stveni ‘proces rada, 2) »njena trzisna sposobnost, to jest sposobnost da
se rezultati njenog rada mogu ijzraziti kao vrednost na domadem i
stranom trzistu<®) (odnosno, »da ostvaruje ukupan prihod i stice do-
hodak na nacin i pod uslovima utvrdenim ovim zakonom«’) — Zakonom
o udruZenom radu, primedba V. S.), kao i 3) mogucnost radnika da- u
njoj ostvaruju svoja drustveno-ekonomska i druga samoupravna prava.
Jedinstveni proces rada zasniva se na jedinstvenom tehnoloskom pro-
cesu. U njemu radnici obavljaju samo jednu osnovnu delatnost. Medu-
tim, oni mogu obavljati i izvesne-sporedne delatnosti — ako one omo-
guéavaju obavljanje te osnovne delatnosti, ili ako doprinose njenom ra-
cionalnijem obavljanju. Trzi$nu sposobmost ospovna organizacija, koja
stite dohodak po prvom, odnosno drugom osnovu navedenim u 60. ¢la-
nu Zakona o udrufenom radu, ima ako se zazajednitke proizvode, odno-
sno usluge, radnika u njoj mogu utvrditi trZiSne cene - (koje- sluze kao
objektivni kriterijumi vrednovanja ovih proizvoda, odnosno usluga). Nije
znacajno da li ¢e se ti proizvodi, odnosno usluge, realizovati u radnoj
organizaciji ili na trzi$tu. Radnici ¢e u osnovnoj organizaciji modi da

4) Jedinstveni proces rada jeste proces obavljanja odredene delatnosti, od-
nosno proces ostvarivanja odredenog proizvoda rada. On se zasniva na jedin-
stvenom tehnolotkom procesu u kome sredstva za rad, bar u oblasti materi-
jalne proizvodnje, &ine nerazdvojnu celinu. Tehnolodki proces objektivno odre-
duje radne aktivnosti jedinstvenog procesa rada — vrste, obim, odnos i rela-
tivni udeo svake radne aktivnosti i svake grupe radnih aktivnosti u jedinstve-
nom procesu rada. Isto kao 5to objektivno odreduje i parametre tog procesa
rada. : . .
5) Edvard Kardelj: Izbor iz dela II, str. 272.
6) Isto, str. 424.

7) ZUR, 1976., &lan 322.
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ostvaruju svoja drudtveno-ckonomska i druga samoupravna .prava ako
ne budu ni suviSe malobrojni, ni suvi$e mnogobrojni. Ova prava radmi-
¢i u osnovnoj orgamizaciji de ostvanivati: 1) upravljajué¢i radom i po-
slovanjem osnovne orgamizacije (pre svega, odredivanjem 3ta ée se, ko-
liko, za koga i pod kojim uslovima proizvoditi, kao i pod kojim uslovi-
ma Ce se realizovati — ako je re¢ o proizvodnoj osnmovnoj organizaciji,
2) svojim ude$éem u procesu rada, kao izvriioci pojedinih radmih ak-
tivnosti jedinstvenog procesa rada, 3) upravljanjem tokovima i odnosi-
ma u drustvenoj reprodukciji, 4) odlu¢ivanjem o udruZivanju svoga rada
i sredstava radi ostvarivanja svojih pojedina¢nih, zajedmickih i opstih
interesa, 5) odludivanjem .o celokupnom dohotku osnovne orgamizacije
i utvrdivanjem opstih uslova rada, 6) rasporedivanjem &istog dohotka
osnovne organizacije, 7) raspodeljivanjem sredstava za liénu i zajedni¢-
ku potrosnju, 8) sticanjem li¢nih dohodaka prema radu i rezultatu rada,
9) odlucivanjem o upotrebi izdvojenih sredstava akumulacije, kao i 10)
_uredivanjem medusobnih odnosa u radu.

Osnovnu organizaciju udruZenog rada, pored navedenih, karakte-
ri$u i druga obeleZja. Treba redi da je osnovna organizacija osnovni ob-
Lk udruzenog rada i polazna osnova — kako drudtveno-ekonomskog,
tako i drustveno-politickog sistema na$e zemlje. Zasto je osnovna orga-

-, mizacija polazna osnova dru$tveno-ekonomskog sistema? Prvo, zato $to

celokupni dohodak udruzenog rada, bez obzira prema kojim osnovima
se ostvaruje, mora biti koncentrisan u osnovnim organizacijama — moze
dase stie i iskazuje samo kao dohodak osnovnih orgamizacija udruze-
nog rada. Drugo, zato $to radnici u osnovnoj organizaciji odluuéuﬂl o
upotrebi celokupnog dohotka koji ostvare kao rezultat svoga rada i ukup-
nog dmstvenog rada: dela dohotka koji predstavlja osnov i izvor sred-
stava za ostvarivanje njihovih pojedina¢nih i zajednic¢kih interesa, kao
i dela dohotka koji predstavlja osnov i izvor sredstava za ostvarivanje
njihovih zajedni¢kih i ops$tih dru$tvenih interesa. I trede, zato $to sa-
moupravna integracija udruZenog rada, radi povedanja produktivnosti
ukupnog drustvenog rada, pocinje od osnovne organizacije. Osnovna
organizacija udruZenog rada je polazna osnova i drudtveno-polititkog
sistema, zato $to je ovaj sistem u celini zasnovan na udruZenom radu,
organizovanom na delegatskom principu. »Osnovna organizacija je i os-
movna samoupravna zajednica radmika u udruZenom radu u kojoj rad-
nici obrazuju delegacije radi neposrednog ostvanivanja svojih prava, oba-
veza i odgovornosti i orgamizovanog udeséa u wrdenju- funkcija skupsti-
na drustveno-politickih zajednica.« Zbog toga $to je polazna osnova
drustveno-ekonomskog i drustveno-polititkog sistema nase zemlje, “os-
novna organizacija se javlja kao subjekat dohodovnog povezivanja ud-
ruZenog rada. : 4 :

I11 .

-Udruéivanjem rada i sredstava radnici se medusobno povezuju radi
sticanja zajednickih prihoda, odnosno radi ostvarivanja ukupnog priho-
da i dohotka udeséem u zajednidkom prihodu.

8) ZUR, 1976., &l. 14.
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~Pod zajedni¢kim. prihodom podrazumeva se, prema 67. &lanu Za-
kona o udruzenom radu, prihod ostvaren »prodajom proizvoda ili uslu-
ga koji su rezultat zajednickog rada radnika u dve ili vise osnovnih or-
ganizacija koje su u sastavu jedne radme organizacije ili vie radmih -
organizacija (fazna proizvodnja, odnosno proizvodnja ‘proizvoda koji se
ugraduju u jedinstveni proizvod)«, odnosno prihod ostvaren »prodajom
- proizvoda i usluga u saradnji izmedu proizvodnih i drugih organizacija
- udruzenog rada i organizacija udruZenog rada koje se bave poslovima
prometa robe i usluga, bez obzira na to da li su u sastavu iste organi-
zacije udruzenog rada, odnosno udruZene u istoj organizaciji udruZenog
rada.« Zajedni¢ki prihod odreduju dva njegova elementa — zajednicki
proizvod (P) i cena zajednitkog proizvoda (C). Analititki, zajedni¢ki pri-
hod se mo¥e prikazati slede¢im matematickim izrazom; - .

n . ol
ZP = > p; ¢ odnosno “
. T=1

ZP = p1 C1 + P2 <2 +, vew, T P, Co.
"Navedeni simboli u ovom izrazu predstavljaju: :
ZP — zajedni¢ki prihod; P; — koli¢ina j-te vrste proizvoda;

' C; — cena j-te vrste proizvoda; n — broj proizvoda, odnosno us-
luga, koja skupa ¢ine zajednitki proizvod. . , :

Zajednicki proizvod utvrduju zajedno osnovne organizacije koje
sti¢u zajedni¢ki prihod. Posebno, one zajedno utvrduju vrste i koli¢ine
proizvoda rada koji ga sadinjavaju, njihov dizajn, funkcionalnost, kva-
litet i sli¢no. - o ‘

. U faznoj proizvodnji taj proizvod se javlja kao rezultat zajednic-
kog rada radnika u dve ili viSe osnovnih organizacija. Nije bitno kako
se dolazi do tog proizvoda — da li se on stvara kumulativno u odre-
denim fazama (kada predmet rada ide na postepenu obradu, iz jedne
u drugu fazu rada), ili se stvara montazom proizvoda pojedinih faza,
tj. pojedinih osnovnih organizacija. Bitno je, medutim, da izmedu je-
dinstvenih procesa rada ovih organizacija postoji objektivna, tehnolos-
ka, meduzavisnost. Rezultat rada jedne od tih organizacija neposredno
se odraava na rezultat njihovog zajednikog rada. Sa druge strane, re-
zultat rada jedne od njih neposredno se odrazava i na rezultat rada
druge . (kada ova obavlja slededu fazu obrade odredenog predmeta rada
ili vréi montaiu proizvoda rada ostalih organizacija koji se ugraduju u
zajednicki proizvod): Zajednidki proizvod proizvodnih i prometnih os-
novnih organizacija koje stidu zajednicki prihod izraZen je materij alnim,
predmetnim, sadrzajem tog: prihoda. On se materijalno stvara samo u
proizvodnoj organizaciji ali je delom rezultat rada i radnika prometne
organizacije. Naime, radnici prometne organizacije doprinose stvaramju
zajednitkog proizvoda svojim uticajem na njegove kvalitativne i kvan-
titativne dimenzije (dizajn, funkdionalnost, kvalitet, asortiman i dr.).
‘Izmedu jedinstvenih procesa rada proizvodne i prometne osnovne Or-
ganizacije, koje stiu zajednidki prihod, postoji odredena meduzavisnost
zasnovana na neophodnosti. uskladivanja i jedinstva njihovih - delatno-
235
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sti. Odnosno, postoji ekonomska meduzavisnost koju odreduje dijalek-
ticko jedinstvo svih faza procesa reprodukcije.

Osnovne organizacije koje stidu zajedmitki prihod utvrduju zajed-.
no i cenu zajednidkog proizvoda. Ova cena utvrduje se na osnovu vise
subjektivnih i objektivnih kriterijuma, a naro&ito na osnovu individual-
ne vrednosti zajednitkog proizvoda, na osnovu njegove tr¥isne cene, kao
i na osnovu ciljeva zajednitke poslovne politike. Proizvodne i prometne
organizacije koje stidu zajedni¢ki prihod utvrduju cenu zajedni¢kog pro-
izvoda kao jedinstvenu maloprodajnu cenu bez poreza na promet. In-
dividualnu vrednost njihovog zajednic¢kog proizvoda satinjavaju indivi- -
dualne vrednosti njihovih pojedinaénih proizvoda — individualna vred-
nost prozvodnje i individualna vrednost prodaje zajednitkog proizvoda.

Udruzivanjem rada i sredstava radi sticanja zajedni¢kog prihoda
osnovne organizacije sti¢upravo ule$éa u raspodeli tog prihoda. Nji-
hovo pojedinac¢no ucesée u zajednickom prihodu srazmerno je vrednosti
rada i sredstava koje su udruzile. Vrednosti proizvoda rada pojedinih
organizacija (koji &ine zajednicki proizvod) treba da se odreduju na os-
novu zajednickih kriterijuma. Ovim kriterijumima izjednalavaju se nji-
hovi objektivni uslovi rada. Medutim, u tim jednakim objektivnim us-
lovma rada treba da dode do izraaja individualna poslovna inicijativa
svake osnovne organizacije. To jest, treba da bude omogudeno i stimu-
lisano povecanje ekonomije tekuceg i ukupnog rada u tim organizaci-
jama. Ute$ée u zajednitkom prihodu ostvaruje se kao procentualno in-
dividualno ucedée u vrednosti realizovanog zajedni¢kog proizvoda.

U kojoj meri osnovna organizacija stide prihod ude$éem u ostva-
renom zajedni¢kom prihodu? To je jedno od pitanja koje se postavlja
prilikom analize sticanja dohotka udruzivanjem rada i sredstava. Da
bi se dao odgovor na ovo pitanje potrebno je razlikovati — prihod koji
- ‘osnovna organizacija stice uceSéem u zajedni¢kom prihodu sa odrede-

- mom organizacijom od prihoda koji stice ute$éem u zajedni¢kom priho-
du sa svim organizacijama sa kojima udruzuje rad i sredstva, a ovaj,
dalje, od njenog ukupnog prihoda. To jest, potrebno je imati u vidu
strukturu ukupnog prihoda osnovne organizacije (vrste prihoda i njihove
elemente) koja se mo¥e prikazati slededim matematikim izrazom: .

UP = Pppu —+ Puzp + Puzd + Pk;r:p;d +P0

gde je, na primer,

Pup = Pup/1 + Pup/2 +,..0, + Pup/u = b3 Puzp/.]

[N

Navedeni simboli u ovim izrazima imaju sledece znafenje: UP —
ukupan prihod osnovne organizacije; Ppp — prihod ostvaren prodajom
proizvoda i usluga; Puzp — prihod ostvaren uteidéem u zajedni¢kom
prihodu sa svim organizacijama sa kojima udruZuje rad i sredstva; Py
— prihod ostvaren ude$éem u zajedniSkom dohotku sa svim organiza-
Cijama sa kojima udruzuje sredstva; Pk,r,p,d — prihod ostvaren na
onovu kompenzacija, regresa, premija, dotacija i slino; Po — prihod
ostvaren prema drugim osnovima; Puzp/j — prihod ostvaren udeiéem
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u zajedni¢kom prihodu sa drugom odredenom, jitom, osnovnom oOrga-
nizacijom. .

Moze se re¢i da meru u kojoj osnovna organizacija sti¢e prihod
udedéem u zajednitkom prihodu odreduje: prvo, procenat njenog uces-
¢a u zajedni¢kom prihodu sa odredenom osnovnom organizacijom, od-
nosno sa svim drugim osnovnim orgamizacijama sa.kojima udruzuje
rad i sredstva radi njegovog ostvarivanja i drugo, skup odredenih od-

d h 1|'V. (P“ZP/I- P“ZP/II P“ZP )
nosa navedenth veli¢ina {75 =T Tpp op

Odredenu paznju zasluzuje i pitanje zajednitke i pojedinacne od-
govornosti u ostvarivanju zajednitkog prihoda. Odnosno, pitanje zajed-
ni¢kog i pojedina¢nog rizika. ‘ ;

Ukalkulisani zajednicki prihod moze biti ostvaren u vedoj ili ma-
njoj meri. U slu¢aju pojave objektivnih tedkoca, odnosno nemogucno-
sti prodaje ostvarenog zajedni¢kog proizvoda, pristupa se, najcesce,
smanjenju njegove cene. Po toj niZoj ceni zajedniki proizvod se reali-
zuje. Medutim, pojavljuje se odredeni izmos izgubljene vrednosti — vred-
nost smanjenja cene zajedni¢kog proizvoda, izgubljeni iznos zajednic-
kog prihoda usled smanjenja cene zajednitkog proizvoda. Ovaj iznos
ne moze i ne treba da tereti samo osnovnu organizaciju na kraju lanca.
osnovnih organlizacija koje su udruzile rad i sredstva radi ostvarivanja
zajedni¢kog prihoda. On se javlja kao predmet njihovog zajednickog
. rizika i njega dée snositi sve te organizacije srazmenno svome uceséu u
zajedni¢kom prihodu. Neostvarenje utvrdenog zajednitkog prihoda moze
imati i druge objektivne uzroke, tj. moZe se javiti. i u drugim sludaje-
vima. U svakom od tih sluéajeva osnovne organizacije treba da utvrde
sadrzaj zajednitkog rizika i nadin njegovog zajednickog snosenja.

Kod ostvarivanja zajednitkog prihoda ne bi trebalo da se utvr-
duje samo zajednitka, nego i pojedinatna odgovornost osnovnih organi-
zacija. Ona orgamizacija koja ne izvrsi potpuno svoju obavezu u ostva-
. rivanju zajedni¢kog prihoda uti¢e neposredno ili posredno na rezultate
‘rada drugih osnovnih organizacija. U tom slu¢aju, u postupku utvrdiva-
nja $tete treba utvrditi i njenu obavezu nadoknade te Stete.

UdruZivanjem rada i sredstava radi sticanja zajedni¢kog prihoda
poveéava se, sa jedne strane, poslovni rizik osnovnih organizacija pod
dejstvom subjektivnih faktora. (Osnovna organizacija koja, pod utica-
jem subjektivnih faktora, ne ostvari utvrdeni proizvod svoga rada tre-
ba da izvr$i nadoknadu svoje Stete, kao i $tetu ostalih organizacija.).
Sa druge strane, medutim, smanjuje se njihov poslovni rizik pod dej-
stvom objektivnih faktora — pre svega, pod dejstvom zakona ponude
i traznje. Planiranjem zajednidkog proizvoda .u slucaju fazne proizvod-
nje vréi se uskladivanje ponude pojedinih faza sa ponudom njihovog
zajednidkog rezultata rada, kao i uskladivanje njegove ponude i traZnje.
Isto tako, planiranjem zajedni¢kog proizvoda i zajednitkog prihoda pro-
izvodne i prometne organizacije organizuje se proizvodnja potrebama
trzidta. Prometna organizacija utvrduje vrednost svog prometa u zavis-
nosti od traznje na odredenim trzi$nim segmentima (na kojima poslu-
je), kao i od polozaja koji zauzima na tim segmentima. Ta vrednost
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trebalo .bi da predstavlja zbir zajednitkih prihoda koji ona ostvaruje
sa_svim proizvodnim organizacijama, svojim dobavljatima trgovinske
robe. Tako se nece desiti da proizvodna organizacija, koja svoje proiz-
vode rada prodaje potro$adima preko prometnih organizacija, ostame
bez kanala distribucije. Odnosno, da prometna organizacija ugovara na-
bavku robe nezavisno od sopstvenog kapaciteta (u daleko veéoj vredno-
sti od stvarme vrednosti sopstvenog prometa) i da, na taj na&in, ostvaruje
povoljnije uslove nabavke, kao i da uti¢e na povecanje ponude bez re-
alne osnove za njeno povecanje. : : B

»Medusobne odnose u ostvarivanju zajednitkog prihoda radnici u
osnovnim organizacijama ureduju samoupravnim sporazumom.<’) Ovim
sporazumom, koji se- zakljutuje za petogodidnji period, radnici utvrduju
narocito: 1) ciljeve udruZivanja rada i sredstava; 2) iznos zajednit¢kog
prihoda koji treba ostvariti u odredenom periodu (za koji se zakljutuje
samoupravni sporazum ) — ukupno i po godinama; 3) predmetni, mate-
‘rijalni, sadrzaj zajednitkog proizvoda (u globalu); 4) globalne obaveze
pojedinih osnovnih organizacija u ostvarivanju zajedni¢kog proizvoda,
odnosno zajedni¢kog prihoda; 5) osnove i nadn utvrdivanja cene zajed-
nickog proizvoda rada; 6) osnove i merila za utvrdivanje uceséa u zajed-
ni¢kom prihodu; 7) sludajeve i vrste zajednitkog poslovnog rnizika, kao
i nacin snoSenja svake vrste zajednitkog rizika; 8) slu¢ajeve i vrste po-
jedinatnog poslovnog rizika, te individualnu odgovornost i na&in nadok-
nade Stete za svaku vrstu pojedinadnog poslovnog rizika; 9) nadin spro-
vodenja samoupravnog sporazuma, tj. nadin njegove konkretizacije i
detaljizacije; 10) nadin ostvarivanja medusobnog uticaja na poslovnu i
razvojou politiku i iznalaZenja moguénosti za prosirivanje medusobne
poslovne saradnje u narednom periodu; 11) solidarnost u ostvarivanju
zajedni¢kog prihoda (uslove, ciljeve, vreme obim i nacin njenog ostva-
rivanja). . N _ . _ '

Na osnovu samoupravnog sporazuma o udruzivanju rada i sredsta-
va radi ostvarivanja zajedni¢kog prihoda donose se godisnji planovi sa
programom mera za sprovodenje tog sporazuma. U tim planovima utvr-
duje se, pre svega: 1) godi¥nji iznos zajednitkog prihoda; 2) vrste i ko-
litine proizvoda, odnosno usluga, koji &ine zajednic¢ki proizvod; 3) cene
ovih proizvoda i uslovi njihove prodaje; 4) konkretne obaveze pojedinih
osnovnih organizacija u ostvarivanju, odnosno realizaciji, zajednitkog
proizvoda; 5) procenti uteica pojedinih organizacija u zajedni¢kom pri-
hodu; 6) nalin i rokovi utvrdivanja i rasporedivanja zajednic¢kog pni-
hoda; 7) eventualne korekcije pojedinih elemenata sadrzaja ovih plano-
va; kao i 8) mere i rokovi za ostvarivanje medusobnog uticaja na po-
slovnu i razvojnu politiku.

Udruzivanje rada i sredstava, kao to je u podetku redeno, vri se
radi sticanja zajednit¢kog prihoda, odnosno radi ostvarivanija ukupnog
prihoda i dohotka uteSéem u zajedni¢kom prihodu. Medutim, uskladi-
vanjem delatnosti osnovnih organizacija u procesu ostvarivanja zajed-
ni¢kog prihoda omogucena je i ekonomija njihovog rada na visem nivou.
To jest, smanjena je mogucénost suficitarme proizvodnje, a time je, u
izvesnoj meri, dat doprinos povecanju ukupnog drudtvenog .dohotka.

") ZUR, 1976., &L. 68.
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 Udruzivanjem sredstava radnici se medusobno povezuju radi sti-
canja zajedni¢kog dohotka. To jest, radi ostvarivanja dela svog ukup-
nog prihoda i dohotka uce$¢em u zajedni¢kom dohotku i radi poveca-
nja. svog i ukupnog, drustvenog, dohotka. Prema Zakonu o udruZenom
radu zajednidki dohodak jeste »dohodak koji-zajednitki ostvare osnov-
na organizacija koja se u svom poslovanju konisti. sredstvima drugih
osnovnih organizacija i osnovne organizacije koje suudruzile ta sredstva
‘a koje po tom osnovu imaju pravo uceséa u zajedni¢kom dohotku.«

Koja to sredstva udruzuje osnovna organizacija radi ostvarivanja

zajednitkog dohotka? Ona udruzuje sredstva izdvojena za proSirenu re-

rodukciju koja se ¢esto nazivaju i minf lim radom.) Ova sredstva os-
novna organizacija moze upotrebiti za razliCite namene: 1) za unaprede-
nje i prosirenje materijalne osnove svoga rada, 2) za unapredenje ifpro-
$irenje . materijalne osnove rada radnikau drugim osnovnim organizaci-
jama, u istoj ili u drugim radnim organizacijama, 3):za osnivanje nove
osnovne organizacije u istoj radnoj orgamizaciji ili u drugim radnim
organizacijama, odnosno za osnivanje move radne organizacije, kao i
4) 7a ulaganje u objekte od Sireg druStvenog znadaja. U svim ovim slu-
‘¢ajevima osnovna orgamizacija ima pravo i duZnost da oduva. supstan-
~ _cu, vrednost, tih sredstava, kao i da obezbedi prinos ove supstance. Tre-
- ba pomenuti da Zakon o udruZenom radu predvida i moguénost odri-
canja prava na povracaj uloZenih sredstava van osnovne organizacije.
Medutim, ova moguénost se moze korfistiti samo izuzetno. (Robno-novca-
noj privredi, kakva je i nada, svojstvena je ekvivalentna razmena.) Rad-
nici se mogu odreéi uloZenih sredstava van osnovne organizacije — ako
time u drugoj osnovnoj organizaciji obezbeduju sebi - materijalnu os-
novu rada, tj. zaposlenost — u slucaju jscrpljenosti sirovina i mate-
rijala koje koriste i1-procesu rada ili u slu¢aju prestanka drusStvene
potrebe za proizvodima njihovog rada. o )

Ekonomija sredstava akumulacije, izdvojenih: iz &istog dohotka
osnovne organizacije, jeste ekomomska nuZnost. Prvo, zato §to su ova
_sredstva ogranidena i drugo, zato $to se vedim stepenom njihove eko-
nomije poveéava dohodak. Da bi se obezbedila ekonomija navedenih
" sredstava planira im se prinos, kao parametar njihove upotrebe, a os-
. tvarenje tog parametra (tj. razlika izmedu ostvarenog i ukalkulisanog
prinosa investiranih sredstava akumulacije osnovne. organizacije) kori-
sti se kao parcijalni izraz rada i osnov raspodele sredstava za licne
dohotke prema radu. Izdvojena sredstva akumulacije investirace se van
osnovne organizacije ako se time, dugorotno posmatrano, obezbeduje
znadajno veéi stepen njihove ekonomije, odnosno ako se ostvaruju dru-
gi njeni interesi (obezbedenje sirovina, energije itd.).

Kao najznacajmiji oblici ulaganja sredstava akumulacije van os-
novne organizacije mogu se navesti: udruZivanje sredstava radi ostva-
-rivanja zajedni¢kog dohotka, odobravanje odredenih vrsta kredita, kao

10) Minulim, opredmedenim, radom nazivaju se i sredstva za proizvodnju.
Zbog toga se moZe red da minuli rad ima viSe elemenata, tj. da su izdvojena

sredstava akumulacije samo jedan od tih elemenata.
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i ulaganje sredstava u vidu zajmova radi izgradnje objekata od Sireg
drustvenog znafaja. UdruZivanju sredstava pridaje se, ipak, najvedi
znacaj. Pre svega, kao jednom od natina kojim se obezbeduje razvoj
-proizvodnih snaga i socijalistickih samoupravnih odnosa proizvodnje.

Osnovna organizacija moZe ostvarivati zajedni¢ki dohodak sa dru-
gom osnovnom organizacijom u okviru iste ili druge radne organiza-
cije. U koju ée osnovnu organizaciju uloZiti sredstva, odnosno sa ko-
jom ée osnovnom organizacijom udruZiti sredstva, zavisi od njenih in-
teresa. Ona se moze rukovoditi principom rentabilnosti (teznjom da
maksimira dohodak), obezbedivanjem sirovina, uskladivanjem rada i
razvoja u okvimu odredenog procesa rada na visem nivou — u radnoj
ili sloZenoj organizaciji udruZenog rada, prestankom obavljanja svoje
delatnosti i obezbedivanjem bududée (nove) materijalne osnove rada, kao
i drugim interesima. Ovi interesi mogu biti istog ili razli¢itog znadaja.

Zajednitki dohodak pripada osnovnoj organizaciji koja ga je os-
tvarila (na osnovu udruZivanja rada, odnosno udruZivanja rada i sred-
stava), kao i osnovnim organizacijama koje su udmile sredstva i time
doprinele njegovom ostvarivanju. '

Ulesce u zajednitkom dohotku na osnovu udruZivanja sredstava
ostvaiuje se godisnje, po zavrSnom radunu. Ono se sastoji iz dva dela:
iz udruzenih sredstava i iz naknade za privredivanje tim udruZenim
sredstvima. »Vracdena udruZena sredstva ulaze u sredstva rada i poslo-
vanja orgamizacije udruZenog rada koja je udruzila sredstva, a nakna-
da za privredivanje udruZenim sredstvima ulazi unjen ukupan prihod.«!
Zakonom o udruZenom radu je odredeno da ude$ée u zajedni¢kom do-
hotku prestaje — kada bude vracena vrednost udrufenih sredstava za-
jedno sa naknadom ili, kada istekne utvrdeni rok, bez obzira u kom
iznosu je izvrSen povracaj udruZenih sredstava i ispladena dogovorena
naknada. Ovim je onemoguceno da jednom udrufena sredstva sluze kao
osnov trajnog uceS¢a u zajednitkom dohotku. To jest, da se udruiva-
‘njem sredstava uspostavljaju nesocijalistitki ekonomski odnosi.

Utedce u zajednitkom dohotku koje pripada osnovnoj organiza-
ciji na osnovu udruZivanja rada, odnosno rada i sredstava (UZDoour/x,
rs), ¢ine: sredstva za liénu i zajednitku potrodnju radnika te osnovne
organizacije (LZPoour/r,rs), kao i sredstva za prodirenje njihove mate-
rijalne osnove rada (SAoour/r,rs). Iz zajednickog dohotka se najpre iz-
dvajaju sredstva za li¢nu i zajedni¢ku potro$nju radnika osnovne orga-
~mizacije koja je taj dohodak ostvarila. Planski iznos ovih sredstava ut-
vrduje se na osnovu zajednit¢ki odredenih kriterijuma, kao i na osnovu
iznosa planiranog zajednitkog dohotka; njihov ostvareni iznmos — na
osnovu ostvarenja odredenih zadataka i parametara, na osnovu ostva-
renja zajednickog dohotka i na osnovu drugih &inilaca. Zatim se, iz os-
tatka zajedni¢kog dohotka, izdvajaju: 1) sredstva za pro$irenje materi-
jalne osnove rada radnmika osnovne organizacije koji su taj dohodak
ostvarili — srazmerno vrednosti udruZenog rada, odnosno srazmerno
vrednosti udruZenog rada i sredstava i 2) ugedée u zajednitkom dohotku
osnovne (ili osnovnih) organizacija na osnovu udruZivanja sredstava
(UZDoour/s) — srazmerno vredmosti udru¥enih sredstava. Proces i

1) ZUR, 1976., &l. 85.
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struktura raspodele zajedni¢kog dohotka (ZD) moZe se, na osnovu nave-
denog, prikazati slede¢im matemati¢kim izrazom:

. » ZD - LZ'Poour/r,rs "‘"’(!SA.oour/r,rs + UZDoour/s) :u. 0

Iz zajednit¢kog dohotka ne vr$i se izdvajanje sredstava za opStu
i zajedni¢ku dru$tvenu potro$nju, za radne zajednice radme organiza-
cije i za druge potrebe. Ova sredstva izdvajaju se u postupku utvrdi-
vanja zajedni¢kog dohotka. -

. Uke¥¢e u zajednitkom dohotku na osnovu udruZivanja rada (ili
rada i sredstava) ostvaruje se tokom godine privremeno, a konatno se
utvrduje tek na kraju godine, po zavr$nom racunu. '

Udruzivanje sredstava radi ostvarivanja zajednitkog dohotka treba
da bude put prevladavanja kreditnih odnosa — jer, ovi odnosi ne omo-
guéavaju uskladivanje razvoja proizvodnih snaga, odnosno samouprav-
nu integraciju udruenog rada, niti razvoj socijalistitkih samoupravnih
ekonomskih odnosa u oblasti proSirene reprodukcije. Kreditni odnosi
se uspostavljaju upotrebom izdvojemih sredstava osnovne organizacije
(sa kojima ona neposredno raspolaZe) za kreditiranje drugih organiza-
cija udruzenog rada. Posebno, treba istaéi sledeée karakteristike tih
odnosa: 1) zajmodavac ima pravo na povradaj pozajmljenih sredstava
zajedno sa kamatom koja se obradunava prema ugovorenoj kamatnoj
stopi: 2) zajmodavac. kratkorodno kreira svoju kreditnu politiku (Sesto
koristi. trenutnu nelikvidnost i te$koée u poslovanju organizacija udru-
Yenog rada izazvane nedostatkom trajnih obrtnih sredstava — pozajm-
ljuje im svoja sredstva akumulacije pod nepovoljnim kreditnim uslo-
vima, najradije kratkoro¢no i naj¢e$ée uz kamatne stope koje su znat-
no vise od drudtveno dogovorene kamatne stope); 3) prilikom krediti-
ranja, zajmodavca vie interesuju kreditni uslovi, odnosno kako da
pravnim instrumentima obezbedi ostvarivanje svog -osnovnog prava iz
kreditnog odnosa — a manje; oblast i efikasnost upotrebe pozajmljenih
sredstava; 4) osnovno pravo iz kreditnog odnosa zajmodavac ostvaruje,
tako redi, bez obzira na poslovni uspeh zajmoprimca. Navedene karak-
teristike odreduju njihov osnovni sadrzaj. Odnosi koji se uspostavljaju
udruivanjem sredstava, odnosno rada ili rada i sredstava, radi ostva-
rivanja zajedni¢kog dohotka potpuno su razli¢iti od kreditnih odnosa.

UdruZivanjem sredstava, sa jedne strane, tj. rada ili rada i sred-
stava, sa druge strane, ostvaruju se odredeni zajednicki ciljevi dugo-
rotnog karaktera. - .

Naknada za privredivanje udruZenim sredstvima — njen ukalku-
lisani iznos — utvrduje se, uglavnom, na osnovu: 1) iznosa udruzenih
sredstava, 2) drugtveno dogovorene godisnje kamatne stope, (koja
_predstavlja cenu upotrebe novlanih sredstava u drustvenoj swvojini i
instrument konkretne .ekonomske politike), kao i 3) odekivanog vre-
mena povracaja udruZenih sredstava (koje zavisi od odekivanih godis-
njih iznosa zajednitkog dohotka i mogude mere uce$ca u tim iznosima
na osnovu udru¥ivanja sredstava). Medutim, stvarni iznos ove naknade
moze biti vedi ili manji, bez obzira da li pravo ucesca u zajednitkom
dohotku (na osnovu udruZivanja sredstava) prestaje kada bude vra-
‘éena vrednost udru¥enih sredstava zajedno sa dogovorenom naknadom
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ili kada istekne dogovoreni rok. On dée biti ved ili manji zavisno od
ostvarenja planiranog zajednidkog dohotka.

Ocekivani iznos ude$éa u zajednitkom dohotku (na osmovu udru-
Zivanja sredstava) utvrduje se, pre svega, u zavisnosti od: 1) ocekiva-
nog iznosa zajedni¢kog dohotka (po godinama i ukupno za odredeni
period), 2) iznosa udruzenih sredstava, 3) drudtveno dogovorene godis-
nje kamatne stope i odekivanog vremena povracaja udruZenih sredsta-
va, odnosno naknade za privredivanje udrufenim sredstvima, kao i od
4) mere (%) mogudeg ule$éa u olekivanim godi$njim iznosima zajed-
ni¢kog dohotka. Ako ostvareni zajednitki dohodak bude vedi od ode-
kivanog, povracaj udruzenih sredstava zajedno sa ukalkulisanom nak-
nadom bice brzi. Iznosu ostvarene (i ukalkulisane) naknade odgovara-
¢e, tada, veca kamatna stopa od polazne kamatne stope, tj. od drustve-
no dogovorene kamatne stope. I suprotno. Na vreme povradaja udruze-
nih sredstava zajedno sa ukalkulisanom naknadom moZe posredno uti-
cati i mera (%) ude$éa u zajedni¢kom dohotku. Po pravilu, ostvariva-
nje veceg iznosa zajednitkog dohotka (od njegovog olekivanog iznosa)
omogucava primenu ove mere najmanje u njenom planiranom iznosu.
Medutim, ostvarivanje manjeg iznosa zajednitkog dohotka mo¥e do-
vesti do smanjenja planiranog iznosa ove mere. Sve $to je ovde nave-
deno, karakteristitno je u slu¢aju ostvarivanja prava udedéa u zajed-
nickom dohotku do povraéaja udruZenih sredstava zajedno sa ukalku-
lisanom naknadom. Kako ée, medutim, ostvarenje planiranog zajedmié-
kog dohotka uticati na stvarni iznos naknade za privredivanje udruZe-
nim sredstvima u drugom slu¢aju? To jest, u sludaju ostvarivanja pra-
va uceS¢a u zajednickom dohotku do isteka ‘dogovorenog roka. Ako se
do isteka tog roka ostvari zajedniki dohodak u vedem iznosu nego
§to je njegov olekivani iznos, bide ostvareno u veéem iznosu i odeki-
vano uces¢e u tom zajednitkom dohotku. Bide izvrSen povracaj izno-
sa udruZenih sredstava, a uz to — ostvariée se i iznos naknade za priv-
redivanje tim sredstvima, veéi od--ukalkulisanog. I suprotno, ostvari-
vanjem zajedni¢kog dohotka i manjem iznosu nede se dobiti otekivani
iznos uceséa u tom dohotku. Odnosno, ne samo $to nede biti ostvaren
ukalkulisani iznos naknade za privredivanje udruZenim sredstvima,
nego se moze desiti da ne bude u celini izvréen ni povradaj ovih sred-
stawva. : ) ' , :

"Prilikom udruZivanja izdvojenih sredstava akumulacije radi os-
tvarivanja zajednitkog dohotka osnovna organizacija mora biti zainte-
.Tesovana za oblast i efikasnost upotrebe ovih sredstava. Ona treba da
ih udruZuje u onoj osnovnoj orgamizaciji koja moZe da ostvari odre-
deni dohodak. Isto tako, ona treba na izvestan nadin da obezbedi svoj
uticaj na tok i efikasnost procesa ostvarivanja zajednitkog dohotka. Na
taj na¢in, vrdilo bi se uskladivanje razvoja proizviodnih snaga na sa-
moupravni nain, tj. ostvarivac bi se proces samoupravne integracije
udruZenog rada. Ekonomija udrufenih sredstava bila bi obezbedena,
a takode i ekonomija ukupnog drustvenog rada. Bilo bi obezbedeno ne
samo povecanje dohotka jedne i druge osnovne organizacije, nego i
.ukupnog drudtvenog dohoika.

Udruzivanje sredstava jo§ uvek nije u praksi najznacajniji oblik
ulaganja sredstava akumulacije van osnovne organizacije. Jo§ uvek pre-



vladava ulaganje navedenih sredstava u druge organizacije udruZenog
rada u obliku kredita. Osnovne organizacije se &eSée zadovoljavaju
manjim ali sigurnim prinosom ovih sredstava u vidu kamate, nego l
naknadom za privredivanje ovim sredstvima, koja moZe biti znatno viSa
od kamate ali je njeno ostvanivanje skop¢ano sa izvesnim rizikom. MoZe
se govoriti o jo§ jednoj znacajnoj i neprevazidenoj pojavi: radmici se
~ tesko odluduju da sredstva akumulacije ulazu van svoje osnovne orga-
nizacije, ¢ak i kada nemaju opravdanja za internu upotrebu ovih sred-
stava. Pitanje je — kako povedati efikasnost upotrebe sredstava aku-
mulacije i posebno, kako, prilikom ulaganja tih sredstava van osnovne
organizacije, obezbediti da udruZivanje sredstava bude privlaénije od
ulaganja u obliku kredita? .

Ima vi$e nadina koji se medusobno ne iskljuduju. Prvo, tako $to
¢e se obezbediti da upotreba sredstava akumulacije sluzi kao jedan od
osnova raspodele sredstava za li¢ne dohotke prema;radu; stimulacijom
radnika za $to efikasniju upotrebu ovih sredstava. Drugo, eliminaci-
jom moguénosti odobravanja kredita po vi§im kamatnim stopama od
drustveno dogovorene kamatne stope. Treée, odgovarajuc¢om politikom
drudtveno dogovorene kamatne stope (ona bi trebalo da bude niZza od
drustvene stope akumulacije). Cetvrto, obezbedenjem jednakih i zajed-
ni¢kih osnova i merila za utvrdivanje zajedni¢kog dohotka, te uce$éa u
tom dohotku na osnovu tekudeg i na osnovu minulog rada; utvrdivanjem
zajednic¢kih interesa radnika i ostvarivanjem tih interesa u podjednakoj
meri. Peto, obezbedenjem stabilnijih uslova privredivanja putem dos-
lednije i stabilnije ekonomske politike. (Neizvesnost prilikom utvrdi-
vanja i ostvarivanja zajedni¢kog dohotka bila bi onda znatno manja).
Ima i drugih na¢ina. Treba na njih ukazivati i treba ih analizirati kri- .
ti¢ki. Kardelj, na primer, navodi jedan od njih kojim se usporava sma-
njivanje ulozenih sredstava putem izuzimanja jednog dela naknade.
»Osim toga, radi podsticanja zajednitkog ulaganja uz zajedni¢ki rizik
na radun suZavanja kreditnog odmosa bide verovatno potrebmo jedan
deo naknade, mo#da do vsiine minimalne bankarske kamate ili neke
od drZave propisane kamate, osloboditi obaveze da uti¢e na smanjivanje
uloZenih sredstava. U suprotnom sluaju organizacije udruZenog rada
bic¢e vise sklone da medusobno zakljuduju kreditne odnose sa fiksnim
anuitetima i kamatama, nego odnose na bazi zajednitkog ulaganja uz
zajedni¢ki rizik. No, to su pitanja tehnike, koja ovde pominjem samo
kao probleme o kojima ée takode biti potrebno razmisljati i traZiti za
njih re$enja u praksi.«'?) - '

Medusobni odnosi radnika u sticanju zajedni¢kog dohotka i nje-
govoj raspodeli ureduju se samoupravnim sporazumom. On se zaklju-
&uje za odredeni period, najée$ée za period od pet godina, i u njemu
se narodito utvrduju: 1) ciljevi udruZivanja sredstava, odnosno rada ili
rada i sredstava; 2) ocekivani iznos zajedni¢kog dohotka (ukupmo i po
godinama), kao i nadin njegovog utvrdivanja; 3) iznos udruZenih sred-
stava; 4) naknada za privredivanje udruZenim sredstvima, kao i elemen-
ti njenog utvrdivanja (dru$tveno dogovorena godi$nja kamatna stopa,
odekivano vreme povracaja udruZenih sredstava i drugi); 5) iznos udes-

12) Edvard Kardelj: Izbor iz dela II, str. 328.
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, .
¢a u zajednitkom dohotku na osnmovu udruZivanja sredstava, ukupno i
po godinama; 6) sredstva za li¢nu i zajedni¢ku potro$nju radnika os-
novne organizacije koja ostvaruje zajedni¢ki dohodak, kao i osnove i
merila za njihovo utvrdivanje;- 7) osnovi raspodele iznosa zajednitkog
dohotka po izdvajanju sredstava za litnu i zajedni¢ku potrodnju radni-
ka osnovne organizacije koja je ostvarila zajedni¢ki dohodak, kao i
mere (%/o) ucedéa u tom iznosu (uc¢escée na osnovu udruivanja sredstava,
kao i za pro$irenje materijalne osnove rada radnika osnovne organiza-
cije, na osnovu udruzivanja rada ili rada i sredstava) — po godinama
i ukupno; 8) nadin ostvarivanja prava uce$éa u zajednitkom dohotku
na osnovu udruzivanja sredstava (do povradaja udruZenih sredstava za-
jedno sa utvrdenom naknadom, ili do isteka dogovorenog roka); 9) na-
din ostvarivanja uticaja osnovne organizacije koja je udruZila sredstva
na tok i efikasnost procesa .ostvarivanja zajednickog dohotka, kao i
nacin ostvarivanja medusobnog poslovnog uticaja; 10) nadin konkreti-
zacije i sprovodenja samoupravnog sporazuma. Radi sprovodenja samo-
. upravnog sporazuma o ostvarivanju zajedni¢kog dohotka donose se,
najcesée, godisnji planovi i programi mera. U ovim planovima utvrdu-
ju se, pre svega: 1) godis$nji iznos zajedni¢kiog dohotka; 2) iznosi i pro-
centi pojedinih njegovih delova (sredstava za li¢nu i zajednitku potro-
$nju radnika osnovne organizacije koja ostvaruje zajedni¢ki dohodak,
sredstava za pro$irenje materijalne osnove rada radnika te osnovne or-
ganizacije i ude$éa u zajedni¢kom dohotku na osnovu udruzivanja sred-
stava); 3) mogucnosti za eventualno povecanje iznosa i procenata udes-
¢a u zajedni¢kom dohotku na osnovu udruZivanja sredstava foji su po
godinama utvrdeni samoupravnim sporazumom; 4) rokovi i mere za
ostvarivanje uticaja osnovne organizacije koja je udruzila sredstva — na
proces ostvarivanja zajedni¢kog dohotka; 5) rokovi i mere za ostvariva-
nje medusobnog poslovnog uticaja; 6) ostala pitanja ostvarivanja i ras-
poredivanja zajedni¢kog dohotka u odredenoj godini. Prilikkom zaklju-
Civanja samoupravnog sporazuma o ostvarivanju i rasporedivanju za-
jednickog dohotka, kao i prilikom dono$enja godinjih planova i pro-
grama mera za njegovo sprovodenje treba, u konkretnim uslovima, da
dode do izrazaja kreativnost radnika u uspostavljanju i razvijanju so-
cijalistickih samoupravnih dru$tveno-ekonomskih odnosa. Takvih od-
nosa koji omogudavaju brzi razvoj proizvodnih snaga i uop$te, bri
razvoj socijalistitkog drustva. :
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Mr SERJEVIC VLADIMIR !
assistant

‘LA LIAISON DE REVENU DES TRAVAILLEURS DANS NOTRE
SOCIETE SOCIALISTE

Résumé

Par la liaison des travailleurs dans le travail associé & propos de l'acquisi-
tion et le répartition du revenu on établit des rapports de’ revenu nommés aussi
des rapports socio-économiques ou productifs. Dans la . société socialiste ces
rapports doivent rendre possible le raffermissement de la position du réle de
_la classe ouvritre, ainsi que l'augmentation de la productivité de l'ensemble du

travail social. C’est la loi sur le travail associé qui a donné les bases pour la
constitution des rapports de revenu des ouvriers dans le travil associé de notre
société socialiste. A savoir, on a fixé les| modes de la liaison de revenu des tra-
vailleurs dans le travail associé par lesquelles on établit et on développe les
nouveuax rapports autogestionnaires, socio-économiques et socialistes.

D’apres la Loi sur le travail associé, la liaison de revenu des travailleurs
dans le travail associé est exécutée: par [I'association du travail, par I’association
des moyens et du travail, par T'association des moyens, par l'association dans
une organisation de travail ou autres organisations de travail associé, par les
échanges libres du travail et par d'autres modes. Ce ne sont quelques uns de
ces modes qui sont le sujet de ce travail c’est-e-dire le sujet de cet étude est la
liaison de revenu des travailleurs dans le travail asscoié faite par l'association
du travail, par l'association du travail et des moyens ainsique par l'association
des moyens. L'auteur a présenté leur sujet. La premiere partie du travail a le
caractére d'introduction. Dans la seconde partie sont présentées les caractéristi-
ques de la liaison de revenu des travailleurs dans l'organisation élémentaire de
travail associé. Puis on a présenté la liaison de revenu des travailleurs dans le
but de l'acquisition du revenu commun et de sa répartition. Enfin, dans la
quatriéme partie l'auteur parle de I'emploi des moyens de I'accumulation hors
de l'organisation élémentaire. A savoir, il parle sur l'association de ces moyens
dans le but de l'acquisition et de la répartition du revenu commun.
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