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DIREKTIVA 2006/54/EZ EUROPSKOG PARLAMENTA I VI]ECA
od 5. srpnja 2006.

o provedbi nalela jednakih mogucnosti i jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u
pitanjima zaposljavanja i rada (preinaka)

EUROPSKI PARLAMENT I VI]ECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice, a
posebno njegov ¢lanak 141. stavak 3.,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije,

uzimajuéi u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i soci-
jalnog odbora (1),

u skladu s postupkom predvidenim u ¢lanku 251. Ugovora (3),

bududi da:

(1)  Direktiva Vijeca 76/207[EEZ od 9. veljace 1976. o
provedbi nacela jednakog postupanja prema muskarcima
i Zenama u pogledu pristupa zaposljavanju, strukovnom
osposobljavanju i napredovanju te uvjeta rada (%) i Direk-
tiva Vijea 86/378/EEZ od 24. srpnja 1986. o provedbi
nacela jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama
u sustavima strukovnih socijalnih osiguranja (*) znacajno
su izmijenjene (°). Direktiva Vijeca 75/117/EEZ od
10. veljace 1975. uskladivanju zakonodavstava drzava
¢lanica o primjeni nacela jednakih pla¢a za muskarce i
zene (°) i Direktiva Vijeca 97/80/EZ od 15. prosinca
1997. o teretu dokaza kod diskriminacije na temelju
spola (7), takoder sadrze odredbe c¢ija je svrha provedba
nacela jednakog postupanja prema muskaracima i
zenama. Buduéi da se navedene Direktive sada
ponovno izmjenjuju, njihove bi odredbe bilo poZeljno
preinaciti u interesu jasnoce objedinjavanjem glavnih
odredaba iz ovog podru¢ja u jednom tekstu, uzimajuci
u obzir odredene trendove koji proizlaze iz sudske
prakse Suda Europskih zajednica (dalje u tekstu Sud).

(2)  Jednakost muskaraca i Zena temeljno je nacelo prava
Zajednice na temelju c¢lanka 2. i ¢lanka 3. stavka 2.

() SL C 157, 28.6.2005., str. 83.

(%) Misljenje Europskog parlamenta od 6. srpnja 2005. (jo§ nije objav-
ljeno u Sluzbenom listu), Zajednicko stajaliste Vije¢a od 10. ozujka
2006. (SL C 126 E, 30.5.2006., str. 33.) i StajaliSte Europskog
parlamenta od 1. lipnja 2006. (jo§ nije objavljeno u Sluzbenom
listu).

() SL L 39, 14.2.1976., str. 40. Direktiva kako je izmijenjena Direk-
tivom 2002/73[EZ Europskog parlamenta i Vijeca (SL L 269,
5.10.2002., str. 15.).

() SL L 225, 12.8.1986., str. 40. Direktiva kako je izmijenjena Direk-
tivom 96/97/EZ (SL L 46, 17.2.1997., str. 20.).

() Vidjeti Prilog 1. dio A.

(6 SL'L 45, 19.2.1975., str. 19.

(7) SLL 14, 20.1.1998,, str. 6. Direktiva kako je izmijenjena Direktivom
98/52/EZ (SL L 205, 22.7.1998., str. 66.).

Ugovora te sudske prakse Suda. U tim se odredbama
Ugovora jednakost muskaraca i Zena proglasava ,zada-
¢om” i ,ciljem” Zajednice te se namece pozitivna
obveza njezinog promicanja u svim aktivnostima Zajed-
nice.

Sud je utvrdio da se opseg nacela jednakog postupanja
muskaraca i Zena ne moze ograniciti na zabranu diskri-
minacije na temelju injenice da osoba pripada odre-
denom spolu. S obzirom na svoju svrhu i prirodu
prava koja se njime $tite, ono se takoder primjenjuje i
na diskriminaciju koja proizlazi iz promjene spola osobe.

U clanku 141. stavku 3. Ugovora sada je predvidena
posebna pravna osnova za donoSenje mjera Zajednice
kojima Ce se osigurati primjena nacela jednakih mogu¢-
nosti i jednakog postupanja u pitanjima zaposljavanja i
rada, ukljuujuéi nacelo jednake place za jednak rad
odnosno rad jednake vrijednosti.

U ¢lancima 21. i 23. Povelje Europske unije o temeljnim
pravima takoder se zabranjuje svaka diskriminacija na
temelju spola i jamci pravo muskaraca i Zena na
jednako postupanje u svim podru¢jima, ukljucujuéi zapo-
Sljavanje, rad i placu.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje u suprotnosti je s
naelom jednakog postupanja muskaraca i Zena i za
potrebe ove Direktive predstavlja diskriminaciju na
temelju spola. Ti oblici diskriminacije se ne dogadaju
samo na radnom mjestu, ve¢ i u kontekstu moguénosti
zaposljavanja, stru¢nog osposobljavanja i napredovanja.
Njih bi stoga trebalo zabraniti i predvidjeti ucinkovite,
proporcionalne i odvracajuée sankcije.

U tom bi kontekstu poslodavce i odgovorne osobe za
stru¢no osposobljavanje trebalo poticati da poduzimaju
mjere protiv svih oblika diskriminacije na temelju spola,
a posebno da poduzimaju preventivne mjere protiv
uznemiravanja i spolnog uznemiravanja na radnom
mjestu te u vezi sa zaposljavanjem, strukovnim osposob-
ljavanjem i napredovanjem, u skladu s nacionalnim
pravom i praksom.

Nacelo jednake place za jednak rad odnosno rad jednake
vrijednosti, koje je utvrdeno u ¢lanku 141. Ugovora i
koje se dosljedno primjenjuje u sudskoj praksi Suda pred-
stavlja vazan aspekt nacela jednakog postupanja prema
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muskaracima i Zenama i ¢ini bitan i prijeko potreban dio
pravne steCevine Zajednice i sudske prakse Suda u pita-
njima spolne diskriminacije. Stoga je potrebno utvrditi
dodatne odredbe za njegovu provedbu.

U skladu s ustaljenom sudskom praksom Suda, da bi se
procijenilo obavljaju li radnici isti rad odnosno rad
jednake vrijednosti, potrebno je odrediti nalaze li se
radnici u usporedivom poloZaju uzimajuéi u obzir niz
faktora, uklju¢ujui prirodu posla, osposobljavanje i
radne uvjete.

Sud je utvrdio da u odredenim okolnostima nacelo
jednake plade nije ogranic¢eno na slucajeve gdje muskarci
i Zene rade kod istog poslodavca.

Drzave ¢lanice bi u suradnji sa socijalnim partnerima
trebale nastaviti rjeSavati problem stalno prisutnih
razlika u plaama uvjetovanih spolom i izrazene spolne
podjele na trzistu rada, izmedu ostalog fleksibilnim
radnim vremenom koje muskarcima i Zenama omogu-
¢uje bolje uskladivanje obiteljskih i radnih obveza. To
moze ukljucivati odgovarajuca rjeSenja u vezi s roditelj-
skim dopustom, koji bi mogao koristiti bilo koji od
roditelja, kao i osiguravanje pristupacnih i dostupnih
pogodnosti za skrb o djeci i nesamostalnim osobama.

Trebalo bi donijeti posebne mjere kako bi se osigurala
provedba naclela jednakog postupanja u sustavima stru-
kovnog socijalnog osiguranja i jasnije definirao njegov
opseg.

U svojoj presudi od 17. svibnja 1990. u predmetu
C-262/88 (1) Sud je odlucio da svi oblici strukovnih
mirovina predstavljaju element plade u smislu ¢lanka
141. Ugovora.

lako pojam plae u smislu ¢lanka 141. Ugovora ne uklju-
¢uje davanja iz socijalnog osiguranja, sada je jasno utvr-
deno da se nacelo jednake place primjenjuje i na miro-
vinski sustav za javne sluzbenike ako se davanja pred-
videna u okviru tog sustava radniku/radnici ispladuju na
temelju radnog odnosa s poslodavcem u javnom sektoru,
bez obzira na Cinjenicu $to taj sustav predstavlja dio
opleg zakonskog sustava. U skladu s presudama Suda
u predmetu C-7/93 (%) i C-351/00 (}), taj ée uvjet biti
zadovoljen ako se mirovinski sustav odnosi na odredenu
kategoriju radnika i ako su naknade iz programa izravno
povezane s trajanjem sluzbe i izra¢unavaju se s obzirom
na krajnju placu javnih sluzbenika. Stoga je u interesu
jasnoce potrebno donijeti posebnu odredbu u tom
smislu.

(") C-262/88: Barber — Guardian Royal Exchange Assurance Group
(1999 ECR I1-1889).

(%) C-7/93: Bestuur van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds — G. A.
Beune (1994 ECR [-4471).

() C-351/00: Pirkko Niemi (2002 ECR 1-7007).

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

Sud je potvrdio da su doprinosi radnika i radnica koji se
upla¢uju u sustave definiranih mirovinskih davanja u
dosegu clanka 141. Ugovora, ali da se nejednakosti u
doprinosima koje poslodavci placaju u okviru sustava
definiranih kapitaliziranih davanja ne trebaju ocjenjivati
u svjetlu te odredbe ako je do nejednakosti doslo zbog
primjene aktuarskih faktora koji se razlikuju prema
spolu.

Primjerice, neki se elementi definiranih mirovinskih
davanja iz kapitaliziranih sustava, kao $to su pretvorba
dijela obro¢ne mirovine u kapitaliziranu svotu, prijenos
mirovinskih prava, nasljedna mirovina koja se isplacuje
uzdrzavanim ¢lanovima obitelji u zamjenu za odricanje
od dijela mirovine ili umanjena mirovina kada se radnik
odlu¢i za odlazak u prijevremenu mirovinu, smiju
razlikovati ako je nejednakost nastala zbog primjene
aktuarskih faktora koji se razlikuju prema spolu u
razdoblju financiranja sustava.

Jasno je utvrdeno da davanja koje se isplatuju u okviru
sustava strukovnog socijalnog osiguranja ne treba
smatrati plaom ako se ona mogu pripisati razdobljima
zaposlenja prije 17. svibnja 1990., osim u slucaju radnika
i drugih korisnika — ¢lanova obitelji radnika koji su prije
tog datuma pokrenuli sudski ili drugi istovjetni postupak
na temelju vaZelega nacionalnog prava. Stoga je
potrebno na odgovarajuéi nacin ograniciti provedbu
nacela jednakog postupanja.

Iz odluke Suda dosljedno proizlazi da Protokol Barber (¥)
ne utjeCe na pravo uclanjenja u strukovne mirovinske
sustave i da se vremensko ograni¢enje ucinaka presude
u predmetu C-262/88 ne primjenjuje na pravo uclanjenja
u strukovne mirovinske sustave. Sud je takoder odlucio
da se nacionalni propisi u vezi s rokovima za podnosenje
tuzbi na temelju nacionalnog prava mogu primjenjivati u
odnosu na radnike koji koriste pravo uclanjenja u stru-
kovni mirovinski sustav, pod uvjetom da oni nisu nepo-
voljniji za tu vrstu tuzbe u odnosu na sline tuzbe u
okviru domacega prava i da u praksi ne prijece ostvari-
vanje prava osiguranih na temelju prava Zajednice. Sud je
takoder istaknuo da Cinjenica da radnik moze zatraziti
retroaktivno uclanjenje u strukovni mirovinski sustav
radniku ne omogucuje da izbjegne placanje doprinosa
koji se odnose na odgovarajuée razdoblje ¢lanstva.

Osiguravanje jednakih mogucnosti zaposljavanja i stru-
kovnog osposobljavanja u svrhu zaposljavanja klju¢no
je za primjenu nacela jednakog postupanja prema muska-
racima i Zenama u pitanjima zaposljavanja i rada. Stoga
sve izuzetke od tog nacela treba ograniiti na one
poslove kod kojih je zaposljavanje osobe odredenog
spola nuzno zbog prirode posla ili konteksta u kojemu
se on obavlja, s time da cilj kojemu se tezi kod primjene
tih izuzetaka mora biti legitiman i u skladu s nacelom
proporcionalnosti.

(*) Protokol 17. u vezi s ¢lankom 141. Ugovora o osnivanju Europske

zajednice (1992.).
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Ova Direktiva ne dovodi u pitanje slobodu udruzivanja,
ukljucujudi pravo na osnivanje saveza s drugim osobama
i u¢lanjivanje u saveze radi zastite vlastitih interesa. Mjere
u smislu ¢lanka 141. stavka 4. Ugovora mogu ukljucivati
Clanstvo u organizacijama i savezima Ciji je glavni cilj
prakti¢no promicanje nacela jednakog postupanja muska-
raca i Zena odnosno nastavak djelovanja tih organizacija i
saveza.

Zabrana diskriminacije ne bi smjela utjecati na nastavak
provedbe odnosno donosenje mjera kojima se sprecavaju
i ublazavaju teskoce s kojima se suocava grupa osoba
odredenog spola. Na temelju tih mjera dopustene su
organizacije osoba jednog spola ¢iji je glavni cilj promi-
canje posebnih potreba tih osoba i promicanje jednakosti
muskaraca i Zena.

U skladu s clankom 141. stavkom 4. Ugovora, nacelo
jednakog postupanja ne prije¢i drzave clanice da radi
osiguravanja stvarne i potpune jednakosti muskaraca i
Zena u poslovnom Zivotu nastave provoditi odnosno
donesu mjere koje predvidaju posebne povlastice kako
bi podzastupljenom spolu olaksale obavljanje odredenog
zanimanja ili sprije¢ile odnosno ublazile teskoce u profe-
sionalnoj karijeri. S obzirom na postojece stanje i uzima-
juéi u obzir Deklaraciju br. 28 Ugovora iz Amsterdama,
drzave clanice bi prvenstveno trebale teziti pobolj$anju
polozaja Zena u poslovnom Zivotu.

Iz sudske prakse Suda jasno proizlazi da stavljanje Zena u
nepovoljniji polozaj s obzirom na trudnocu i majcinstvo
predstavlja izravnu diskriminaciju na temelju spola.
Ovakvo bi postupanje stoga trebalo izricito obuhvatiti
ovom Direktivom.

Sto se tice nacela jednakog postupanja, Sud dosljedno
priznaje legitimnost zastite bioloskog stanja Zene za
vrijeme trudnode i majéinstva te uvodenja mjera zastite
majcinstva kao sredstva za postizanje bitne jednakosti.
Ova Direktiva stoga ne bi smjela dovoditi u pitanje
Direktivu Vijeca 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. o
uvodenju poticajnih mjera za poboljSanja u podrudju
sigurnosti i zastite zdravlja na radu za trudne radnice
te radnice koje su nedavno rodile ili doje (*). Nadalje,
ova Direktiva ne bi smjela dovoditi u pitanje Direktivu
Vije¢a 96/34[EZ od 3. lipnja 1996. o okvirnom spora-
zumu o roditeljskom dopustu koji su zaklju¢ili UNICE,
CEEP i ETUC (2).

U interesu jasnoce takoder je potrebno izricito predvidjeti
zastitu radnih prava Zena na rodilinom dopustu, a
posebno njihovog prava na povratak na isto ili istovjetno
radno mjesto bez pogorSanja uvjeta zbog koriStenja tog
dopusta te prava da uZivaju sva poboljSanja radnih uvjeta
na koje bi imale pravo za vrijeme svoje odsutnosti.

() SL L 348, 28.11.1992,, str. 1.
(3 SL L 145, 19.6.1996., str. 4. Direktiva kako je izmijenjena Direk-
tivom 97/75/EZ (SL L 10, 16.1.1998., str. 24..

(26)

(27)

(28)

(29)

(30)

(1)

(32)

U Rezoluciji o uravnoteZenom sudjelovanju Zena i
muskaraca u obiteljskom i poslovnom Zivotu (%), koju
su VijeCe i ministri za politiku zaposljavanja i socijalnu
politiku koji su se sastali unutar Vijeca donijeli 29. lipnja
2000., drzave clanice se poticu da u okviru svojih
pravnih sustava razmotre mogucnost osiguravanja indivi-
dualnog neprenosivog prava radnika na roditeljski dopust
ne dirajuéi pritom u njihova postojeca prava iz radnog
odnosa.

Sliéno vrijedi i za osiguravanje individualnog nepreno-
sivog prava muskaraca i Zena na dopust nakon posvo-
jenja djeteta. Drzave clanice trebaju same odluciti hoce li
osigurati pravo na roditeljski i/ili posvojiteljski dopust te
odrediti sve ostale uvjete koji se nalaze izvan opsega ove
Direktive, osim onih koji se odnose na otkaz i povratak
na posao.

Ucinkovita provedba nacela jednakog postupanja zahti-
jeva uspostavu odgovaraju¢ih postupaka u drzavama
¢lanicama.

Osiguravanje prikladnih pravosudnih i upravnih postu-
paka za provedbu obveza uvedenih ovom Direktivom
klju¢no je za ucinkovitu provedbu nacela jednakog
postupanja.

Donosenje propisa o teretu dokaza igra znacajnu ulogu u
osiguravanju u¢inkovite provedbe nacela jednakog postu-
panja. Stoga bi prema odluci Suda trebalo donijeti
odredbe kojima bi se teret dokaza u slucajevima gdje
postoji pretpostavka diskriminacije prebacio na tuZenika,
osim u postupcima u kojima sud ili drugo nacionalno
nadlezno tijelo istraZuje ¢injenino stanje. Ipak, treba
pojasniti da procjena Cinjenica iz kojih se moze pretpo-
staviti postojanje izravne ili neizravne diskriminacije
ostaje u nadleznosti odgovarajuéeg nacionalnog tijela u
skladu s nacionalnim pravom i praksom. Nadalje, drzave
¢lanice mogu u odgovarajuloj fazi postupka uvesti
pravila dokaznog postupka koja su povoljnija za tuze-
nika.

U cilju daljnjeg poboljsanja razine zatite koju nudi ova
Direktiva, udruZenjima, organizacijama i drugim pravnim
osobama trebalo bi, ovisno o odluci drzava c¢lanica,
omoguciti da sudjeluju u postupku u korist ili u prilog
podnositelja prituzbe, ne dovodeéi u pitanje nacionalna
postupovna pravila u vezi sa zastupanjem i obranom.

Postujuéi temeljno pravo na ucinkovitu pravnu zatitu,
potrebno je osigurati da radnici nastave uZivati tu
zatitu i nakon prestanka odnosa koji je doveo do
navodne povrede nacela jednakog postupanja. Zaposlenik

() SL C 218, 31.7.2000., str. 5.
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koji brani osobu koja uziva zastitu na temelju ove Direk-
tive ili svjedoi u njezinu korist trebao bi imati pravo na
istu takvu zastitu.

Sud je jasno utvrdio da ucinkovita provedba nacela
jednakog postupanja zna¢i da dosudena odsteta kod
povrede tog nacela mora biti razmjerna pretrpljenoj
Steti. Stoga je potrebno iskljuciti svako prethodno utvr-
divanje gornje granice odstete, osim ako poslodavac
moze dokazati da se jedina $teta koju je kandidat/kandi-
datkinja pretrpio/pretrpila kao rezultat diskriminacije u
smislu ove Direktive sastoji u tome $to njegova/njezina
molba za zaposlenje nije uzeta u obzir.

Drzave c¢lanice bi u svrhu jacanja ucinkovite provedbe
nacela jednakog postupanja trebale promicati dijalog
medu socijalnim partnerima te, u skladu s nacionalnom
praksom, s nevladinim organizacijama.

Drzave ¢lanice bi trebale osigurati u¢inkovite, proporcio-
nalne i odvradajue sankcije kod povreda obveza na
temelju ove Direktive.

Buduéi da drzave ¢lanice ne mogu dostatno ostvariti
ciljeve ove Direktive, nego ih se moze na bolji nadin
ostvariti na razini Zajednice, Zajednica moze donijeti
mjere u skladu s nacelom supsidijarnosti koje je utvrdeno
u clanku 5. Ugovora. U skladu s nacelom proporcio-
nalnosti, utvrdenim u istom clanku, ova Direktiva ne
prelazi ono $to je potrebno za ostvarivanje tih ciljeva.

Radi boljeg razumijevanja razlicitog postupanja muska-
raca i Zena u pitanjima zaposljavanja i rada, trebalo bi
i dalje izradivati, analizirati i stavljati na raspolaganje na
odgovarajuéim razinama usporedive statistike ras¢lanjene
prema spolu.

Jednako postupanje muskaraca i Zena u pitanjima zapo-
$ljavanja i rada ne moze biti ograniceno na zakonodavne
mjere. Europska unija i drzave ¢lanice trebale bi i dalje
promicati podizanje javne svijesti o diskriminaciji s
obzirom na pladu i mijenjanje javnih stavova, u kojemu
trebaju u najvecoj mogucoj mjeri sudjelovati sve zainte-
resirane stranke na javnoj i privatnoj razini. U tom bi
procesu vaznu ulogu mogao imati dijalog medu soci-
jalnim partnerima.

Obveza prenoSenja ove Direktive u nacionalna zakono-
davstva trebala bi biti ograni¢ena na odredbe koje su
sadrzajno promijenjene u odnosu na ranije direktive.
Obveza prenoSenja odredaba koje su ostale sadrzajno
nepromijenjene proizlazi iz ranijih direktiva.

Ova Direktiva ne bi smjela dovesti u pitanje obveze
drzava ¢lanica vezane za rokove za prijenos Direktiva
iz Priloga I dijela B u nacionalna zakonodavstva i
primjenu tih Direktiva.

(41)

Drzave ¢lanice se u skladu sa stavkom 34. Meduinstitu-
cionalnog sporazuma o boljoj izradi zakonodavstva (1)
poticu da za vlastite potrebe i u interesu Zajednice
izrade tablice koje ¢e u najvecoj mogucoj mjeri odraza-
vati odnos izmedu ove Direktive i mjera prenosenja i da
te tablice objave,

DONIJELI SU OVU DIREKTIVU:

GLAVA L
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Cilj

Cilj je ove Direktive osigurati provedbu nacela jednakih mogu¢-
nosti i jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u
pitanjima zaposljavanja i rada.

Ona u tu svrhu sadrzi odredbe za provedbu nacela jednakog
postupanja s obzirom na:

(@)

(b)

(©

mogucnost zaposljavanja, ukljucujuéi napredovanje, i stru-
kovnog osposobljavanja;

radne uvjete, ukljucujuéi placy;

sustave strukovnog socijalnog osiguranja.

Ona takoder sadrzi odredbe koje osiguravaju ucinkovitiju
provedbu tog nalela uspostavom odgovarajuéih postupaka.

Clanak 2.
Definicije
Za potrebe ove Direktive primjenjuju se sljedeée definicije:

Jizravna diskriminacija” postoji ako osoba zbog svoga
spola ima nepovoljniji tretman nego $to ga ima ili bi ga
imala druga osoba u usporedivoj situaciji;

,neizravna diskriminacija” postoji ako prividno neutralna
odredba, kriterij ili postupak moze na odredeni nacin
staviti u nepovoljniji polozaj osobe jednog spola u
odnosu na osobe drugog spola, osim ako je ta odredba,
kriterij odnosno postupak objektivno opravdan legitimnim
ciljem i ako su sredstva za postizanje tog cilja primjerena i
nuzna;

Juznemiravanje” je svako neZeljeno ponaSanje uvjetovano
spolom osobe kojim se Zeli povrijediti njezino osobno
dostojanstvo i stvoriti zastra§ujuce, neprijateljsko, degradi-
rajuée, ponizavajue ili uvredljivo okruZenje odnosno
kojim se postize takav ucinak;

() SL C 321, 31.12.2003., str. 1.
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(d) .spolno uznemiravanje” je svaki nezeljeni oblik verbalnog,
neverbalnog ili fizickog ponasanja spolne naravi kojim se
zeli povrijediti dostojanstvo osobe odnosno kojim se
postize takav ucinak, posebno kad to ponaSanje stvara
zastrasujuce, neprijateljsko, degradirajuce, ponizavajule ili
uvredljivo okruzenje;

(e) .placa” je uobicajena osnovna ili najniza nadnica ili placa
odnosno bilo koja druga naknada, bilo u novcu ili u
naravi, koju radnik/radnica prima od poslodavca, bilo
izravno ili neizravno, u vezi s radnim odnosom;

(f) .sustavi strukovnog socijalnog osiguranja” su sustavi koji
nisu uredeni Direktivom Vijeca 79/7[EEZ od 19. prosinca
1978. o postupnoj primjeni nacela jednakog postupanja
prema muskarcima i Zenama u podrudju socijalne sigurno-
sti (1), ¢ija je svrha osigurati davanja radnicima odredenog
poduzeca ili grupe poduzeéa, grane djelatnosti, zanimanja
ili grupe zanimanja, bilo da se radi o zaposlenicima ili
samozaposlenima, kojima se nadopunjuju ili zamjenjuju
davanja na temelju zakonskih sustava socijalnog osiguranja,
bez obzira je li ¢lanstvo u tim sustavima obvezatno ili
dobrovoljno.

2. Za potrebe ove Direktive, diskriminacija ukljucuje:

(a) uznemiravanje i spolno uznemiravanje kao i svaki nepo-
voljniji tretman koji osoba ima zbog odbijanja ili trpljenja
takvog ponasanja;

(b) davanje uputa za diskriminiranje osoba na temelju spola;

(c) svaki nepovoljniji tretman Zene u vezi s trudno¢om ili
rodiljnim dopustom u smislu Direktive 92/85/EEZ.

Clanak 3.

Pozitivno djelovanje

Drzave ¢lanice mogu nastaviti provoditi odnosno donijeti mjere
u smislu ¢lanka 141. stavka 4. Ugovora s ciljem osiguravanja
potpune i stvarne jednakosti muskaraca i Zena u poslovnom
Zivotu.

() SL'L 6, 10.1.1979., str. 24.

GLAVA 1L
POSEBNE ODREDBE
POGLAVLE 1.
Jednakost placa

Clanak 4.
Zabrana diskriminacije

Uklanja se svaka izravna i neizravna diskriminacija na temelju
spola s obzirom na sve aspekte i uvjete nagradivanja za isti rad
odnosno rad kojemu je pripisana jednaka vrijednost.

Osobito ako se za odredivanje plaée koristi sustav klasifikacije
radnih mjesta, on se mora temeljiti na istim kriterijima za
muskarce i Zene i biti sastavljen tako da iskljucuje svaku diskri-
minaciju na temelju spola.

POGLAVLJE 2.

Jednako postupanje u sustavima strukovnog socijalnog
osiguranja

Clanak 5.
Zabrana diskriminacije

Ne dovodedi u pitanje ¢lanak 4., zabranjuje se izravna i neiz-
ravna diskriminacija na temelju spola u sustavima strukovnog
socijalnog osiguranja, posebno s obzirom na:

(a) opseg tih sustava i uvjete pristupanja sustavima;

(b) obvezu upladivanja doprinosa i obracun doprinosa;

(c) obracun davanja, ukljucujuéi dopunska davanja koja se
isplacuju za bra¢nog druga i uzdrzavane clanove obitelji
te uvjete kojima je uredeno trajanje i zadrZzavanje prava na
davanja.

Clanak 6.
Osobno podrudje primjene

Ovo se poglavlje primjenjuje na radno stanovnistvo, ukljucujuéi
samozaposlene, osobe ¢ija je aktivnost prekinuta zbog bolesti,
majcinstva, nezgode ili prisilne nezaposlenosti, osobe koje traze
posao kao i na umirovljene radnike i radnike s invaliditetom i
njihove ¢lanove obitelji, u skladu s nacionalnim pravom ifili
praksom.
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Clanak 7.
Materijalno podrudje primjene
1. Ovo se poglavlje primjenjuje na:

(a) sustave strukovnog socijalnog osiguranja koji pruzaju
zastitu od sljedec¢ih rizika:

i.  bolest;

ii. invaliditet;

iii. starost, ukljuCujuéi prijevremeno umirovljenje;
iv. nesreée na radu i profesionalne bolesti;

v.  nezaposlenost;

(b) sustave strukovnog socijalnog osiguranja koji predvidaju
druga socijalna davanja, bilo u novcu ili u naravi, a
posebno davanja nadzivjelim ¢lanovima obitelji i obiteljske
doplatke, ako predstavljaju naknadu koju poslodavac placa
radniku na temelju radnog odnosa.

2. Ovo se poglavlje takoder primjenjuje na mirovinske
sustave za odredenu kategoriju radnika kao sto su sluzbenici
javnog sektora, ako se davanja iz sustava ispla¢uju na temelju
radnog odnosa s poslodavcem javnog sektora. Ovo vrijedi
neovisno o Cinjenici §to je taj sustav dio opceg zakonskog
sustava.

Clanak 8.
Iskljucenja iz materijalnog podrucja primjene
1. Ovo se poglavlje ne primjenjuje na:
(a) pojedinacne ugovore za samozaposlene osobe;

(b) sustave za samozaposlene osobe koji imaju samo jednog
¢lana;

(c) kod radnika, na ugovore o osiguranju u kojima poslodavac
ne sudjeluje kao stranka;

(d) neobvezatne odredbe sustava strukovnog socijalnog osigu-
ranja koje se ¢lanovima nude pojedina¢no i kojima se
jamce:

i.  dodatna davanja;

ii. ili izbor datuma od kojega ¢e se poceti ispladivati
uobiCajena davanja samozaposlenima ili izbor
izmedu viSe davanja;

(e) sustave strukovnog socijalnog osiguranja utoliko ako se
davanja financiraju doprinosima koje radnici upladuju na
dobrovoljnoj osnovi.

2. Ovo poglavlje ne prijeci poslodavca da osobama koje su
dosegle dobnu granicu za stjecanje prava na mirovinu u smislu
odobravanja mirovine iz sustava strukovnog socijalnog osigura-
nja, ali koje jo$ nisu dosegle zakonsku dobnu granicu za stje-
canje prava na starosnu mirovinu, odobri dodatak uz mirovinu
s ciljem izjednacavanja ili pribliznog izjednacavanja ukupnog
iznosa davanja koji se isplacuje tim osobama i iznosa koji se
ispla¢uje osobama drugog spola koje se nalaze u istom polo-
zaju, ali koje su ve¢ dosegle zakonsku dobnu granicu za stje-
canje prava na tu mirovinu, sve dok korisnici dodatka ne
dosegnu tu dobnu granicu.

Clanak 9.

Primjeri diskriminacije

1. Odredbe protivne nacelu jednakog postupanja su one
odredbe koje se posredno ili neposredno temelje na spolu i
kojima se:

(@) odreduje koje osobe mogu sudjelovati u sustavu stru-
kovnog socijalnog osiguranja;

(b) utvrduje obvezatna ili dobrovoljna priroda sudjelovanja u
sustavu strukovnog socijalnog osiguranja;

(c) utvrduju razlicita pravila u pogledu pristupne dobi ili
najmanjeg trajanja zaposlenja ili ¢lanstva u sustavu koje
je potrebno za primanje naknada;

(d) utvrduju razlicita pravila za povrat doprinosa ako radnik
napusti sustav prije ispunjenja uvjeta koji mu jamce odgo-
deno pravo na dugorona davanja, osim kako je pred-
videno u tocki (h) i (j);

() postavljaju razli¢iti uvjeti za odobravanje davanja ili se
davanja ograniavaju na radnike jednog spola;

(f) utvrduju razli¢ite dobne granice za stjecanje prava na miro-
vinu;

(@) za vrijeme rodilinog dopusta ili dopusta iz obiteljskih
razloga koji placa poslodavac i koji je osiguran na
temelju zakona ili sporazuma obustavlja zadrzavanje ili
stjecanje prava;

(h) odreduju razlicite visine davanja, osim kod sustava defini-
ranih davanja gdje je to nuzno zbog primjene faktora
aktuarske racunice koji se razlikuju prema spolu; kod
sustava  definiranih  kapitaliziranih  davanja  odredeni
elementi smiju biti nejednaki ako je nejednakost u izno-
sima rezultat u¢inaka primjene aktuarskih faktora koji se
razlikuju prema spolu u razdoblju financiranja programa;
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(i) odreduju razlicite visine doprinosa radnika;
() odreduju razlicite visine doprinosa poslodavaca, osim:

i.  kod sustava definiranih doprinosa, ako je cilj izjed-
naciti ili priblizno izjednaciti krajnji iznos naknada
za oba spola;

ii. kod programa definiranih kapitaliziranih davanja, kod
kojih doprinosi poslodavca trebaju osigurati dostat-
nost sredstava potrebnih za pokrivanje troska defini-
ranih davanja;

(k) utvrduju razli¢ita mjerila odnosno mjerila koja se primje-
njuju samo na radnike odredenog spola s obzirom na
jamcenje ili zadrzavanje prava na odgodena davanja
nakon $§to radnik napusti sustav, osim kako je predvideno
u tocki (h) 1 ().

2. Ako o odobravanju davanja u smislu ovog poglavlja odlu-
¢uju nadlezna upravna tijela sustava, ta su tijela duzna postovati
nacelo jednakog postupanja.

Clanak 10.
Provedba nacela u odnosu na samozaposlene osobe

1. Drzave ¢lanice ¢e poduzeti potrebne korake kako bi se
odredbe sustava strukovnog socijalnog osiguranja za samozapo-
slene osobe koje su protivne nacelu jednakog postupanja revi-
dirale s u¢inkom najkasnije od 1. sijecnja 1993., a kod drzava
¢lanica koje su pristupile nakon tog datuma do pocetka
primjene Direktive 86/378/EEZ na njihovom podrucju.

2. Odredbe ovog poglavlja ne prije¢e da se na prava i obveze
koje se odnose na razdoblje clanstva u sustavu strukovnog
socijalnog osiguranja za samozaposlene osobe prije revizije
sustava i dalje primjenjuju odredbe sustava koje su bile na
snazi u tom razdoblju.

Clanak 11.
Moguénost odgode za samozaposlene osobe

Sto se tice sustava strukovnog socijalnog osiguranja za samo-
zaposlene osobe, drzave clanice mogu odgoditi obveznu
primjenu nacela jednakog postupanja s obzirom na:

(a) odredivanje dobne granice za stjecanje prava na starosnu
mirovinu te moguce implikacije za druga davanja:

i.  do datuma kada se takva jednakost ostvari u zakon-
skim programima;

ii. ili najkasnije do datuma kad je takva jednakost propi-
sana direktivom;

(b) obiteljske mirovine, dok se u pravu Zajednice u tom
pogledu ne uspostavi nacelo jednakog postupanja u zakon-
skim sustavima socijalnog osiguranja;

(c) primjenu clanka 9. stavka 1. tocke i. u odnosu na primjenu
faktora aktuarske racunice, do 1. sije¢nja 1999. a za
drzave ¢lanice koje su pristupile nakon tog datuma do
pocetka primjene Direktive 86/378/EEZ na njihovom
podrugju.

Clanak 12.
Retroaktivni u¢inak

1. Mjere za provedbu ovog poglavlja u odnosu na radnike
ukljucuju sva davanja iz sustava strukovnog socijalnog osigu-
ranja koja potjecu iz razdoblja zaposlenja nakon 17. svibnja
1990. i primjenjuju se retroaktivno do tog datuma, osim kod
radnika i drugih korisnika — ¢lanova obitelji radnika koji su prije
tog datuma pokrenuli sudski ili drugi istovjetni postupak na
temelju nacionalnog prava. U tom se slucaju provedbene
mjere primjenjuju retroaktivno do 8. travnja 1976. i ukljucuju
sva davanja koja potje¢u iz razdoblja zaposlenja nakon tog
datuma. Za drzave ¢lanice koje su pristupile Zajednici nakon
8. travnja 1976. i prije 17. svibnja 1990. taj se datum zamje-
njuje datumom kad se ¢lanak 141. Ugovora poceo primjenjivati
na njihovom podrudju.

2. Druga recenica stavka 1. ne prije¢i primjenu nacionalnih
propisa u vezi s rokovima za podnoSenje tuzbi na temelju
nacionalnog prava u odnosu na radnike i druge korisnike -
¢lanove obitelji radnika koji su pokrenuli sudski postupak ili
drugi istovjetni postupak na temelju nacionalnog prava prije
17. svibnja 1990., pod uvjetom da oni nisu nepovoljniji za tu
vrstu tuzbe u odnosu na slicne tuzbe u okviru nacionalnog
prava i da u praksi ne onemogucuju ostvarivanje prava osigu-
ranih na temelju prava Zajednice.

3. Za drzave clanice koje su Zajednici pristupile nakon
17. svibnja 1990. i koje su 1. sije¢nja 1994. bile stranke Spora-
zuma o Europskom gospodarskom prostoru, datum 17. svibnja
1990. iz prve reCenice stavka 1. zamjenjuje se datumom 1. sije-
¢nja 1994.

4. Za ostale drzave clanice koje su Zajednici pristupile nakon
17. svibnja 1990., datum 17. svibnja 1990. iz stavka 1. i 2.
zamjenjuje se datumom kad se ¢lanak 141. Ugovora poceo
primjenjivati na njihovom podrucju.

Clanak 13.
Fleksibilna dob za odlazak u mirovinu

Ako muskarci i Zene imaju pod istim uvjetima pravo na fleksi-
bilnu dob za odlazak u mirovinu, to se nee smatrati nespo-
jivim s ovim poglavljem.
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POGLAVLJE 3.

Jednako postupanje s obzirom na moguénost zaposljavanja,
strukovnog osposobljavanja i napredovanja te radne uvjete

Clanak 14.
Zabrana diskriminacije

1. Zabranjuje se izravna i neizravna diskriminacija na temelju
spola u javnom i privatnom sektoru, ukljucujuéi javna tijela, s
obzirom na:

(a) uvjete zaposljavanja, samozaposljavanja i rada, ukljucujuéi
kriterije za izbor kandidata i uvjete pomo¢i u postupku
zaposljavanja, u svim granama djelatnosti i na svim razi-
nama profesionalne hijerarhije, uklju¢ujuéi napredovanje na
poslu;

(b) pristup svim vrstama i razinama profesionalne orijentacije,
strukovnog osposobljavanja i strukovnog usavriavanja te
prekvalifikacije, uklju¢ujudi prakti¢no radno iskustvo;

(c) uvjete zaposlenja i radne uvjete, ukljucujuéi uvjete otkaza,
te placu, kako je predvideno u ¢lanku 141. Ugovora;

(d) clanstvo i sudjelovanje u organizacijama radnika ili poslo-
davaca odnosno bilo kakvoj organizaciji koja okuplja
pripadnike odredene struke, ukljucujuéi povlastice koje
pruzaju te organizacije.

2. Drzave ¢lanice mogu predvidjeti da razli¢ito postupanje s
obzirom na moguénost zapo$ljavanja i pripadajuceg osposob-
ljavanja, koje se temelji na odredenom svojstvu vezanom za
spol, ne predstavlja diskriminaciju ako zbog prirode doti¢nog
posla ili zbog konteksta u kojemu se on obavlja to svojstvo
predstavlja stvaran i odlucujudi zahtjev posla, pod uvjetom da je
takvo razli¢ito postupanje opravdano legitimnim ciljem i da je
doti¢ni zahtjev razmjeran.

Clanak 15.
Povratak s rodiljnog dopusta

Zena koja koristi rodilini dopust ima se pravo po isteku tog
dopusta vratiti na svoje radno mjesto ili na istovjetno radno
mjesto, pod uvjetima koji za nju nisu manje povoljni i ima
pravo uzivati sva poboljsanja radnih uvjeta na koja bi imala
pravo za vrijeme svoje odsutnosti.

Clanak 16.
Roditeljski i posvojiteljski dopust

Ova Direktiva ne dovodi u pitanje pravo drzava ¢lanica da
priznaju zasebna prava na roditeljski ifili posvojiteljski dopust.
Drzave clanice koje priznaju ta prava poduzimaju potrebne
mjere kako bi radnike i radnice zastitile od otpustanja zbog
koristenja tih prava i brinu se da se oni po isteku tog

dopusta imaju pravo vratiti na svoje radno mjesto, odnosno na
istovjetno radno mjesto, pod uvjetima koji za njih nisu manje
povoljni, te da uZivaju sva poboljSanja radnih uvjeta na koja bi
imali pravo za vrijeme svoje odsutnosti.

GLAVA IIL
HORIZONTALNE ODREDBE
POGLAVLJE 1.

Pravni lijekovi i izvrSavanje
Odjeljak 1.
Pravni lijekovi
Clanak 17.

Zastita prava

1. Drzave ¢lanice osiguravaju svim osobama koje se smatraju
oSteCenima zbog neprimjenjivanja nacela jednakog postupanja
moguénost pokretanja sudskog postupka u svrhu provedbe
obveza na temelju ove Direktive, ¢ak i nakon prestanka
odnosa u kojemu se dogodila navodna diskriminacijska mogu¢-
nost, a nakon eventualnog obracanja drugim nadleznim tijelima
i postupaka mirenja tamo gdje drzave clanice to smatraju
primjerenim.

2. Drzave ¢lanice osiguravaju da udruZenja, organizacije i
druge pravne osobe koje prema kriterijima utvrdenim u nacio-
nalnom pravu posjeduju legitiman interes u osiguravanju posto-
vanja odredaba ove Uredbe mogu uz suglasnost podnositelja
prituzbe ukljuciti u bilo koji sudski ifili upravni postupak pred-
viden za izvrSavanje obveza na temelju ove Direktive u ime ili
na strani podnositelja prituzbe.

3. Stavei 1. i 2. ne utjeCu na nacionalne propise u vezi s
rokovima za podnosenje tuzbi koje se ticu nacela jednakog
postupanja.

Clanak 18.
Naknada Stete ili restitucija

Drzave ¢lanice u svoje pravne sustave ugraduju potrebne mjere
kako bi osigurale stvarnu i u¢inkovitu naknadu $tete odnosno
restituciju, ovisno o odredbama drzave ¢lanice, za Stetu koju je
pretrpjela o$teCena osoba kao posljedica diskriminacije na
temelju spola, vodeci rauna da ta naknada odnosno restitucija
bude odvracajua i proporcionalna pretrpljenoj Steti. Ta se
naknada odnosno restitucija ne moze ograniciti unaprijed odre-
denom gornjom granicom, osim ako poslodavac moze dokazati
da se jedina $teta koju je kandidat/kandidatkinja pretrpio/pre-
trpila zbog diskriminacije u smislu ove Direktive sastoji u tome
§to njegova/njezina molba za zaposlenje nije uzeta u obzir.
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Odjeljak 2.
Teret dokaza
Clanak 19.
Teret dokaza

1. Drzave ¢lanice poduzimaju potrebne mjere u okviru svojih
pravosudnih sustava kako bi osigurale da, kad osobe koje se
smatraju o$teCenima zbog neprimjenjivanja nacela jednakog
postupanja pred sudom ili drugim nadleznim tijelom utvrde
Cinjenice iz kojih se mozZe pretpostaviti da je doslo do izravne
ili neizravne diskriminacije, teret dokaza nepostojanja povrede
nacela jednakog postupanja bude na tuzeniku.

2. Stavak 1. ne sprecava drzave clanice da uvedu pravila
dokaznog postupka koja su povoljnija za tuzenika.

3. Drzave clanice ne moraju primjenjivati stavak 1. na
postupke u kojima sud ili nadlezno tijelo utvrduje ¢injeni¢no
stanje.

4. Stavci 1., 2.1 3. takoder se primjenjuju na:

(@) slucajeve iz ¢lanka 141. Ugovora te, ako se radi o diskrimi-
naciji na temelju spola, direktiva 92/85/EEZ i 96/34[EZ;

(b) sve gradanske i upravne postupke koji se ticu javnog ili
privatnog sektora i za koje je u nacionalnom pravu pred-
videna moguénost koristenja pravnog lijeka na temelju
mjera iz tocke (a), osim izvansudskih postupaka koji se
vode na dobrovoljnoj osnovi ili su predvideni u nacio-
nalnom pravu.

5. Ako drzave ¢lanice ne odrede drukcije, ovaj se ¢lanak ne
primjenjuje na kaznene postupke.

POGLAVLJE 2.
Promicanje jednakog postupanja — dijalog
Clanak 20.
Tijela za jednakost

1. Drzave clanice imenuju i usvajaju potrebne odredbe za
djelovanje jednog ili viSe tijela za promicanje, analiziranje,
pradenje i pruzanje potpore jednakom postupanju svih osoba,
bez diskriminacije na temelju spola. Ova tijela mogu biti u
sastavu agencija koje su na nacionalnoj razini zaduZene za
obranu ljudskih prava ili zastitu prava pojedinaca.

2. Drzave clanice osiguravaju da nadleznosti tih tijela uklju-
cuju:

(@) ne dovodedi u pitanje pravo Zrtava i udruZenja, organiza-
cija i drugih pravnih osoba iz clanka 17. stavka 2.,

pruzanje neovisne pomoéi Zrtvama diskriminacije kod
provedbe njihovih prituzbi vezanih za diskriminaciju;

(b) provodenje neovisnih istrazivanja o diskriminaciji;

(c) objavu neovisnih izvjeséa i davanje preporuka o svim pita-
njima vezanim za ovaj oblik diskriminacije;

(d) razmjenu raspolozivih informacija na odgovarajucoj razini
s odgovarajuéim europskim tijelima, npr. bududi europski
institut za jednakost spolova.

Clanak 21.
Socijalni dijalog

1. Drzave clanice u skladu s nacionalnim tradicijama i
praksom poduzimaju odgovarajue mjere za promicanje soci-
jalnog dijaloga medu socijalnim partnerima s ciljem poticanja
jednakog postupanja, primjerice pracenjem praksi na radnom
mjestu i kod zaposljavanja, strukovnog osposobljavanja i napre-
dovanja na poslu kao i pracenjem kolektivnih ugovora, kodeksa
ponasanja, istrazivanja odnosno razmjene iskustava i dobrih
praksi.

2. Ako je to u skladu s nacionalnim tradicijama i praksom,
drzave ¢lanice poticu socijalne partnere, ne dovodedi pritom u
pitanje njihovu autonomiju, da promi¢u jednakost muskaraca i
zena i fleksibilne uvjete rada radi lakSeg uskladivanja poslovnog
i privatnog Zivota te da na odgovarajucoj razini sklapaju spora-
zume u kojima se utvrduju antidiskriminacijska pravila u podru-
jima iz ¢lanka 1. koja ulaze u opseg kolektivnog pregovaranja.
Ti sporazumi postuju odredbe ove Direktive i relevantne nacio-
nalne provedbene mjere.

3. Drzave clanice u skladu s nacionalnim pravom, kolek-
tivnim ugovorima ili praksom poti¢u poslodavce da planski i
sustavno promicu jednako postupanje prema muskarcima i
Zenama na radnom mjestu, te s obzirom na moguénosti zapo-
$ljavanja, strukovnog osposobljavanja i napredovanja.

4. One u tu svrhu potiu poslodavce da zaposlenicima ifili
njihovim predstavnicima u redovitim razmacima osiguravaju
odgovarajuée informacije o jednakom postupanju prema
muskarcima i Zenama u poduzecu.

Te informacije mogu ukljucivati pregled zastupljenosti muska-
raca i Zena na razliCitim razinama organizacije, njihove place i
razlike u plaama te moguée mjere za poboljSanje stanja u
suradnji s predstavnicima zaposlenika.

Clanak 22.
Dijalog s nevladinim organizacijama

Drzave ¢lanice poticu dijalog s odgovaraju¢im nevladinim orga-
nizacijama, koje u skladu s nacionalnim pravom i praksom
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imaju legitimni interes sudjelovati u borbi protiv diskriminacije
na temelju spola s ciljem promicanja nacela jednakog postupa-
nja.

POGLAVLJE 3.
Opce horizontalne odredbe
Clanak 23.
Uskladenost

Drzave ¢lanice poduzimaju sve potrebne mjere kako bi se osigu-
ralo da se:

(@) ukinu svi zakoni i drugi propisi protivni nacelu jednakog
postupanja;

(b) odredbe pojedina¢nih i kolektivnih ugovora i sporazuma,
internih pravilnika poduzeca kao i pravilnika kojima su
uredena slobodna zanimanja i profesije odnosno pravilnika
organizacija radnika i poslodavaca, kao i sva druga rjesenja
koja su protivna nacelu jednakog postupanja, proglase
niStavima ili mogu proglasiti niStavima odnosno izmijeniti;

(c) sprijeci da se sustavi strukovnog socijalnog osiguranja koji
sadrze takve odredbe odobre ili prosire upravnim mjerama.

Clanak 24.
Viktimizacija

Drzave c¢lanice u svoje nacionalne pravne sustave ugraduju
potrebne mjere kako bi zastitile zaposlenike i njihove predsta-
vnike predvidene nacionalnim zakonima ifili praksom od otpu-
Stanja i drugih Stetnih postupaka poslodavca, kao odgovor na
internu prituzbu ili sudski postupak koji je pokrenut kako bi se
nametnulo postovanje nacela jednakog postupanja.

Clanak 25.
Sankcije

Drzave ¢lanice utvrduju propise o sankcijama primjenjive kod
povreda nacionalnih odredaba donesenih na temelju ove Direk-
tive i poduzimaju sve potrebne mjere kako bi osigurale njihovu
primjenu. Sankcije, koje mogu ukljucivati isplatu naknade Zrtvi,
moraju biti ucinkovite, proporcionalne i odvracajule. Drzave
¢lanice obavjes¢uju Komisiju o tim odredbama najkasnije do
5. listopada 2005., a bez odlaganja o svim naknadnim izmje-
nama tih odredaba.

Clanak 26.
Sprecavanje diskriminacije

Drzave clanice u skladu s nacionalnim pravom, kolektivnim
sporazumima i praksom poti¢u poslodavce i osobe nadlezne
za strukovno osposobljavanje da poduzmu ucinkovite mjere
radi sprecavanja svih oblika diskriminacije na temelju spola, a
posebno uznemiravanja i spolnog uznemiravanja na radnom
mjestu te u vezi s moguénoséu zaposljavanja, strukovnog ospo-
sobljavanja i napredovanja.

Clanak 27.
Minimalni zahtjevi

1. Drzave ¢lanice mogu uvesti ili nastaviti provoditi odredbe
koje su s obzirom na zastitu nacela jednakog postupanja povolj-
nije od odredaba utvrdenih u ovoj Direktivi.

2. Provedba ove Direktive ni u kojem slucaju ne smije biti
dovoljan razlog za smanjenje razine zastite radnika u podru-
¢jima na koja se ona primjenjuje, ne dovodeli u pitanje pravo
drzava ¢lanica da na promjene stanja odgovore dono$enjem
zakona i drugih propisa razlicitih od onih koji su na snazi u
trenutku priopéenja ove Direktive, pod uvjetom da se pritom

postuju sve odredbe ove Direktive.

Clanak 28.
Odnos prema propisima Zajednice i nacionalnim propisima
1. Ova Direktiva ne dovodi u pitanje odredbe koje se ticu

zadtite Zena, posebno u pogledu trudnode i majcinstva.

2. Ova Direktiva ne dovodi u pitanje odredbe Direktive
96/34/EZ i Direktive 92/85/EEZ.

Clanak 29.
Promicanje jednakosti spolova

Drzave c¢lanice kod utvrdivanja i provedbe zakona i drugih
propisa, politika i aktivnosti u podru¢jima na koje se odnosi
ova Direktiva aktivno uzimaju u obzir cilj jednakosti muskaraca
i Zena.

Clanak 30.
Sirenje informacija

Drzave clanice osiguravaju da sve zainteresirane osobe budu
prikladnim sredstvima obavijestene o mjerama koje se poduzi-
maju na temelju ove Uredbe, kao i o odredbama koje su ve¢ na
snazi, prema potrebi i na radnom mjestu.
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GLAVA 1V.
ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 31.
Izvjesca
1. Drzave clanice do 15. veljace 2011. Komisiji dostavljaju

sve informacije potrebne za sastavljanje izvjes¢a o primjeni ove
Direktive koje Komisija izraduje za Europski parlament i Vijece.

2. Ne dovodedi u pitanje stavak 1., drzave ¢lanice svake Cetiri
godine Komisiji dostavljaju tekstove svih mjera donesenih na
temelju ¢lanka 141. stavka 4. Ugovora te izvjeS¢a o tim
mjerama i njihovoj provedbi. Komisija na temelju tih informa-
cija svake Cetiri godine donosi i objavljuje izvjesée s kompara-
tivnom ocjenom svih mjera s obzirom na Izjavu br. 28 prilo-
zenu Zavr$nom aktu Ugovora iz Amsterdama.

3. Drzave ¢lanice ocjenjuju poslove iz ¢lanka 14. stavka 2.1 s
obzirom na socijalne trendove odlu¢uju je li opravdano nastaviti
s provedbom tih isklju¢enja. One Komisiju periodi¢no obavje-
$¢uju o rezultatima tog ocjenjivanja, a najmanje svakih 8
godina.

Clanak 32.
Preispitivanje

Komisija ¢e najkasnije do 15. veljace 2011. preispitati primjenu
ove Direktive i prema potrebi predloZiti izmjene koje smatra
potrebnima.

Clanak 33.
Provedba

Drzave ¢lanice donose zakone i druge propise potrebne za
uskladivanje s ovom Direktivom najkasnije do 15. kolovoza
2008. ili u istom roku osiguravaju da uprava i radnici spora-
zumom uvedu potrebne odredbe. Drzavama ¢lanicama se kod
posebnih teskoéa moze dati jo§ najviSe jedna godina za uskla-
divanje s ovom Direktivom. Drzave ¢lanice poduzimaju sve
potrebne korake kako bi zajamcile rezultate propisane ovom
Direktivom. One Komisiji odmah dostavljaju tekst tih mjera.

Kada drzave clanice donose ove mjere, te mjere prilikom
njihove sluzbene objave sadrzavaju uputu na ovu Direktivu ili
se uz njih navodi takva uputa. One uz tu uputu takoder navode

izjavu da upute na direktive stavljene izvan snage ovom Direk-
tivom u postojeim zakonima i drugim propisima treba tuma-
¢iti kao upute na ovu Direktivu. Nacine tog upuéivanja i formu-
laciju izjave odreduju drzave ¢lanice.

Obveza prenosenja ove Direktive u nacionalna zakonodavstva
ograniCena je na odredbe koje su sadrzajno promijenjene u
odnosu na ranije direktive. Obveza prenoSenja odredaba koje
su sadrzajno nepromijenjene proizlazi iz ranijih direktiva.

Drzave c¢lanice Komisiji dostavljaju tekst glavnih odredaba
nacionalnog prava koje donesu u podru¢ju na koje se odnosi
ova Direktiva.

Clanak 34.
Stavljanje izvan snage

1. Direktive 75[117/EEZ, 76/207[EEZ, 86/378[EEZ i
97/80/EZ stavljaju se izvan snage s ucinkom od 15. kolovoza
2009., ne dovodeéi u pitanje obveze drzava clanica u vezi s
rokovima za prenoSenje u nacionalno pravo i primjenu direktiva
navedenih u Prilogu I. dijelu B.

2. Upute na direktive stavljene izvan snage smatraju se
uputama na ovu Direktivu i treba ih tumaciti u skladu s kore-
lacijskom tablicom iz Priloga II.

Clanak 35.
Stupanje na snagu

Ova Direktiva stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave
u Sluzbenom listu Europske unije.

Clanak 36.
Adresati

Ova je Direktiva upuéena drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Strasbourgu 5. srpnja 2006.

Za Europski parlament
Predsjednik
J. BORRELL FONTELLES

Za Vijece
Predsjednik
P. LEHTOMAKI
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PRILOG 1.

DIO A

Direktive koje se stavljaju izvan snage zajedno s njihovim izmjenama

Direktiva Vije¢a 75/117[EEZ SL L 45, 19.2.1975., str. 19.
Direktiva Vijeca 76/207[EEZ SL L 39, 14.2.1976., str. 40.
Direktiva 2002/73/EZ Europskog parlamenta i Vijeca SL L 269, 5.10.2002., str. 15.
Direktiva Vije¢a 86/378/EEZ SL L 225, 12.8.1986., str. 40.
Direktiva Vijeca 96/97/EZ SL L 46, 17.2.1997., str. 20.
Direktiva Vijeca 97/80/EZ SL L 14, 20.1.1998,, str. 6.

Direktiva Vijea 98/52[EZ SL L 205, 22.7.1998,, str. 66.

DIO B

Rokovi za prenoSenje u nacionalno pravo i datumi primjene

(na koje upucuje ¢lanak 34. stavak 1.)

Direktiva Rok za prenosenje Datum primjene
Direktiva 75/117[EEZ 19.2.1976.
Direktiva 76/207[EEZ 14.8.1978.
Direktiva 86/378[EEZ 1.1.1993.
Direktiva 96/97[EZ 1.7.1997. 17.5.1990. u odnosu na radnike, osim

radnika i drugih korisnika — ¢lanova
obitelji radnika koji su prije tog
datuma pokrenuli sudski postupak ili
drugi istovjetni postupak u skladu s
nacionalnim pravom.

Clanak 8. Direktive 86/378/EEZ -
najkasnije 1.1.1993.

Clanak 6. stavak 1. tocka i. prva alineja
Direktive 86/378/EEZ — najkasnije
1.1.1999.

Direktiva 97/80/EZ 1.1.2001. Za Ujedinjenu Kraljevinu Velike Brita-
nije i Sjeverne Irske 22.7.2001.

Direktiva 98/52/EZ 22.7.2001.

Direktiva 2002/73/EZ 5.10.2005.
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PRILOG II.

Korelacijska tablica

Direktiva 75/117/EEZ

Direktiva 76/207/EEZ

Direktiva 86/378/EEZ

Direktiva 97/80/EZ

Ova Direktiva

¢lanak 1. stavak 1.

clanak 1.

clanak 1.

clanak 1.

¢lanak 1. stavak 2.

¢lanak 2. stavak 2.
prva alineja

clanak 2. stavak 1.
tocka (a)

¢lanak 2. stavak 2.
druga alineja

Clanak 2. stavak 2.

¢lanak 2. stavak 1.
tocka (b)

clanak 2. stavak 2.
treca i Cetvrta alineja

clanak 2. stavak 1.
tocka () i (d)

clanak 2. stavak 1.
tocka (e)

clanak 2. stavak 1.

¢lanak 2. stavak 1.
tocka (f)

clanak 2. stavak 3. i
4. i ¢lanak 2. stavak
7. tre¢i podstavak

clanak 2. stavak 2.

— ¢lanak 2. stavak 8. — — clanak 3.
¢lanak 1. — — — clanak 4.
— — ¢lanak 5. stavak 1. — ¢lanak 5.
— — ¢lanak 3. — ¢lanak 6.
— — Clanak 4. — Clanak 7. stavak 1.
— — — — lanak 7. stavak 2.
¢lanak 2. stavak 2. ¢lanak 8. stavak 1.
— — ¢lanak 2. stavak 3. — Clanak 8. stavak 2.
— — ¢lanak 6. — ¢lanak 9.
— — ¢lanak 8. — ¢lanak 10.
— — ¢lanak 9. — ¢lanak 11.
— — (¢lanak 2. Direktive [ — ¢lanak 12.
96/97/EZ)
— — ¢lanak 9.a — ¢lanak 13.
— ¢lanak 2. stavak 1.1 | — ¢lanak 2. stavak 1. ¢lanak 14. stavak 1.
clanak 3. stavak 1.
— ¢lanak 2. stavak 6. — — Cclanak 14. stavak 2.
— ¢lanak 2. stavak 7. — — lanak 15.
drugi podstavak
— clanak 2. stavak 7. — — clanak 16.
Cetvrti podstavak
druga i treca recenica
¢lanak 2. ¢lanak 6. stavak 1. ¢lanak 10. — ¢lanak 17. stavak 1.

¢lanak 6. stavak 3.

clanak 17. stavak 2.

clanak 6. stavak 4.

¢lanak 17. stavak 3.
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Direktiva 75/117[EEZ

Direktiva 76/207[EEZ

Direktiva 86/378/EEZ

Direktiva 97/80/EZ

Ova Direktiva

— ¢lanak 6. stavak 2. — — ¢lanak 18.
— — — ¢lanak 3.1 4. ¢lanak 19.
— clanak 8.a — — ¢lanak 20.
— clanak 8.b — — ¢lanak 21.
— clanak 8.c — — ¢lanak 22.
¢lanak 3.1 6. ¢lanak 3. stavak 2. — — ¢lanak 23. tocka (a)
tocka (a)
¢lanak 4. clanak 3. stavak 2. ¢clanak 7. tocka (a) — clanak 23. tocka (b)
tocka (b)
— — ¢lanak 7. tocka (b) — Clanak 23. tocka (c)
¢lanak 5. clanak 7. clanak 11. — ¢lanak 24.
¢lanak 6. — — — —
— clanak 8.d — — ¢lanak 25.
clanak 2. stavak 5. ¢lanak 26.
— clanak 8. stavak 1. | — ¢lanak 4. stavak 2. ¢lanak 27. stavak 1.
— clanak 8.e stavak 2. | — ¢lanak 6. ¢lanak 27. stavak 2.
— clanak 2. stavak 7. clanak 5. stavak 2. — ¢lanak 28. stavak 1.
podstavak 1.
— ¢lanak 2. stavak 7. ¢lanak 28. stavak 2.
Cetvrti podstavak
prva recenica
— ¢lanak 1. stavak 1.a ¢lanak 29.
¢lanak 7. clanak 8. — ¢lanak 5. ¢lanak 30.
¢lanak 9. clanak 10. clanak 12. stavak 2. | ¢lanak 7. Cetvrti ¢lanak 31. stavak 1. i
podstavak 2.
— clanak 9. stavak 2. — — ¢lanak 31. stavak 3.
— — — — ¢lanak 32.
¢lanak 8. ¢lanak 9. stavak 1. ¢lanak 12. stavak 1. | clanak 7. prvi, drugi i | ¢lanak 33.
prvi podstavak i tre¢i podstavak
clanak 9. stavak 2. i
3.
— clanak 9. stavak 1. — — —
drugi podstavak
— — — — ¢lanak 34.
— — — — ¢lanak 35.
— — — — ¢lanak 36.

Prilog
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